Siuntion kunnan ehkaisevan paihdetyon
toimintaohjelma vuodelle 2026

Ehkaiseva paihdetyo (jatkossa EPT) on osa kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamista.
Sen tavoitteena on ehkaista ja vahentaa paihteiden kdyton aiheuttamia haittoja niin paihteiden kayttdjille,
heidan ldheisilleen kuin yhteiskunnallekin. Tyon tavoitteena on myds lisata ymmarrysta paihteiden kaytosta
ja niihin liittyvista ilmidista seka edistaa perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista paihteisiin liittyvissa

asioissa.

EPT:Ila pyritaan vaikuttamaan alkoholin, tupakka- ja nikotiinituotteiden, huumausaineiden ja muiden
padihtymiseen kaytettdvien aineiden seka rahapelaamisen kysyntaan ja saatavuuteen ja sita kautta niiden
kayttoon. EPT:ta tehdaan kaikilla kunnan toimialoilla ja tyo nakyy kuntalaisten arjessa toimivina palveluina,
viihtyisana ymparistona ja turvallisuutena. Lisdksi onnistunut EPT edellyttda monelle yhteiskunnan

sektorille ulottuvaa yhteistyota.

Ehkaisevalla paihdetyolla
e Kavennetaan terveys- ja hyvinvointieroja
e Vahvistetaan ihmisten omaa toimintaa hyvinvoinnin parantamiseksi
e Tuetaan yhdenvertaisuutta
e Vahennetdan paihteista koituvia riskeja ja haittoja
e Vahennetdan korjaavan tyon, kuten paihdehoidon tarvetta

e Lisataan esimerkiksi alueellista kilpailukykya ja sadstetaan resursseja sosiaali- ja terveyssektorilla

EPT:n perustana on laki ehkéisevan pdihdetyon jarjestamisestd (523/2015). Lain toimeenpanoa ohjaa

Ehkaisevan padihdetydn toimintaohjelma (Sosiaali- ja terveysministerion julkaisu 2015:19).

EPT-tavoitteet Siuntion kunnassa vuonna 2026

Parasta EPT:td tehddan tarjoamalla paihteiden kaytolle vaihtoehtoja. Siuntion kunnan tavoitteena on luoda
ymparist0, joka tarjoaa kuntalaisen koko eldamankaari huomioiden riittavasti kiinnostavaa tekemista ja
ennakoivasti oikeanlaista tukea, jotta riippuvuuksien syntyminen voidaan ehkaista ajoissa. Tallaisen
ympadriston luomiseen ja yllapitamiseen tarvitaan kunnan ja hyvinvointialueen tuottamien palveluiden

lisaksi aktiivisia kuntalaisia ja kolmannen sektorin toimintaa.

Siuntion kunnan EPT-toimintaohjelma vuodelle 2026 perustuu vuoden 2025 ohjelman tavoin kuuden STM:n

Ehkaisevan paihdetyon toimintaohjelmassa esitetyn painopisteen teemoihin.



1. Ehkaisevan paihdetyon valtakunnalliset, alueelliset ja paikalliset rakenteet ovat
kunnossa

Siuntiossa EPT:n koordinointivastuu on hyvinvointipalveluiden tulosalueella. Hyvinvointipadallikko ja
etsivana nuorisotyontekijana toimiva paihdeohjaaja osallistuvat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
(jatkossa LUVN) ja kuntien EPT-verkoston toimintaan ja laativat kunnan vuosittaisen EPT-

toimintasuunnitelman. Valtakunnallisia linjauksia ja ohjeistuksia seurataan.
Kehityskohteet

EPT:n lapileikkaavuutta kunnan kaikissa toiminnoissa tulee edelleen kehittdad mm. tuomalla esille toimivien
palveluiden ja olosuhteiden ehkaisevaa vaikutusta kaikissa ikdaryhmissa. Yhteistyota LUVN-vetoisessa
ehkaisevan tyon verkostossa jatketaan ja Siuntion toimintaymparistoon soveltuvia toimivia kaytanteita

pyritaan hyodyntamaan.

2. Haitoista viestitaan tutkittuun tietoon perustuen yksildiden ja yhteisdjen valintojen
seka sosiaali- ja terveyspolitiikan tueksi

Useimmat pdihdeavainindikaattorit osoittavat Siuntion kunnan paihdetilanteen ja paihdehaittoja
ennakoivien tekijoiden tilanteen paremmaksi kuin koko maassa ja LUVN-alueella keskimaarin.
Kouluterveyskyselyn tulosten perusteella 8. ja 9. luokkalaisten humalahakuinen juominen ja tupakointi ovat
vahentyneet selvasti, mutta seka alueellisesti ettd paikallisesti muiden tupakka- ja nikotiinituotteiden
kdytossa on tapahtunut huolestuttavaa kasvua. Tata selittda sahkosavukkeiden ja nikotiinipussien suosion

kasvu.
Kehityskohteet

Kunnan paihdeavainindikaattoreiden kehittyminen raportoidaan sivistyslautakunnalle vahintaan kerran
vuodessa EPT-toimintaohjelman toteutumisen arvioinnin yhteydessa. Haitallista paihdekayttaytymista
ennakoivien indikaattoreiden seurantaa kehitetaan. Seka kuntalaisille ettd kunnan tyontekijoille
toteutetaan viestintdaa taman toimintaohjelman liitteena olevan vuosikellon mukaisesti. Viestinnan kanavia

tullaan monipuolistamaan, jotta eri ika- ja vaestéryhmat tavoitettaisiin laajemmin.

3. Riskikayttd ja haitat tunnistetaan seka tukea tarjotaan varhaisessa vaiheessa

Riskikayttoa tunnistetaan ja varhaista tukea tarjotaan yksilotasolla mm. terveydenhuollossa,
tyoterveyshuollossa, sosiaalipalveluissa, oppilashuollossa ja nuorisopalveluissa. Mini-interventioita on
kaytossa varsinkin terveydenhuollon eri palveluissa. Etsivda EPT-tyota pystytdan kunnan palveluissa

tekemaan parhaiten etsivassa nuorisotyossa.



Kehityskohteet

Tietoutta varhaisen havaitsemisen ja puuttumisen menetelmista lisataan kunnan palveluissa

paihdeohjaajan roolia vahvistamalla. Ristiinohjaamista LUVN-yhdyspinnoilla edistetdan.

4. Paikallista alkoholi-, tupakka- ja rahapelipolitiikkaa toteutetaan suunnitellusti ja
laajassa yhteistyossa

Yhteistyota poliisin ja LUVN:n toimijoiden kanssa tehddaan mm. kouluissa, nuorisopalveluissa ja kunnan
liilkenneturvallisuustydryhmassa. Yhteistyd myynti- ja anniskelupaikkojen kanssa on ollut toistaiseksi

vahaista.
Kehityskohteet

Kuntalaisten, kolmannen sektorin, viranomaistahojen ja liike-elaman osallistamista paihdehaittojen
tunnistamisessa ja ehkaisyssa tulee lisata suunnitelmallisesti. Ankkuri-toiminnan kehittamista jatketaan
Kirkkonummen kunnan, LUVN:n ja poliisin kanssa. Yhteistydé myynti- ja anniskelupaikkojen kanssa tulee

kdynnistaa.

5. Haittojen ehkaisyyn panostetaan lahiyhteisoissa

Kunnan jarjestamat tapahtumat ja harrastustoimintaan tarkoitetut tilat ovat paihteettémia. 1.8.2025
voimaan tullut uusittu tupakkalaki on huomioitu kunnan toiminnoissa ja ohjeistuksissa. Kouluissa ja
nuorisopalveluissa toteutetaan tiedonvaihtoa ja mm. vuoden 2025 kouluterveyskyselyn tuloksia on kasitelty

vhdessa. Kunta tuottaa ja tukee palveluita, joilla pyritdan ehkaisemaan yksindisyytta ja syrjaytymista.
Kehityskohteet

Erityisesti lasten ja nuorten palveluissa tulee maaratietoisesti edistaa vahvistavien tekijoéiden, kuten lasten
tunne- ja kaveritaitojen kehittymista. Kaiken ikdisten lasten ja nuorten vanhempien tukemista tulee
kehittda laajassa yhteistyOssa. Eri ikd- ja kohderyhmille tarkoitettua kohtaamistoimintaa lisataan.

Kuntalaisten nakemyksia kunnan paihdetilanteesta kartoitetaan ja raportoidaan saannéllisesti.

6. Ammattilaisilla on riittavasti ehkaisevan pdihdetydn osaamista

Tietoa mm. EHYT ry:n ja LUVN:n jarjestamista koulutuksista ja tilaisuuksista jaetaan kunnan tyontekijoille

saannollisesti. Siuntion kunnan esihenkildiden tyon tueksi on laadittu pdihdeohjelma ja hoitoonohjausmalli.

Kehityskohteet



EPT-tietoutta jaetaan aktiivisemmin koulujen ja nuorisopalveluiden ohella ikdihmisten ja alle kouluikdisten

lasten kanssa toimiville tahoille. Kartoitetaan aiheeseen liittyvia koulutustarpeita ja jarjestetaan

mahdollisesti toimialoille yhteisia koulutuksia.

Siuntion kunnan ehkaisevan paihdetydn toimintaohjelman paatavoitteet vuodelle 2026:

Tavoite

Toimenpide

Vastuutaho

Vahvistetaan palveluohjausta
Siuntion kunnan ja Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen
palveluiden valilla.

Osallistutaan aktiivisesti LU-
verkoston toimintaan.
Vahvistetaan
palvelujarjestelmaosaamista ja
lisataan tiedotusta kunnan
palveluista.

Hyvinvointipaallikko
Paihdeohjaaja

Tuotetaan lisaad hyvinvointia
tukevia toimintamuotoja.

Lisataan tietoisuutta vahvistavien
tekijoiden merkityksesta
riskikdyttaytymisen ehkaisyssa.
Etsitddn yhteistydmuotoja
vanhemmuuden tukemiseen.
Jarjestetaan eri ika- ja
vaestoryhmille matalan
kynnyksen kohtaamistoimintaa.
Lisatdaan yhdistystoimijoiden EPT-
tietoutta.

Hyvinvointipaallikko
Hyvinvointikoordinaattori

Lisataan eri toimijoiden valista
yhteistyota paihdehaittojen
tunnistamisessa ja ehkaisyssa.

Lahestytaan matalalla
kynnykselld esim. paihteiden
myynti- ja anniskelupaikkoja.
Vahvistetaan Ankkuri-toimintaa.
Osallistutaan ja haastetaan eri
toimijoita osallistumaan
valtakunnallisiin kampanjoihin.

Hyvinvointipaallikko
Paihdeohjaaja
nuorisopalvelut

Liite 1: EPT-viestinnan vuosikello 2026 Siuntion kunta




Liite 1

EPT-viestinndn vuosikello 2026 Siuntion kunta

Jatkuva ja sdannollinen toiminta:

e EPT perusopetuksessa, nuorisotydssa ja toisen asteen oppilaitoksissa seka senioritoiminnassa
e yhteistyd Siuntion kunnan kaikkien toimialojen, seutukunnan ja hyvinvointialueen kanssa
e tiedottaminen, jalkautuva tyo, verkostoituminen ja koulutukset

Kuukausittaiset teemanostot:
Tammikuu

e  Pysy pystyssa -kampanja, liukuesteiden jakaminen
e Tipaton tammikuu
e Kansainvilinen koulutuksen paiva

Helmikuu

e THL:n Osallisuusviikko
e Mediataitoviikko

e 112-pdiva

e Ystavanpaiva

Maaliskuu

e Aivoviikko

e Maailman unipaiva

e Rasismin vastainen viikko

e Kansainvélinen onnellisuuspaiva

Huhtikuu

e Maailman autismitietoisuuden paiva
e Maailman terveyspaiva
e Opiskelijoiden mielenterveysviikko

Toukokuu

e Kansainvilinen sateenkaariperhepaiva

e Valtakunnallinen sydanviikko

e Kansainvalinen tupakaton paiva

e Hakematta paras — ei valiteta alkoholia nuorille!

Kesakuu
e Kansainvdlinen vanhemmuuden péiva
e Siuntio-paiva
e Pride kuukausi / Pride viikko
e Selvinpain kesdaan -kampanja




e Kansainvalinen nuorison péiva

e Koulujen alkaessa yldakoululaisten ryhmaytykset
e Back to School-tapahtuma

e Savuton Suomi - paiva

Syyskuu

e Kansainvélinen péaiva puhtaan ilman puolesta
e YK:n kansainvalinen lukutaitopaiva

o Liikkujan viikko

e Maailman sydanpaiva

Lokakuu

e Maailman mielenterveyspaiva
e Kansainvilinen tyttdjen paiva
e YK:n paiva

Marraskuu

e Ehkaisevan paihdetyon viikko
e Lapsen oikeuksien viikko ja -paiva

Joulukuu

e Kansainvalinen vammaisten paiva

e Kansainvalinen vapaaehtoistenpaiva
e |hmisoikeuksien paiva

e Anna lapselle raitis joulu -kampanja
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