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Taustaa

Tama suunnitelma toimii pohjana Siuntion varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamistyolle. Varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelma paivitetdan vahintaan kolmen vuoden valein. Edellinen Siuntion kunnan esi-
ja perusopetuksen tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelma on vuodelta 2020 ja se on toiminut pohjana arvioitaessa aikaisempaan
suunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Tata suunnitelmaa taydentavat Siuntion kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (KV
17.09.2018 § 180 liite 3), varhaiskasvatuksen toimipaikkakohtaiset tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmat, esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmat seka esi- ja
perusopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelma. Suunnitelmassa sitoudutaan edistamaan tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta sekd ehkdisemaan syrjintda kaikessa toiminnassa.

Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvdd lainsdéddédntod

Naisten ja miesten valista tasa-arvoa koskevan lain paamaarana on estaa sukupuoleen perustuva
syrjinta ja edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten
asemaa erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 1§)

Lain mukaan opetusta tai koulutusta jarjestavan on huolehdittava siita, etta tyt6illa ja pojilla seka
naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen ja etta
opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdan
koulutuksessa ja opetuksessa lasten ikd ja kehitys huomioon ottaen. (Laki naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta 5 §)

Koulutusta ja opetusta jarjestdvien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. (Laki naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta 6 §)

Yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon kasitettd. Yhdenvertaisuus tarkoittaa perustuslain
kuudennessa pykaldssa kaikkien kansalaisten tasa-arvoista kohtelua, kaikkien yhdenvertaisuutta
lain edessa ja sita, ettei ketddn saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan
henkiléon liittyvan syyn perusteella. (Perustuslaki 6 §)

Yhdenvertaisuuslaki (88) kieltda syrjinndn ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn
perusteella.



Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on edistda yhdenvertaisuutta, ehkaista syrjintaa ja tehostaa
syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. (Yhdenvertaisuuslaki 1 §) Yhdenvertaisuuslain
mukaan syrjintda on esimerkiksi:
+ Vidlitén syrjintd, jossa jotakuta kohdellaan kielletyn syrjintaperusteen nojalla
huonommin kuin muita (108§).
 Vilillinen syrjintd, jossa naenndisesti puolueeton kaytanto, tieto tai toimintatapa
asettaa toisen tai toiset muita heikompaan asemaan (13§).
+ Hiiirintd, jolla henkilén ihmisarvoa loukataan kielletyin syrjintaperustein luomalla
uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri (148).
« Kohtuullisten mukautusten epddminen, jossa koulutuksen jarjestdja kieltdaytyy
tekemasta tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henkil6 voisi saada
koulutusta yhdenvertaisesti (158).
+ Kdsky tai ohje syrjid, jolloin esimerkiksi opettaja vihjaa oppilaita olemaan leikkimatta
tietyn ryhman edustajan kanssa (88§).

Syrjintaa ei ole positiivinen ja oikeasuhtainen erityiskohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen

vhdenvertaisuuden edistaminen tai syrjinnasta johtuvien haittojen ehkdiseminen tai poistaminen.
(Yhdenvertaisuuslaki 98)

Yhdenvertaisuuslain (6 §) mukaan koulutuksen jarjestdjan on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan, ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi ja huolehdittava siita, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Siuntion kunnan esi- ja perusopetuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyé

Varhaiskasvauksessa seka esi- ja perusopetuksessa tulee arvioida tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista. Toiminnan kehittamiseen tahtaava suunnitelmallinen tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta edistava tyo tehdaan yhteistyossa henkiloston seka lasten ja nuorten kanssa.
Oppilaiden tulee osallistua tehtdvaan suunnitelmalliseen tychon ika ja kehitystaso huomioiden.
Opetuksen jarjestajan velvollisuus on selvittda, miten oppilaat kokevat tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutuneen omassa koulussaan.

Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus ja eriarvoinen kohtelu on syrjintda. Samanlainen kohtelu ei
kuitenkaan aina takaa yhdenvertaisuuden toteutumista, koska ihmisten ominaisuudet ja
mahdollisuudet ovat erilaiset. Yhdenvertaisuuden edistaminen edellyttda, ettd syrjintdan
perustuva eriarvoisuus poistetaan. Syrjintdaa on se, kun henkil6a tai ryhmaa kohdellaan eri tavoin
kuin muita jonkin ominaisuuden perusteella ilman, ettad kohtelulle on hyvaksytty oikeutus.

Syrjinta voi olla tahallista tai tahatonta. Se voi olla suunnitelmallista ja harkittua tai se voi johtua
tavoista tai kdytanndista, joihin ei ole kiinnitetty huomiota. On esimerkiksi totuttu puhumaan tai
toimimaan tavoilla, jotka loukkaavat, vahattelevat tai sulkevat pois toisia.



Monenlaiset kdytannot ja rakenteet voivat ylldpitda ja tuottaa eriarvoisuutta. Siksi
varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen kaikkia kaytantoja, toimintatapoja ja
oppiaineistoja on arvioitava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmasta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnittelun padamaarana on syrjinnan tunnistaminen ja siihen
puuttuminen seka toiminnan ja kaytantéjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi,
vhdenvertaisuutta edistavien toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden lisédminen.

Taté suunnitelmaa taydennetdan lukuvuosittain yksikko-/toimipaikkakohtaisissa
toimintasuunnitelmissa ja arvioidaan toimintakertomuksissa.

Ohjeistus Siuntion varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmien yksikko-/toimipaikkakohtaisten suunnitelmien laadintaan




