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Kunnanjohtajan katsaus vuodesta 2022

Koronavirus (COVID-19) vaikutti vield vuonna 2022 globaa-
listi. Viruksen muunnokset olivat aikaisempaa tarttuvampia,
mutta vakavan sairastumisen riski vdheni vuoden aikana ja
rajoituksia purettiin. Ven&jan hyokkadys Ukrainaan helmi-
kuussa on kiristanyt poliittista tilannetta globaalisti. Vendjaan
on kohdistettu pakotteita, mikd on nostanut energian hintaa
ja kiihdyttdnyt inflaatiota. HyoOkkdyssodan johdosta Suomi
jatti pikaisesti hakemuksen Naton jdseneksi yhdessd Ruotsin
kanssa. Muut Nato-maat paitsi Turkki ja Unkari ratifioivat hake-
muksen vuoden 2022 aikana.

Suomen hallitus elvytti taloutta ottamalla uutta velkaa 12,6
(3,7) miljardia euroa nostaen valtionvelan noin 141,6 miljardiin
euroon, miki on 25 834 (23 000) euroa per asukas. Suomen
talous kasvoi 1,9 prosenttia vuonna 2022 hyvin alkuvuoden
ansiosta. Nopea inflaatio on kuitenkin syonyt kotitalouksien
ostovoimaa, ja kuluttajien luottamus on vajonnut erittdin alhai-
seksi. Vendjan aloittaman sodan kirjistiman energiakriisin
ja elinkustannusten nopean nousun seurauksena talous on
ajautumassa lievddn taantumaan vuonna 2023 ja BKT supistuu
0,5 prosenttia.

Kuntatalous on vuoden 2022 jéljiltd juuri ja juuri tasapai-
nossa. Vuosikatteet heikkenivit erityisesti pienemmissd kun-
nissa. Investoinnit huomioiva rahoitusjaama oli 300 miljoonaa
euroa alijidmainen. Kuntien menot kasvoivat ripeésti. Korona
aiheutti viime vuonna yha kustannuksia, mutta kunnat saivat
niihin kompensaatioita. Yleinen korkotason nousu ei ndy vield
kuntien korkokuluissa kuntien korkean suojausasteen vuoksi.

Kuntien myyntivoitot olivat poikkeuksellisen suuria, ldhes
900 miljoonaa euroa, johtuen kertaluonteisista myynneistd,
silld monessa kunnassa myytiin sote-kiinteistdjd. Vuotta on
vauhdittanut odotettua vahvempi ty6llisyyskehitys. Se nékyi
kuntien taloudessa kasvaneina vero tuottoina. Yhteisdveron
tuotto kasvoi viime vuonna periti 7 prosenttia, kunnallisvero
5 prosenttia ja kiinteistdverokin yli 6 prosenttia. Kuntien tulos
nousi 1,3 miljardiin euroon hyvien verotulojen ja poikkeuserien
vuoksi. Silti tilikauden tulos oli negatiivinen noin 90 (65) kun-
nassa. Tilikauden tulosta ei yksistdan voi kayttdd kuntatalouden
tasapainon mittarina ja kuntien taloudelliset edellytykset ovat
eriytyneet entisestaan.

Siuntiossa vuotta siivitti sosiaali- ja terveyspalveluiden siirto
hyvinvointialueelle ja toisaalta kuntaan jadvien tehtavien hal-
tuunottoon valmistautuminen. Toimintojen siirto onnistui kdy-
tdnndssd, vaikka aikaa ei paljoa ollutkaan kiytettdvissd. Siun-
tion valtionosuudet vihenevit suhteessa tuloihin enemméin
kuin monella muulla kunnalla.

Liikenteen merkitys Siuntion kehityksessd on edelleen kas-
vava ja vaatii jatkuvaa edunvalvontaa. Siksi maank&yton tulos-
yksikkossd aloittaa logistikko, joka on uusi nimike. Liikenne-
palvelua paransimme laajentamalla HSL:n lippua koskemaan
koko kunnan linja-autoliikennettd. HSL:n toimintaa varjosti
edelleen koronan pienentiméit matkustajamaarat sekd suuret
investoinnit, jotka aiheuttavat taloudellisia paineita seuraavien
vuosien aikana.

Vihimme kiytt6on Siuntion suurimman rakennushankkeen
Sivistyskampus Siuntion syddmen. Tdmi oli kunnan ensim-
miéinen elinkaarimallilla toteutettu hanke, jonka toivomme
my6s lisddvan elinvoimaa. Se vdhensi kunnan rakennusten
madrad seki tehosti toimintoja ja tilankayttoa.

Vuotta voidaan pitdd muiltakin osin erittdin tapahtumarik-
kaana. Otimme kéytt66n Jokipuiston, litkuntahallin ja kunnan-

talon, uusimme keskuskentdn nurmikon ja kevyen liikenteen
vaylin rakentaminen keskustasta Lantisen kuninkaantien
risteykseen kédynnistyi. Kehitimme Siuntion tulevaa saavutetta-
vuutta edistdmalld kantatien ja junaradan suunnitelmia.

Vesihuollon osalta laajensimme yhteystyotd naapurikuntiin.
Vesilaitos alkoi myyda vettd Kirkkonummelle. Edistimme myos
itdisen Inkoon jitevesien johtamista Siuntion kautta Espooseen
javeden myyntid itdiseen Inkooseen.

Vuosikellon mukaisten kunnan suunnitelmien lisiksi paivi-
timme strategian, josta laadimme myds visuaalisen versio.

Strategian jalkauttamiseksi otimme kayttoon lean-pohjaisen
hoshin kanri -menetelman.

Siuntion asukasluku kasvoi 6 225 (6 198 vuonna 2021) hen-
kiloon. Tyottomyysaste oli 5,4 (6,2) prosenttia joulukuussa
2022. Siuntion tyGttomyysaste on selvésti pienempi verrattuna
Uudenmaan ja valtakunnalliseen ty6ttomyysasteeseen.

Kunnan toimintakate oli noin 1,7 milj. euroa edellisvuotta
suurempi. Veroluonteiset tulot (verotulot ja valtionosuudet
yhteensd) olivat noin 40,2 milj. euroa. Verotulot toteutuivat
noin 2,1 miljoonaa euroa suurempina ja valtionosuudet noin
0,9 miljoonaa euroa suurempina edellisvuoteen ndhden.

Valtionosuuksien kertyméin muutos johtuu pddosin siitd, ettd
vuonna 2020 kunta sai noin 1,9 miljoonaa euroa valtionosuuden
kautta myonnettya kertaluonteista valtiontukea koronaepide-
miasta selvidmistd varten. Ndin ollen valtionosuuksien kertyma
ei ole suoraan verrannollinen perdkkaisina vuosina.

Kunnan vanhojen rakennusten alaskirjaukset nostivat
poistoja noin 2,2 milj. euroa, joka osaltaan pienentdad vuoden
tulosta, mutta helpottaa tulevien vuosien tulosta. Tulokseksi
muodostui noin 0,69 milj. euroa ja kumulaativinen ylijidma on
nyt noin 5,6 milj. euroa.

Kunnan lainamddrd on tdllda hetkelld kohtuullinen 3357
euroa/asukas. Lainamadrian suhteellinen osuus talouteen
nédhden kasvaa, kun kunnan talous pienenee noin 50 prosenttia
ja henkil6sto noin 30 prosenttia sosiaali- ja terveyspalvelujen
siirryttyd hyvinvointialueelle.

Pitkdjanteinen toiminnan parantaminen ja rakennusten
muuttaminen tehokkaammiksi ovat edesauttaneet kunnan
positiivisen tuloksen ja kumulatiivisen ylijadman syntymista.
Valttdimattomat ja mittaluokaltaan (kunnan koko huomi-
oiden) ennenndkemittoman laajat investoinnit edellyttdvat
jatkossakin onnistumista tuottavuuden parantamisessa. Tuot-
tavuuden parantaminen vaatii myos kasvua. Kunnan kasvun
edellytykset nojaavat hyvdan luonnonldheiseen sijaintiin ja
saavutettavuuden parantamiseen. Siuntio onkin panostanut
maankdyttoon, asumiseen, liikenteeseen ja elinvoimaan
kasvua edistadkseen.

Kunnan palveluista jopa 95 prosenttia arvioidaan olevan
lakisdéteisid ja muuten valttimattomia vakiintuneita tehtivia,
joihin resurssien on arvioitu riittdvan. Siksi ylimé&ardisina
tehtivina tulleet koronaepidemian vaatimat toimet, sosiaali- ja
terveyspalveluiden siirto hyvinvointialueelle ja uusien tilojen
rakentaminen ovat kuormittaneet organisaatiota voimakkaasti.
Téastd huolimatta olemme samalla henkil6stoméaaralld onnistu-
neet tuottamaan laadukkaat palvelut kunnan asukkaille.

Pelkin kiitoksen liséksi on ilo todeta, ettd kunta on paattianyt
palkita henkilostoddn korottamalla liikuntaseteleiden arvoa
verottajan sallimaan ylarajaan asti. Kiitan lisdksi paattdjid sekd
sidosryhmid hyvistd yhteistyostd ja luottamuksesta toimin-
taamme kohtaan sekd onnistuneesta vuodesta.



Kommundirektdrens dversikt for ar 2022

Coronaviruset (COVID-19) péaverkade virlden dnnu 2022.
Virusets varianter smittade lattare &n forr, men risken for all-
varlig sjukdom minskade under &ret och begréansningarna av-
lagsnades. Rysslands anfall mot Ukraina i februari har spént
det globala politiska laget. Sanktioner har stallts mot Ryss-
land, vilket har 6kat energipriset och férsnabbat inflationen.
Pa grund av anfallskriget limnade Finland raskt in en ansékan
om Natomedlemskap tillsammans med Sverige. Ut6ver Turki-
et och Ungern har alla Nato-lander ratificerat ansékan under
ar 2022.

Finlands regering aterupplivade ekonomin genom att ta sig
an nya skulder pa 12,6 (3,7) miljarder euro, som hdjde stats-
skulden till ca 141,6 miljarder euro, det vill sdga 25 834 (23 000)
euro per invanare. Finlands ekonomi 6kade med 1,9 procent
under 2022 pé grund av en bra start pa dret. Den snabba infla-
tionen har dock atit hushallens kopkraft och konsumenternas
tillit har sjunkit mycket lagt. Energikrisen tillspetsad av kriget
Ryssland startat och den snabba 6kningen av levnadskostna-
der har som f6ljd haft att ekonomin héller pa att driva mot en
mild nedgang ar 2023 och BNP krymper med 0,5 procent.

Kommunekonomin &r efter ar 2022 just och just i balans.
Arsbidragen forsvagades i synnerhet i de mindre kommuner-
na. Finansieringsresten som beaktade investeringar hade ett
underskott pa 300 miljoner euro. Kommunernas utgifter 6ka-
de snabbt. Coronan orsakade kostnader dnnu f6érra aret, men
kommunerna kompenserades. Den allmidnna 6kningen i ran-
teniva syns inte dnnu i kommunernas ranteutgifter pa grund
av kommunernas hoga skyddsgrad.

Kommunernas forsédljningsvinster var avvikande stora, na-
rapa 900 miljoner euro, pa grund av forséljning av engangska-
raktir dd man i manga kommuner silde SH-fastigheter. Aret
har paskyndats av en starkare sysselsdttningsutveckling &n
berdknat. Detta syntes i kommunernas ekonomier som oka-
de skatteintdkter. Samfundsskatteintidkten Okade forra aret
rentav 7 procent, kommunalskatten 5 procent och fastighets-
skatten 6ver 6 procent. Kommunernas resultat 6kade till 1,3
miljarder euro pa grund av goda skatteintékter och avvikande
rater. Trots detta var rdkenskapsperiodens resultat negativ i
ca 90 (65) kommuner. Rékenskapsperiodens resultat kan dock
inte ensamt anvindas som maétare f6r balansen i kommune-
konomin och kommunernas ekonomiska forutsattningar har
differentierats fran tidigare.

I Sjunded drevs aret av social- och hélsovardstjansternas
overforing till vilfardsomradet och & andra sidan en bered-
ning av att ta dver de uppgifter som blev hos kommunen.
Overforingen av verksamheter lyckades i praktiken trots att
det inte fanns sa mycket tid till forfogande. Sjundeés statsan-
delar minskar i forhallande till intdkterna mer &n for manga
andra kommuner.

Trafikens betydelse i Sjundeas utveckling 6kar fortfarande
och kréver kontinuerlig intressebevakning. Darfor borjar en
logistiker i resultatenheten for markanvindning, och det dr en
ny befattning. Vi forbéttrade trafiktjdnsten genom att utvidga
HRT-biljetten s4, att den giller hela kommunens busstrafik.
HRT:s verksamhet skuggades fortfarande av de minskade
antalen passagerare pa grund av coronan, samt stora investe-
ringar som orsakar ekonomiska belastningar under de kom-
mande aren.

Vi invigde Sjundeds storsta byggprojekt, Bildningscampuset
Sjundea hjarta. Detta var kommunens forsta projekt som for-
verkligades genom livscykelmodell, och vi hoppas att den dven
okar livskraften. Campuset minskade kommunens byggnader
samt effektiverade verksamheter och utrymmesanvandning.

Aret kan for andra delar dven anses vara mycket hindelse-

rikt. Vi tog i bruk Aparken, idrottshallen och kommunhuset,
fornyade centrumplanens grasmatta och paborjade bygget av
en led for latt trafik fran centrum till Vastra Kungsvégens kors-
ning. Vi utvecklade Sjundeés kommande tillgénglighet genom
att frimja planer for stamvigen och tagbanan.

For vattentjdnstens del utvidgade vi samarbetet till grann-
kommunerna. Vattentjinsteverket borjade silja vatten till
Kyrkslétt. Vi fraimjade dven ledandet av Ostra Ingas avlopps-
vatten via Sjundea till Esbo, och f6rsdljning av vatten till Gstra
Inga.

Utover kommunens planer i enlighet med arsklockan upp-
daterade vi strategin, och for den utarbetade vi dven en visuell
version. For att implementera strategin tog vi i bruk metoden
hoshin kanri som grundar sig pa lean-metoden.

Sjundeds invanarantal hojdes till 6 225 (6 198 ar 2021) per-
soner. Sysselsdttningsgraden va 5,4 (6,2) procent i december
2022. Sjundeas arbetsldshetsgrad dr klart mindre jamfort med
arbetsloshetsgraden i Nyland och nationellt.

Kommunens verksamhetsbidrag ca 1,7 milj. euro var stor-
re dn aret innan. Skatteliknande intdkter (skatteintdkter och
statsandelar sammanlagt) var ca 40,2 milj euro. Skatteintik-
terna utfoll ca 2,1 miljoner euro storre och statsandelarna ca
0,9 miljoner euro storree sett till det foregaende aret.

Andringen i statsandelarnas ansamling beror i huvudsak pa
att kommunen ar 2020 fick 1,9 miljoner euro via statsandelen,
som beviljades en gang som statsstod for att Gverleva corona-
epidemin. Saledes dr ansamlingen av statsandelar inte direkt
jamforbar med pa varandra f6ljande ar.

Nedskrivningar av kommunens gamla byggnader héjda av-
drag med ca 2,2 milj. euro och det minskar for sin del drens
resultat, men underldttar kommande ars resultat. Som resul-
tat utfollca 0,69 milj. euro och det kumulativa Gverskottet &r
nu ca 5,6 milj. euro.

Kommunens lanebelopp ar for tillfallet skélig pa 3357 euro/
invdnare. Lanebeloppets proportionella andel sett till ekono-
min 6kar dd kommunens ekonomi minskar med ca 50 procent
och personalen med ca 30 procent dé social- och hilsovards-
tjdnsterna 6verforts till valfairdsomradet.

For att forbattra den langsiktiga verksamheten och for att
andra byggnaderna till mer effektiva har man fatt hjilp av
kommunens positiva resultat och uppkomsten av kumula-
tivt overskott. Oundvikliga och till sin dimensionsklass (hela
kommunen beaktas) aldrig sedda omfattande investering-
ar forutsitter dven i fortsdttningen lyckanden i att forbattra
produktionen. Forbittring av produktion kréiver dven tillvixt.
Kommunens forutséttningar for tillvaxt stoder sig pa det

naturnira ldget och pd att forbéttra tillgangligheten. Sjundea
har satsat pd markanvindning, boende, trafik och livskraft for
att oka tillvixten.

Av kommunens tjanster berdknas till och med 95 procent
vara lagstadgat och annars nodviandigt etablerade uppgifter
till vilka man berdknat att resurserna réacker till. Darfor har de
extra uppgifter som coronaepidemin krévt atgéarder for, ver-
foringen av social- och hélsovardstjanster till vilfardsomradet
och bygget av nya utrymmen starkt belastat organisationen.
Trots detta har vi med samma personalméangd lyckats produ-
cera kvalitativa tjanster for kommunens invénare.

Utover ett tack dr det en glddje att konstatera att kommu-
nen har beslutat belona sin personal genom att h6ja virdet pa
idrottssedlar till den &vre grans som skattemyndigheten tilla-
ter. Jag tackar dessutom beslutsfattare och intressentgrupper
for ett gott samarbete och fortroende for var verksamhet samt
for ett lyckat ar.
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| Toimintakertomus - Verksamhetsberattelse

Siuntion kunnan hallinto - Sjundea kommuns forvaltning

1.1 Kunnan organisaatio - Kommunens organisation

Tarkastuslautakunta
Revisionsnamnden

Sivistyslautakunta
Bildningsnamnden

Sivistyslautakunnan
jaostot (su/ru)
Bildningsnamndens
sektioner (fi/sve)

Kunnanvaltuusto - Kommunfullmaktige

Kunnanhallitus
Kommunstyrelsen

Keskusvaalilautakunta Nuorisovaltuusto
Centralvalnamnden Ungdomsfullméaktige

Kunnan luottamushenkildorganisaatio vuonna 2022
oli jarjestetty seuraavan kaavion mukaisesti:

Kommunens fortroendevaldaorganisation under ar
2022 var ordnad enligt bifogade schema:

Perusturvalautakunta
Grundtrygghetsnamnden

Yksiloasioiden jaosto
Sektionen for
individarenden

Ymparisto- ja
rakennuslautakunta
Milj6- och
byggnadsnamnden

Tekninen lautakunta
Tekniska namnden

Tietoimitusjaosto
Vagforrattningssektionen




Kunnanvaltuusto - Kommunfullmaktige

Siuntion kunnan ylin paéttdvi elin on kunnan toiminnasta ja taloudesta vastaava kunnanvaltuusto. Kunnanvaltuustoon kuului
27 valtuutettua, ja puolueet ovat edustettuina seuraavasti: - Sjundea kommuns hogsta beslutande organ dr kommunfullmakti-
ge som ansvarar for kommunens verksamhet och ekonomi. Kommunfullméktige bestar av 27 ledamdater. Platserna férdelades
partivis enligt f6ljande:

Kunnanvaltuusto - Kommunfullméktige 1.1.-31.12.2022

PUOLUE - VALTUUSTORYHMA PAIKKAA - PLATSER PARTI - FULLMAKTIGEGRUPP
Kansallinen Kokoomus

Samlingspartiet
Svenska folkpartiet i Finland
Finlands Socialdemokratiska Parti

Suomen ruotsalainen kansanpuolue
Suomen Sosiaalidemokraattinen puolue
Vihrea liitto

Perussuomalaiset

Grona forbundet

w | w |

Sannfinlandarna

2.8.2022-31.12.2022 kunnanvaltuuston puheenjohtajana toimi Merja Laaksonen, ensimmaisena varapuheenjohtajana Mika Maenpaa-
Louekoski ja toisena varapuheenjohtajana Marko Suoknuuti

Kunnanvaltuusto kokoontui vuoden aikana 9 kertaa. Vuoden 2021 tilinpaatos ja tarkastuslautakunnan arviointikertomus hyvaksyttiin
6.6.2022 ja vuoden 2023 talousarvio 14.11.2022.

2.8.2022-31.12.2022 verkade Merja Laaksonen som kommunfullméktiges ordférande, Mika Mdenpaa-Louekoski som forsta vice ordfo-
rande och Marko Suoknuuti som andra vice ordférande.

Fullmaktige sammantradde 9 gdnger under aret. Fullmaktige godkande bokslutet 2021 och revisionsndmndens utvarderingsberattelse
6.6.2022 och 14.11.2022 budgeten for ar 2023.

Kunnanvaltuusto - Kommunfullméktige 1.1.-31.12.2022

VARSINAISET JASENET - PUOLUE/VALTUUSTORYHMA - VARAJASENET - ERSATTARE 1.8. - 31.12.
ORDINARIE LEDAMOTER PARTI/FULLMAKTIGEGRUPP

sijaantumisjarjestysessa

Holmlund Ake KOK - Saml Leikola Heikki
Kaisla Heikki KOK - Saml Kummala Ville
Koroma-Hintikka Maria KOK - Saml Karlsson Kim
Linnala Marko KOK - Saml Paasikivi Tom
Makela Irina 31.10.2022 asti, Leikola Heikki KOK - Saml Gronlund Sari
12.12.2022 alkaen

Sarviaho Rainer KOK - Saml Nygard Marko
Sjoholm Pauliina KOK - Saml Niemi Rauli
Suoknuuti Marko, 2. varapj-2:a vice ordf. KOK - Saml Jauhiainen Jyrki
Andersson Laila RKP - SFP Holmberg Johan
Dahlqvist Rabbe RKP - SFP Nygdrd Jan-Peter
Eksrom Susanne RKP - SFP Saarnilahti Katriina
Juntunen Kim RKP - SFP Flygar Patrik

Karell Anders RKP - SFP Lindholm Madeleine
Laaksonen Merja, pj-vice ordf. RKP - SFP Lindgren Thomas
Perklén Erik RKP - SFP Ostberg Magnus
Svanfeldt Stefan RKP - SFP Flygar Anette

Alho Arja SDP - SDP Laakso-Sopukki Anne
Khalil Tony SDP - SDP Tarnanen Keijo
Lahtinen Mervi SDP - SDP Aumala Tuija
Mé&enpéaa-Louekoski Mika, 1. varapj-1:a vice ordf. SDP - SDP Salmela Teemu
Parviainen Kristian SDP - SDP Tarnanen Satu
Sneck Minna Vihr - Grona Laitakari Antti
Séderlund Satu Vihr - Grona Lohrum Virpi
Toivonen Hilkka Vihr - Grona Davidson Mark
Savilahti Mika PS Kimari Heidi
Sheffield Dax PS Asumaniemi Veikko
Tuominen Paula PS Mauno Jarkko
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Kunnanhallitus - Kommunstyrelsen
Kunnanhallituksen tehtdva on huolehtia Siuntion kunnan hallinnon ja toiminnan johtamisesta kunnanvaltuuston hyviksy-
mien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitukseen kuuluu 11 jasentd jakautuen puolueittain seuraavasti:

Kommunstyrelsen har till uppgift att skdta om ledandet av Sjunded kommuns férvaltning och verksamhet enligt de grun-
der som kommunfullméktige har godként. Kommunstyrelsen bestod av 11 ledamoéter fordelade partivis enligt foljande:

Kunnanhallitus - Kommunstyrelsen 1.1.-31.12.2022

PUOLUE - VALTUUSTORYHMA PAIKKAA - PLATSER PARTI - FULLMAKTIGEGRUPP

Suomen ruotsalainen kansanpuolue Svenska folkpartiet

Kansallinen kokoomus Samlingspartiet

Sosiaalidemokraattinen puolue Socialdemokratiska partiet

Vihreat De Grona

== N W D

Sannfinldndarna

Perussuomalaiset

VARSINAISET JASENET - ORDINARIE LEDAMOTER VARL\JASENET (HENK.KOHT) - PARTI - FULLMAKTIGEGRUPP
ERSATTARE (PERS.)
Linnala Marko, pj - ordf. Karlsson Kim KOK - Saml
Svanfeldt Stefan, 1. varapj. 1:a vice ordf. Ostberg Magnus RKP - SFP
Parviainen Kristian 2. varapj-2:a vice ordf. Hellsten Oskari SDP - SDP
Aumala Tuija Tarnanen Satu SDP - SDP
Ekstrom Susanne Andersson Laila RKP - SFP
Flygar Anette Saarnilahti Katriina RKP - SFP
Holmlund Ake Kaisla Heikki KOK - Saml
Koroma-Hintikka Maria Paasikivi Anna KOK - Saml
Perklén Erik Flygar Patrik RKP - SFP
Sneck Minna Lohrum Virpi Vihr - Grona
Tuominen Paula Savilahti Mika PS

1.1.2-31.12.2022 Marko Linnala oli kunnanhallituksen puheenjohtaja, Stefan Svanfeldt sen I varapuheejohtaja ja Kristian Par-
viainen sen II varapuheenjotaja. Vuonna 2022 kunnanhallitus kokoontui 15 kertaa ja kisitteli kokouksissaan 271 asiakohtaa.

1.1-31.12.2022 fungerade Marko Linnala som kommunstyrelsens ordforande, Stefan Svanfeldt som forsta vice ordférande och
Kristian Parviainen som andra vice ordférande. Kommunstyrelsen sammantradde 15 ganger och behandlade 271 métesiren-
den under ar 2022.



1.2 Viranhaltijaorganisaatio - Tjansteinnehavarorganisation

Tilivelvollisia viranhaltijoita ovat; kunnanjohtaja, osastopdallikdt ja tulosaluepaallikot sekd toimielinten esittelijat. Kunnan
viranhaltijaorganisaatio oli 31.12.2022 seuraava:

Redovisningsskyldiga tjansteinnehavare dr: kommundirektéren, avdelningsdirektdrerna och resultatomradescheferna samt
verksamhetsorganens foredragande. Kommunens tjansteinnehavarorganisation var 31.12.2022 fgljande:

Hallinto-osasto
Forvaltningsavdelningen

Hallintojohtaja
Forvaltningsdirektor
Niko Kannisto

Kunnanjohtaja - Kommundirektor
Juha-Pekka Isotupa

Perusturvaosasto
Grundtrygghetsavdelningen

Perusturvajohtaja
Grundtrygghetsdirektor
Cathrinne Wetterstrand

Terveyspalveluiden
tulosalue
Resultatomradet for
héalsovardsservice

Perusturvajohtaja
Grundtrygghetsdirektor
Cathrinne Wetterstrand

Sosiaalipalveluiden
tulosalue
Resultatomradet for
socialservice

Sosiaalipalvelupaallikko
Socialservicechef
Karin Heerman /

Heli Ranta- Salonen

Vanhuspalvelujen tulosalue
Resultatomradet for
seniorservice

Hoitopalvelupaallikko
Vardservicechef
Lillemor Forsén

Sivistysosaston tukipalvelut
Bildningsavdelningens
stodtjanster

Sivistystoimenjohtaja
Bildningsdirektor
Eero Kling

Opetuksen tulosalue
Resultatomradet
forundervisning

Sivistystoimenjohtaja
Bildningsdirektor
Eero Kling

Varhaiskasvatuksen
tulosalue
Resultatomradet for
smabarnpedagogik

Varhaiskasvatuspaallikko
Chef for smabarnsfostran
Mari Mikonaho-Ratia

Kirjasto- ja vapaa-aikapalve-
luiden tulosalue
Resultatomradet for biblio-
teks- och fritidstjanster

Kirjasto- ja vapaa-aikapalve-
luiden paallikko
Chef for biblioteks- och
fritidstjanster
Maarit Tuomisto

Joukkoliikenne ja logistiikka
Kollektivtrafik och logistik

Sivistystoimenjohtaja
Bildningsdirektor
Eero Kling

Tekninen osasto
Tekniska avdelningen

Tekninen johtaja
Teknisk direktor
Markus Moisio

Palvelukeskuksen tulosalue
Resultatomradet for
servicecentralen

Rakennuttajapaallikko
Byggchef
Riku Haili

Ymparisto- ja rakennus-
valvonnan tulosalue
Resultatomradet for miljo-
och byggnadsévervakning

Rakennusvalvontapaallikko
Byggnadstillsynschef
Kenneth Flythstrom

Investoinnit, kaavoitus ja
kehitys -tulosalue
Investering, planlaggning
och utveckling
Rakennuttajapaallikko
Arto Inkinen

Ymparisto - Miljo
Ymparistopaallikko-
Miljochef
Lotta Juusti

Maankaytto-
Markanvandningschef
Maankayttopaallikko
Markus Moisio
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1.3 Kunnan henkiléstd - Kommunens personal

Siuntion kunnan henkildstoon liittyvit tavoitteet ja henki-
lostopoliittiset linjaukset perustuvat kunnan visioon, arvoihin
ja strategiaan. Kunnan henkilostoon liittyvdnad strategisena
tavoitteena on osaava, hyvinvoiva ja palveleva tyOyhteiso.
Siuntio haluaa olla henkilost6d osallistava ja tyontekijoiden
hyvinvointiin panostava tyonantaja, joka esimiestyotd ja
johtamiskaytantoja kehittdmalld varmistaa hyvin johtamisen
toteutumisen ja tuloksellisen toiminnan.

Toimintaa ohjaavat erilaiset henkildstod koskevat suun-
nitelmat ja politiikat. Yhdenvertaista kohtelua edistdvat
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, kunnan palkkapo-
litiikka seka palvelussuhteisiin liittyvd ohjeistus. Osaamisen
kehittdmisen toimenpiteet perustuvat vuosittain tehtdvadn
koulutussuunnitelmaan ja kehityskeskusteluissa tunnistet-
tuihin osaamisvajeisiin. Henkildston tyohyvinvointia ja tur-
vallisia tyontekoedellytyksid tukevat vuosittain péivitettivat
tyosuojelun ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmat. Joka
toinen vuosi toteutettavan tyShyvinvointikyselyn tulosten
perusteella méiritelladn painopistealueet sekd kunnan yhtei-
selle ettd toimialakohtaiselle tyShyvinvoinnin kehittdmiselle.
Henkilostomaara pysynyt vakaana

Siuntion kunta on keskisuuri organisaatio, jonka henki-
16stomadra oli vuoden 2022 lopussa 321. Henkil6stomaara
nousi hieman edellisvuodesta (v. 2021 310), mutta lukuun
sisdltyy 13 henkilon tilapdiset tyosuhteet, henkil6t avustivat
joulukuussa sote siirtyméssa. Henkilostomaara pitda sisdlladan
myos pitkilld virkavapailla olevat tyontekijit. Vakituista hen-
kilostod oli 224 (70%) ja midrdaikaisessa palvelussuhteessa
tyoskenteli 97 (30 %) tyontekijid, joista yksi on palkkatuetussa
tyosuhteessa (kaavio 1). Madrdaikaisten tyontekijoiden maara
kasvoi edellisvuodesta noin 21 % (v. 2021 80 méadrdaikaista).
Madrdaikaisista tehtdvistd 25 % oli sijaisuuksia. Henkilostosta
85 % oli kokoaikaisia tyontekijoitd ja 15 % osa-aikaisia. Hen-
kilotyovuosia (htv) oli koko vuoden aikana 296 (v. 2021 299) ja
viahennystd edellisvuoteen verrattuna oli noin 3 htv.

Henkil6stémaaran kehitys 2017-2022

Sivistyksen toimiala on henkilostomaaraltadan suurin ja
osastolla tyoskentelee yli puolet Siuntion kunnan henki-
1ostostd. Perusturvaosastolla tyoskentelee noin kolmannes
henkil6stostd ja tekninen osasto ja hallinto-osasto ovat saman
suuruiset kattaen 5 % henkilstosta. Terveyskeskus-, ruoka- ja
siivous sekd kiinteiston huoltopalvelut ostetaan palveluntuot-
tajalta.

Sjundea kommuns mal som ber6r personalen och personal-
politiska riktlinjer baserar sig pa kommunens vision, virden
och strategi. Det strategiska malet angdende personalen ar kun-
nig, vilmaende och serviceinriktad arbetsgemenskap. Sjundea
kommun vill vara en arbetsgivare som satsar pa personalens
deltagande och vilbefinnande och som genom utvecklande av
chefsarbete och ledarskap forsdkrar att ledarskapet forverkli-
gas och verksamheten leder till resultat.

Verksamheten leds av olika planer och policy angaende per-
sonal. Jamlik behandling frimjas av planen for jimstélldhet
och likabehandling, kommunens 16nepolitik samt anvisningar
gillande tjansteférhallanden. Atgirder for att utveckla kunnan-
det baserar sig pa den utbildningsplan som gors arligen och pa
de kunskapsbrister man identifierat i utvecklingssamtalen.

Personalens arbetshilsa och sdkra forutsdttningar for arbe-
tet stéds av de arligen uppdaterade verksamhetsplanerna for
arbetsskydd och foretagshilsovard. Pa basis av resultaten av
forfrigan om vilméende pa arbetsplatsen (som gors vartannat
ar) definieras tyngdpunktsomraden for utvecklandet av savil
kommunens gemensamma och verksamhetsomradesspecifika
arbetshalsa.

Antalet personal har hallits stabilt

Sjundeé kommun &r en medelstor organisation vars personal
bestod av 321 personer i slutet av aret 2022. Antalet anstéllda
hojdes lite fran aret innan (310 st. &r 2021), men i siffrorna in-
gar 13 personers tillfélliga anstillningar, personerna hjilpte i
december i 6vergangen till vilfairdsomréadet. Antalet anstillda
omfattar dven arbetstagare pa langa tjanstledigheter. Antalet
fastanstillda var 224 (70 %) och visstidsanstdllda var 97 (30 %),
varav en ar i 16nesubventionerat arbetsférhallande (graf 1). An-
talet visstidsanstéllda 6kade jamfort med forra dret med ca 21
% (80 visstidsanstdllda ar 2021). 25 % av visstidsuppgifterna var
vikariat. 85 % av personalen var heltidsanstéllda och 15 % del-
tidsanstéllda. Under hela aret fanns det 296 arsverken (ar 2021
299 arsverken) och minskningen jamfort med foregédende aret
var ca 3 arsverken.

Utveckling av antalet anstéallda 2017-
2022

Bildningens verksamhetsomrade ar storst till antalet anstall-
da och pa avdelningen jobbar Gver hilften av Sjunded kom-
muns personal. Pa grundtrygghetsavdelningen jobbar ungefar
en tredjedel av personalen och tekniska avdelningen och for-
valtningsavdelningen dr lika stora och omfattar 5 % av persona-
len. Hilsocentrals-, mat- och stadning samt fastighetens under-
hallstjanster kops fran serviceproducenten .



Henkilostdmé&aaran kehitys 2017-2022 - Utveckling av antalet anstéllda 2017-2022
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Henkilbstomé&ara osastoittain 2022 - Antalet anstéllda per avdelning 2022
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Henkilostomaara osastoittain 2022

Henkiléston keski-ikd oli 45,3 vuotta (v. 2021 44,9 vuotta).
Suurin ikdryhma oli 50-59-vuotiaat (30 %). Tyontekijoistd 11 %
oli alle 30-vuotiaita ja kuusi tyontekijéa oli jo tayttanyt 65 vuotta.
Vakinaisen henkiloston keskimdirdinen palvelussuhteen
pituus oli 4,0 vuotta ja kahdeksan tyontekijdd on tydskennellyt
kunnassa yli 20 vuotta.

Suurimmat ammattiryhmait olivat terveydenhuollon henki-
16st6 (26 %), opetushenkildsto (25 %) ja paivdhoidon henkilosto
(20 %). Erilaisia nimikkeitd kunnassa oli kaiken kaikkiaan 103.
Tyypillisimmat nimikkeet olivat 1dhihoitaja (41kpl), varhaiskas-
vatuksen lastenhoitaja (34 kpl) ja kasvun ja oppimisen ohjaaja
(27 kpl). Henkilostostd naisia oli 85 % ja miehid 15 %. Tyon-
tekijoistd miehid oli eniten teknisessd (60 %) ja eniten naisia
perusturvan toimialalla (93 %).
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/5%

= Hallinto
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m Sivistys

= Tekninen

Perusturva
33%

Antalet anstéallda per avdelning 2022

Personalens genomsnittliga alder var 45,3 ar (ar 2021 44,9 ar).
Den storsta aldersgruppen var personer i aldern 50-59 ar (30
9%). 11 % av de anstéllda var under 30 ar och sex anstillda hade
redan fyllt 65 ar. Den fastanstéllda personalens medellangd pa
tjansteférhallandet var 4,0 ar och atta arbetstagare har arbetat
6ver 20 ar i kommunen.

De storsta yrkesgrupperna var hilsovardspersonal (26 %),
undervisningspersonal (25 %) och dagvardspersonal (20 %). I
kommunen finns totalt 103 olika bendmningar. De mest typiska
bendmningarna ar ndrvérdare (41 st.), barnskotare inom sma-
barnspedagogik (34 st.) och handledare for fostran och inlér-
ning (27 st.). Av personalen var 85 % kvinnor och 15 % méin.
Mest manliga anstéllda fanns inom tekniska (60 %) och mest
kvinnliga anstéllda fanns inom grundtrygghetssektorn (93 %).
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Vuoden 2022 aikana eldkkeelle siirtyi 3 tyontekijaa. Elakkeelle
siirtyneiden keski-ikd oli noin 66,7 vuotta. Kevan ennusteen
mukaan seuraavan viiden vuoden aikana keskimdirin viisi
tyontekijdd jad vuosittain vanhuuseldkkeelle, kaksi tyontekija
tyokyvyttomyyseldkkeelle ja kaksi osatyokyvyttomyyselak-
keelle.

Esihenkiloiden maird vuoden 2022 lopussa oli 30 ja keski-
madriinen alaisten madri per esihenkilo oli 11. Alaisten mééra
vaihteli suuresti vaihteluvilin ollessa 1-59. Esihenkil6istd naisia
oli 67 %.

Rekrytointi edelleen vilkasta - lahtovaih-
tuvuus noussut

Vuoden 2022 aikana palkattiin 36 uutta vakinaista tyontekijaa
ja 65 mdidrdaikaista tyontekijdd, joista kuusi palkkatuettuun
palvelussuhteeseen. Rekrytoinneissa oli kaytossa tayttolupa-
menettely, jolloin jokainen yli 3 kk palvelussuhdetta koskeva
rekrytointi oli perusteltava ja hyviksytettavd kunnanjohtajalla.
Eniten uusia vakinaisia tyontekijoitd palkattiin nimikkeelld
lahihoitaja ja méadrdaikaisia nimikkeelld varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja. Valtakunnallinen osaajapula sairaanhoitajista
vaikeutti vakinaisten tehtdvien tdyttdmistd myo0s Siuntiossa.
Tavoitteena onkin kehittdd kunnan rekrytointia jatkossa
hakijavetoisempaan suuntaan ja lisdtd Siuntion tunnettuutta
tyonantajana.

Vakinaisen henkiloston lahtovaihtuvuus on noussut edel-
lisvuodesta ollen 15 % (vrt. 2021 10 %). Kunnan palveluksesta
eronneita vakituisia tyontekijoitd oli eri ammattiryhmissi ja
kaikilla toimialoilla, mutta suhteellisesti suurin ldht6vaihtu-
vuus oli terveydenhuollon ammattihenkilostossd. Tdhdn vai-
kutti myds osaltaan sote uudistus jonka johdosta useampi hen-
kil6 hakeutui muun tyonantajan palvelukseen ennen liikkeen
luovutusta. Eronneille suunnatussa lahtokyselyssa (2019-2022,
vastaajia 32 kpl) yleisimmiksi tydpaikan vaihdon syiksi nousivat
vahaiset kehittymismahdollisuudet (18 %), tyOpaikan sijainti
(15 %), ja esimiesty0 ja johtaminen (12%).

Koronavuosi vaikutti viela kouluttautumi-
seen

Henkil6ston osaamista kehitettiin ammatillisen tdyden-
nyskoulutuksen lisdksi perehdytykselld, tyossd oppimisella
sekd valmennuksella. Vuonna 2022 henkilostd 42 % osallistui
koulutukseen, ja koulutuspdivii oli yhteensa 268 piivad. Koro-
natilanne vaikutti edelleen kouluttautumismahdollisuuksiin ja
suurin osa koulutuksista toteutettiin verkko- ja etdkoulutuksina.

Kehityskeskusteluja kaytiin alkuvuodesta ja edelleen korona-
tilanteesta johtuen kehityskeskustelujen kiymisaste jdi jonkin
verran odotettua alhaisemmaksi. Sahkoinen kehityskeskuste-
lulomakkeen kdytto on pysynyt samana ja noin 50 % henkilds-
tostd kayttivit tatd vuonna 2022 (vrt. 50% v. 2021).

Palkkakustannukset tasaantuneet

Henkilostokustannukset olivat vuonna 2022 yhteensd 15,41
Meur (2021 15,02 Meur) nousten edellisvuodesta 2,3 %. Palkka-
kustannusten osuus oli 12,38 Meur. Palkkakustannusten kasvu
johtui mm. vuoden 2022 aikana tehdystd virka- ja tyoehtoso-
pimukseen sisdltyneestd yleiskorotuksesta sekd hyvinvointi-
alueuudistuksen mukanaan tuomista lisddntyneistd ylitoista.
Osastoittain tarkasteltuna henkildstokulut ovat kasvaneet
eniten sivistysosastolla.

Under ar 2022 blev 3 anstillda pensionerade. Medelaldern
for dem som gér i pension ar ca 66,7 ar. Enligt Kevas prognos
kommer det i medeltal under de foljande fem aren att arligen
alderspensioneras fem arbetstagare, sjukpensioneras tva ar-
betstagare och delinvalidpensioneras tva personer.

Antalet chefer var 30 i slutet av &r 2022 och de hade i genom-
snitt 11 underordnade. De underordnades antal vixlade stort da
variationsbredden dr 1-59. 67 % av cheferna var kvinnor.

Rekrytering fortsattningsvis livlig -
avgangsomsattningen har ékat

Under ar 2022 anstélldes 36 nya fast anstillda och 65 visstids-
anstillda, varav sex till arbetsforhéallande med l6nesubvention.
Vid rekrytering anvindes forfarandet med besattningstillstand,
vilket betyder att varje tjansteforhallande 6ver 3 méanader ska
motiveras och bli godkidnd av kommundirektoren. De flesta nya
fastanstéllda anstidlldes med bendmningen nirvardare och de
flesta visstidsanstdllda med bendmningen barnskétare inom
smabarnspedagogik. Den riksomfattande proffsbristen av sjuk-
skotare forsvarade dven i Sjundea att fylla de fastanstillda tjans-
terna. Malet &r att utveckla kommunens rekrytering i fortsatt-
ningenien riktning som dr mer attraktiv for ans6kande och cka
Sjundeés vilkdndhet som arbetsgivare.

Avgangsomsittningen hos den fastanstéllda personalen har
okat fran aret innan, och ar nu 15 % (jmf. 2021 10 %). Personer
som sagt upp sig fran kommunens tjanst var fran olika yrkes-
grupper och pa alla sektorer, men den proportionellt stérsta av-
gangsomsittningen fanns hos hilsovardens yrkespersonal. Pa
detta inverkade dven for sin del SH-reformen, pa grund av vilka
flera personer sokte sig till anstéllning hos en annan arbetsgiva-
re innan affirsoverlatelsen. I den avgangsenkét som riktats till
uppsagda (2019-2022, 32 st. svarande) var den vanligaste orsa-
ken till byte av arbetsplats ringa utvecklingsmajligheter (18 %),
arbetsplatsens placering (15 %) och chefsarbete och ledarskap
(12 %).

Coronaaret paverkade dnnu utbildandet

Personalens kompetens utvecklades forutom med yrkesin-
riktad fortbildning ocks&d med inskolning, inldrning i arbetet
och med mentorskap. Ar 2022 deltog 42 % av personalen i ut-
bildning, och sammanlagt fanns 268 utbildningsdagar. Corona-
situationen péaverkade fortfarande utbildningsméjligheterna
och storsta delen av utbildningarna forverkligades som webb-
och distansutbildningar.

Utvecklingssamtal holls i borjan av aret och fortsittningsvis
pa grund av coronaldget dr nivan pad utvecklingssamtal som
halls aningen l4gre &n férvintat. Anvindningen av den elektro-
niska blanketten for utvecklingssamtal har hallits lika och ca
50 % av personalen anvidnde denna ar 2022 (jmf. 50 % ar 2021).

Hojning i Ibnekostnaderna

Personalkostnaderna var under ar 2022 sammanlagt 15,41
Meur (2021 15,02 Meur), en hojning pa 2,3 % fran foregaende
ar. Lonekostnadernas andel var 12,38 Meur. Lénekostnadernas
6kning var pd grund av bl.a. den allminna forhéjning som det
tjanste- och arbetskollektivavtal som gjordes under 2022 inne-
holl, och 6vertidsarbete pd grund av férberedande verksamhet
angaende valfirdsomradesreformen. D4 man granskar perso-
nalkostnaderna avdelningsvis har de vuxit mest pa bildnings-
avdelningen.



Henkilbtydvuodet ja henkildstokustannukset osastoittain 2021-2022 - Arsverken och personalkostnader

per avdelning 2021-2022

HENKILOTYOVUODET JA HENKLOSTOKUSTAN-

NUKSET - ARBETSARSVERK OCH PERSONALKOST-
NADER 2019-2020

TP 2021 BG

TP 2022 BG 2021-2022

Osasto - Avdelning . Htv  Henkilostokulut =~ Htv Henkilostokulut  Muutos - .. Muutos -

Arsverke - Personalkost- Arsverke - Personalkost- Andring € Andring %

nader nader

Hallinto-osasto - Forvaltningsavdelning 17,21 1114527 17,74 1156980 42453 3,8%
Perusturvaosasto - Grundtrygghetsavdelning 102,74 5257241 96,00 5257795 554 0,0 %
Sivistysosasto - Bildningsavdelningen 164,53 7752804 167,54 8081554 328750 4,2 %
Tekninen osasto - Tekniska avdelning 14,25 898 957 14,86 913 896 14940 1,7%
Yhteensd - Sammanlagt 298,73 15023529 296,15 15410225 386 696 2,6 %

Tyoéterveyshuollon kustannukset las-
kussa, infektiosta johtuvat sairauspois-
saolot nousussa

Kunnan henkilostolld oli vuonna 2022 keskimidrin 13
kalenteripdivad sairauspoissaolo piivia ja niméi ovat nousseet
merkittdvasti verrattuna edellisvuoden 8 paivdan. Sairauspois-
saolo prosentti oli 5,2 (v. 2021 3,0). Terveysprosentti, eli ilman
sairauspoissaoloja olleiden tyontekijoiden osuus, oli 12,6 %
mika oli selva lasku edellisvuoteen (v. 2021 31 %).

Tyoterveyshuollon kustannukset laskivat hieman edellis-
vuodesta ja kokonaiskustannukset olivat vuoden 2022 osalta
osalta 235 322 € (v. 2021 245 611 €). Tyontekijakohtainen kus-
tannus vuonna 2022 oli ennallaan viime vuoteen verrattuna n.
800 euroa / hl6. Kustannuksista 44 % (v. 2021 52 %) oli ennalta-
ehkiisevia tyoterveyshuollon toimintaa (Kela 1).

TyGterveyshuollon diagnoositilastojen mukaan sairaus-
poissaolojen syind olivat mielenterveyden hairiét 0,5 pvd/hlo
(vuonna 2021 - 1,5 pvd/hlo), tuki- ja liikuntaelinsairaudet 0,9
pva/hlé (vuonna 2021 - 1,1 pvd/hlo) seka infektiosairaudet 1,3
pva/hlo (vuonna 2021 - 0,8 pva/hlo). Tapaturmien aiheuttamien
sairauspoissaolojen osuus oli 3 % sairauspoissaolojen vuotui-
sesta kokonaismadrdstd. Yli kolmannes sairauspoissaoloista
on lyhyitd 1-3 pédivan poissaoloja (esimiehen mydntdmid).

Koronan jalkeen uusi normaali

Vuoden 2020 aikana puhjennut maailmanlaajuinen
koronaepidemia-tilanne, joka jatkui vuoden 2021 ja osittain
vuoden 2022 aikana, myllersi tyon tekemisen tavat ja lisdsi
voimakkaasti etdtyon tekemistd my0s Siuntion kunnassa.
Vuoden 2022 poikkeustilanteen jatkuttua sote-henkildsto
joutui edelleen venymiidn ja uudet viranomaismaaraykset
potilastyota tekevilld, etdtyon tekeminen ja esimiesten etdjoh-
taminen nayttivat myds vuonna 2022 suurta roolia. Uudet tyon
tekemisen tavat ja etdtyon tekeminen ovat tulleet jidddkseen
ja edellyttavit tydhyvinvoinnin johtamiseen uusia keinoja.

Tyo kunnan uuden strategian jalkauttamisessa jatkuu ja
edelleen pyrimme parantamaan yksikodiden vilista yhteistyota
virtaviivaistamalla ja tehostamalla prosesseja ja toiminta-
tapoja. Strategian jalkauttamisessa pyrimme soveltamaan
Hoshin Kanri lean menetelmii ja avuksi on hankittu sovellus
jota opettelemme ja otamme haltuun vuoden 2023 aikana.

Foretagshilsovardens kostnader
sjunker, sjukfranvaron pa grund av
infektion stiger

Kommunens personal hade ar 2022 i genomsnitt 13 kalen-
derdagar sjukfranvaro och dessa har okat betydande jamfort
med 8 dagar dret innan. Sjukfranvaroprocenten var 5,2 (ar
2021 3,0). Hélsoprocenten, alltsa andelen arbetstagare utan
sjukfrdnvaron, var 12,6 % vilket var en klar sinkning fran aret
innan (ar 2021 31 %).

Foretagshilsovardens kostnader minskade lite fran aret
innan och helhetskostnaderna var for ar 2022 osalta 235 322 €
(ar 2021 245 611 €). Kostnaden per arbetstagare var ar 2022 lika
jamfort med &ret innan, ca 800 euro / person. 44 % av kost-
naderna (ar 2021 52 %) fororsakades av foretagshilsovardens
forebyggande verksamhet (FPA 1).

Enligt foretagshilsovardens diagnosstatistik var orsakerna
till sjukfranvaron mental stérning 0,5 dagar/pers. (ar 2021 -

1,5 dagar/pers.), sjukdomar i stéd- och rorelseorgan 0,9
dagar/pers. (ar 2021 - 1,1 dagar/pers.) samt infektionssjukdo-
mar 1,3 dagar/pers. (ar 2021 - 0,8 dagar/pers.). 3 % av de arliga
sjukfranvarona fororsakades av olyckor. Over en tredjedel av
sjukfrdnvarona ar korta franvaron pa 1-3 dagar (beviljade av
chefen).

Det nya normala efter coronan

Den virldsomfattande coronaepidemisituationen som brot
ut under aret 2020 och fortsatte under &r 2021 och delvis under
2022, vande upp och ner pa arbetssétten och ékade markant
distansarbetet dven i Sjunded kommun. D& undantagsférhal-
landen fortsatt 2022 méste SH-personalen &n en gang tinja
och de nya myndighetsforeskrifterna for de som gor patien-
tarbete, att gora distansarbete och chefernas ledande pa dis-
tans visade dven 2022 ha en stor roll. Nya sitt att arbeta och
distansarbete har kommit for att stanna och forutsétter nya
satt att leda arbetshilsan.

Arbetet med att etablera kommunens nya strategi fortsatter
och vi stravar fortfarande till att forbéttra samarbetet mellan
enheterna genom att stromlinjeforma och effektivera proces-
ser och verksamhetssitt. I att etablera strategin stravar vi till
att tillimpa Hoshin Kanri, lean-metoden och som hjélp har
man skaffat en applikation som vi ldr oss och beharskar under
ar 2023.
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HENKILOTYOVUODET TOIMIPISTEITTAIN:

ARSVERKEN PER VERKSAMHETSPUNKT:

TP 2021 BS

TA 2022 BG

TP 2022 BS

POIKKEAMA -
AVVIKKELSE

HALLINTO - FORVALTNINGEN

Hallinto-osasto - Forvaltningsavdelningen

Kunnanjohtaja - Kommundirektor 1,0 1,0 1,0 0,0
Hallintojohtaja - Férvaltningsdirektor 1,0 1,0 0,9 -0,1
Henkilostopaallikko - Personalchef 0,8 1,0 1,0 0,0
Hallintokoordinaattori - Forvaltningskoordinator 1,0 1,0 1,0 0,0
Kielenkaantaja - Translator 1,0 1,0 1,0 0,0
ICT-tukihenkild - ICT-stodperson 1,0 1,0 1,0 0,0
ICT-asiantuntija - ICT-expert 1,0 1,0 1,0 0,0
ICT-paallikko - ICT-chef 1,0 1,0 1,0 0,0
Elinvoimapaallikko - Livskraftschef 1,1 1,0 1,0 0,0
Toimistosihteeri - Kanslisekreterare 1,0 1,0 1,0 0,0
Arkistosihteeri - Arkivsekreterare 1,0 1,0 1,0 0,0
Henkilostoasiantuntija - Personalsekreterare 1,0 1,0 1,0 0,0
Harjoittelija - Praktikant 0,0 0,0 0,3 0,3
Talouspaallikko - Ekonomichef 1,0 1,0 1,0 0,0
Controller - Controller 1,0 1,0 1,0 0,0
Viestintakoordinaattori - Kommunikations koordinator 0,7 1,0 0,9 -0,1
Velvoitetydllistetty (kaikki osastot) - Anstalld pa basis av sysselsatt- 0,7 2,0 2,0 0,0
ningsskyldighet (alla avdelningar)

Projektikoordinaattori - Projektkoordinator 0,3 0,0 0,0 0,0
Kesatyontekija - Sommararbetare 0,3 0,0 0,3 0,3
AY-henkil6t (kaikki osastot) - Fackférbundsperoner (alla avdelningar) 1,3 0,0 0,4 0,4
Hallinto yhteensa - Forvaltningen totalt 17,21 17,00 17,74 0,74
PERUSTURVAOSASTO - GRUNDTRYGGHETSAVDELNINGEN

Perusturvajohtaja - Grundtrygghetsdirektor 1,0 1,0 1,0 0,0
Perhekeskuskoordinaattori - Koordinator for familjecentret 0,0 0,5 0,8 0,3
Hallinnon suunnettelija - Forvaltningsplanerare 2,0 0,0 0,0 0,0
Hallinnon asiantuntija - Forvaltingssakkunnig 0,0 2,0 2,4 0,4
Hallintokoordinaattori - Forvaltningskoordinator 1,0 1,0 1,0 0,0
YHTEENSA - SAMMANLAGT 3,95 4,50 5,15 0,65
SOSIAALIPALVELUT - SOCIALSERVICEN

Sosiaalipalvelupaallikko - Socialservicechef 1,0 1,0 0,8 -0,2
Johtava sosiaalityontekija - Ledande socialarbetare 1,0 1,0 0,9 -0,1
Perhetyontekija - Familjearbetare 2,1 2,0 2,9 0,9
Sosiaalityontekija - Socialarbetare 3,8 5,0 5,0 0,0
Sosiaaliohjaaja - Socialhandledare 5,3 5,0 5,6 0,6
Perhety6nohjaaja - Handledare inom familjearbete 0,6 1,0 0,0 -1,0
Toimistotyontekija - Kontorsanstalld 0,6 1,0 0,7 -0,3
YHTEENSA - SAMMANLAGT 14,37 16,00 15,99 -0,01
TERVEYSPALVELUT - HALSOSERVICE

Psykologi - Psykolog 1,0 0,0 1,0 1,0
Virkaldakari - Tjansteldkare 1,0 0,5 1,0 0,5
Fysioterapeutti - Fysioterapeut 1,3 2,0 1,3 -0,7
Sairaanhoitaja - Sjukskéotare 4,5 0,0 0,0 0,0
Terveydenhoitaja - Halsovardare 3,6 3,8 3,2 -0,6
YHTEENSA - SAMMANLAGT 11,50 6,28 6,51 0,23
Suun terveydenhuolto - Munhilsovard

Vast. hamm.ladkari - Ansvarig tandlakare 1,9 1,0 1,2 0,2
Tk-hammaslaakari - HVC-tandldkare 2,6 2,7 2,5 -0,2
Suuhygienisti - Munhygienist 3,0 1,0 1,7 0,7
Vastaava hammashoitaja - Ansvarig tandskotare 1,0 1,0 0,9 -0,1
Hammashoitaja - Tandskéotare 7,0 4,0 7,2 3,2
Viélinehuoltaja - Instrumentvardare 1,0 1,0 0,9 -0,1
YHTEENSA - SAMMANLAGT 16,50 10,67 14,45 3,78
Sijaiset ja kesatyontekijat - Vikarier och sommararbetare 0,8 1,3 1,3 -0,1




HENKILOTYOVUODET TOIMIPISTEITTAIN:

ARSVERKEN PER VERKSAMHETSPUNKT:

TP 2021 BS

TA 2022 BG

TP 2022 BS

POIKKEAMA -

AVVIKKELSE

TERVEYSPALVELUT - HALSOSERVICE

YHTEENSA - SAMMANLAGT 28,85 18,28 22,22 3,94
VANHUSPALVELUT - SENIORSERVICE

Vanhuspalvelun hallinto

Hoitopalvelupaallikko - Vardservicechef 1,0 1,0 1,0 0,0
Palveluohjaaja - Servicehandledare 0,0 0,0 0,3 0,3
Terveydenhoitaja - Halsovardare 0,3 1,0 0,0 -1,0
YHTEENSA - SAMMANLAGT 1,25 2,00 1,25 -0,75
Kotihoito ja tukipalvelut - Hemvard och stodtjanster

Hoivapalveluesimies - Férman for omsorgstjanster 0,9 1,0 1,0 0,0
Psykiatrinen sairaanhoitaja - Psyk. Sjukskétare 1,0 0,0 0,0 0,0
Sairaanhoitaja - Sjukskdétare 2,2 2,0 1,8 -0,2
Lahihoitaja - Narvardare 12,7 11,0 10,7 -0,3
YHTEENSA - SAMMANLAGT 16,70 14,00 13,42 -0,58
Vanhusten piivitoiminta - Dagverksamheten for aldringar

Toimintaterapeutti - Ergoterapeut 1,0 1,0 1,1 0,1
Lahihoitaja - Narvardare 0,8 1,0 1,0 0,0
YHTEENSA - SAMMANLAGT 1,81 2,00 2,14 0,14
Palveluasuminen - Serviceboendet

Villa Charlotta

Hoivapalveluesimies - Férman for omsorgstjanster 0,0 1,0 1,0 0,0
Sairaanhoitaja - Sjukskéotare 0,5 1,0 1,3 0,3
Lahihoitaja - Narvardare 9,8 10,0 10,4 0,4
YHTEENSA - SAMMANLAGT 10,35 12,00 12,71 0,71
Azalea

Lahihoitaja - Narvardare 4,2 5,0 4,7 -0,3
YHTEENSA - SAMMANLAGT 4,25 5,00 4,72 -0,28
Vuodeosasto/laitoshoito - Biddavdelning/anstaltsvard

Osastonhoitaja - Avdelningskotare 1,0 1,0 0,0 -1,0
Osastosihteeri - Avdelningssekreterare 0,9 1,0 0,0 -1,0
Sairaanhoitaja - Sjukskéotare 7,7 6,0 6,0 0,0
Varahenkil - Resursperson (sjukskotare) 0,0 1,0 1,0 0,0
Lahihoitaja - Narvardare 7,84 9,5 11,16 1,7
YHTEENSA - SAMMANLAGT 17,44 18,50 18,19 -0,31
Vanhuspalvelujen sijaiset ja kesatyontekijat - Seniorservicens vikarier 3,8 7,2 0,2 -7,0
och sommararbetare

VANHUSPALVELUT - SENIORSERVICE

YHTEENSA - SAMMANLAGT 55,56 60,67 52,64 -8,03
Perusturva yhteensa - Grundtryggheten totalt 102,74 99,45 96,00 -3,45
SIVISTYSOSASTO - BILDNINGSAVDELNINGEN

SIVISTYSOSASTON TUKIPALVELUT

Sivistystoimenjohtaja - Bildningsdirektor 1,0 1,0 1,0 0,0
Kasvatus- ja opetuskoordinaattori - Fostrings- och undervisningskoor- 1,2 1,0 0,8 -0,2
dinator

Hallintokoordinaattori - Forvaltningskoordinator 0,5 0,5 0,5 0,0
Oppilashallinnon koordinaattori - Koordinator for elevforvaltning 0,6 1,0 1,0 0,0
Sivistyspalveluiden vahtimestari - Bildningstjansternas vaktmastare 1,8 1,8 2,5 0,7
Luennoitsija - Foreldsare 1,0 0,0 0,1 0,1
Kasvun ja opetuksen ohjaaja - Assistent for fostran och undervisning 20,61 19,5 19,15 -0,3
YHTEENSA - SAMMANLAGT 26,75 24,77 24,98 0,21
SIVISTYSOSASTON TUKIPAVELUIDEN TULOSALUE

YHTEENSA - SAMMANLAGT 26,75 24,77 24,98 0,21
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HENKILOTYOVUODET TOIMIPISTEITTAIN: TP 2021 BS

ARSVERKEN PER VERKSAMHETSPUNKT:

TA 2022 BG

TP 2022 BS

POIKKEAMA -
AVVIKKELSE

JOUKKOLIIKENNE- JA LOGISTIIKKAPALVELUIDEN TULOSALUE

Joukkoliikenne- ja logistiikkapalveluiden hallinto - Kollektivtrafik-
och logistiktjansternas forvaltning

€c0¢ 1N11SY09 - SOLYVYdNITIL

Hallintokoordinaattori - Forvaltningskoordinator 0,5 0,5 0,5 0,00
YHTEENSA - SAMMANLAGT 0,50 0,50 0,50 0,00
JOUKKOLIIKENNE- JA LOGISTIIKKAPALVELUIDEN TULOSALUE

YHTEENSA - SAMMANLAGT 0,50 0,50 0,50 0,00
VARHAISKASVATUKSEN TULOSALUE

RESULTATSOMRADET FOR SMABARNSFOSTRAN

Varhaiskasvatuksen hallinto - Smabarnfostrans administration

Varhaiskasvatuspaallikko - Chef for smabarnsfostran 0,9 1,0 1,0 0,0
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja - Specialldrare inom smabarnspe- 1,0 1,4 1,4 0,0
dagogik

Varhaiskasvatuksen lastentarhanopettaja - Smabarnspedagogikens 0,0 0,0 1,3 1,3
barntradgardslérare

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja - Smabarnspedagogikens barnsko- 0,0 0,0 2,4 2,4
tare

Osaastosihteeri - Avdelningssekreterare 0,2 1,0 0,0 -1,0
Hallinnon asiantuntija - Kansliférestandare 0,8 0,0 1,0 1,0
Hyvinvointiopettaja - Vélfardslarare 0,0 2,0 0,0 -2,0
Varhaiskasvatuksen palvelualuevastaava - Serviccomradesansvarig 2,0 2,0 2,0 0,0
inom smabarnsfostran

YHTEENSA - SAMMANLAGT 4,94 7,42 9,02 1,60
Jukolan pdivakoti - Jukola daghem

Varhaiskasvatuksen opettaja - Larare inom smabarnspedagogiken 3,1 3,2 4,9 1,7
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja - Smabarnspedagogikens barnsko- 10,6 9,1 9,1 0,0
tare

YHTEENSA - SAMMANLAGT 13,74 12,25 14,03 1,78
Suomenkielinen esiopetus - Finsksprakig férskoleundervisning

Varhaiskasvatuksen opettaja - Larare inom smabarnspedagogiken 33 4,0 3,2 -0,8
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja - Smabarnspedagogikens barnsko- 4,8 6,7 6,9 0,3
tare

YHTEENSA - SAMMANLAGT 8,15 10,67 10,09 -0,57
Tyyskylan paivakoti - Tyyskyla daghem

Varhaiskasvatuksen opettaja - Larare inom smabarnspedagogiken 3,9 3,0 3,0 0,0
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja - Smabarnspedagogikens barnsko- 4,8 6,6 6,0 -0,6
tare

Kasvatuksen ja opetuksen avustaja - Assistent for fostran och under- 1,0 0,0 0,0 0,0
visning

YHTEENSA - SAMMANLAGT 9,72 9,58 8,99 -0,59
Lilla Alexis daghem

Varhaiskasvatuksen opettaja - Larare inom smabarnspedagogiken 2,5 2,8 2,6 -0,2
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja - Smabarnspedagogikens barnsko- 5,9 5,5 57 0,2
tare

YHTEENSA - SAMMANLAGT 8,48 8,33 8,28 -0,05
Perhepdivahoito - Familjedagvard

Perhepdivahoitaja - Familjedagvardare 4,0 4,0 3,7 -0,33
YHTEENSA - SAMMANLAGT 3,99 4,00 3,67 -0,33
Svenska forskolan

Varhaiskasvatuksen opettaja - Larare inom smabarnspedagogiken 1,8 2,6 3,3 0,7
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja - Smabarnspedagogikens barnsko- 2,82 3,8 3,16 -0,6
tare

YHTEENSA - SAMMANLAGT 4,64 6,33 6,42 0,09
VARHAISKASVATUKSEN TULOSALUE

RESULTATSOMRADET FOR SMABARNSPEDAGOGIK

YHTEENSA - SAMMANLAGT 53,66 58,58 60,49 1,91
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TA 2022 BG
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OPETUKSEN TULOSALUE -

RESULTATOMRADET FOR UNDERVISNING

Opetuspalveluiden hallinto - Undervisningstjansternas forvaltning

Kasvatus- ja opetuskoordinaattori - Fostrings- och undervisningskoor- 0,0 0,0 0,3 0,3
dinator

K_asyatuksen ja opetuksen avustaja - Assistent for fostran och under- 0,1 0,0 0,0 0,0
visning

Tuntiopettaja - Timlarare 3,1 0,0 0,0 0,0
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja - Barnskotare inom smabarnspeda- 0,1 0,0 0,0 0,0
gogik

Varhaiskasvatuksen opettaja - Larare inom smabarnspedagogik 1,2 0,0 0,0 0,0
Kasvun ja oppimisen ohjaaja - Handledare for fostran och inlérning 1,6 0,0 0,0 0,0
Valtionavustuksella palkattavat - Anstalld med statsunderstod 0,4 3,5 7,9 4.4
YHTEENSA - SAMMANLAGT 6,51 3,50 8,17 4,67
Aleksis Kiven koulu

Rehtori - Rektor 1,0 1,0 1,0 0,0
Koulusihteeri - Skolsekreterare 1,0 1,0 1,0 0,0
Lehtori - Lektor 13,4 13,4 13,8 0,4
Luokanopettaja - Klasslarare 13,1 13,0 12,9 -0,1
Erityisopettaja - Specialldrare 2,5 3,2 3,1 -0,1
Erityisluokanopettaja - Specialklasslérare 4,9 5,0 4,9 -0,1
Tuntiopettaja - Timlarare 5,81 5,0 5,34 0,3
Kasyatuksen ja opetuksen avustaja - Assistent for fostran och under- 0,2 0,0 0,0 0,0
visning

Oppilaanohjaaja - Studiehandledare 1,0 1,0 1,0 0,0
YHTEENSA - SAMMANLAGT 42,89 42,55 42,94 0,39
Sjundea svenska skola

Rehtori - Rektor 0,5 0,5 0,5 0,0
Luokanopettaja - Klasslarare 7,0 7,3 7,3 0,0
Erityisopettaja - Specialldrare 1,0 2,0 2,0 0,0
Erityisluokanopettaja - Specialklassladrare 1,1 1,0 1,2 0,2
Tuntiopettaja - Timldrare 6,2 3,2 4.4 1,2
Koulusihteeri - Skolsekreterare 0,5 0,6 0,6 0,0
K_asyatuksen ja opetuksen avustaja - Assistent for fostran och under- 0,2 0,0 0,0 0,0
visning

YHTEENSA - SAMMANLAGT 16,53 14,61 16,03 1,42
Oppilashuolto - Elevvard

Koulupsykologi - Skolpsykolog 0,9 1,0 0,0 -1,0
Koulukuraattori - Skolkurator 0,9 1,0 1,0 0,0
YHTEENSA - SAMMANLAGT 1,73 2,00 1,04 -0,96
OPETUKSEN TULOSALUE

RESULTATOMRADET FOR UNDERVISNING

YHTEENSA - SAMMANLAGT 67,66 62,66 68,18 5,52
KIRJASTO- JA VAPAA-AIKAPALVELUIDEN TULOSALUE - RESULTA-

TOMRADET FOR BIBLIOTEKS- OCH FRITIDSTJANSTER

Kirjasto- ja vapaa-aikapalveluiden hallinto - Biblioteks- och fritid-

stjansternas forvaltning

Kirjasto- ja vapaa-aikapalveluiden p&allikko - Chef for biblioteks- och 0,9 1,0 1,0 0,0
fritidstjanster

Toimistosihteeri - Kanslisekreterare 1,0 1,0 1,0 0,0
Hyvinvointikoordinaattori - Valfardskoordinator 0,2 1,0 0,5 -0,5
Kirjastonhoitaja - Bibliotekarie 0,2 0,2 0,0 -0,2
YHTEENSA - SAMMANLAGT 2,26 3,20 2,49 -0,71
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HENKILOTYOVUODET TOIMIPISTEITTAIN:

ARSVERKEN PER VERKSAMHETSPUNKT:

TP 2021 BS

TA 2022 BG

TP 2022 BS

POIKKEAMA -
AVVIKKELSE

Nuorisopalvelut - Ungdomstjanster

€c0¢ 1N11SY09 - SOLYVYdNITIL

Koulunuorisotydntekija - Skolungdomsarbetare 0,0 1,0 1,0 0,0
Nuorisopalvelukoordinaattori - Koordinator for ungdomstjanster 1,0 1,0 1,0 0,0
Etsiva nuorisotydntekija - Uppsokande ungdomsarbetare 1,9 2,0 1,6 -0,4
Kuntouttavan tyGtoiminnan ohjaaja - Handledare for den rehabilite- 2,0 2,0 0,0 -2,0
rande arbetsverksamheten

Kirjastonhoitaja - Bibliotekarie 0,6 0,0 0,1 0,1
Nuoriso-ohjaaja - Ungdomsledare 1,8 1,0 1,0 0,0
Hyvinvointikoordinaattori - Valfardskoordinator 0,3 0,0 0,0 0,0
YHTEENSA - SAMMANLAGT 7,59 7,00 4,67 -2,33
Tyopajatoiminta - Arbetsverkstadsverksamhet

Kuntouttavan tyGtoiminnan ohjaaja - Handledare for rehabiliterande 0,0 0,0 1,2 1,2
arbetsverksamhet

Tyopajaohjaaja - Verkstadsledare 0,0 0,0 0,5 0,5
Liikunta- ja ulkoilupalvelut - Idrotts- och friluftstjanster

Hyvinvointikoordinaattori - Valfardskoordinator 0,3 0,0 0,2 0,2
YHTEENSA - SAMMANLAGT 0,25 0,00 0,25 0,25
Kulttuuripalvelut - Kulturtjanster

Hvyinvointikoordinaattori - Valfardskoordinator 0,3 0,0 0,2 0,2
YHTEENSA - SAMMANLAGT 0,25 0,00 0,25 0,25
Kirjastopalvelut - Bibliotekstjanster

Kirjastonhoitaja - Bibliotekarie 1,7 0,3 0,3 0,0
Kirjastonvirkailija - Biblioteksbitrade 2,2 2,0 2,4 0,4
Kirjasto- ja kulttuurikoordinaattori - Biblioteks- och kulturkoordinator 0,0 0,0 0,5 0,5
Projektityontekija - Projektarbetare 0,0 0,0 0,3 0,3
Informaatikko - Informatiker 1,6 1,0 0,5 -0,5
Kesatyontekijat - Sommararbetare 0,2 0,3 0,0 -0,3
YHTEENSA - SAMMANLAGT 5,61 3,55 4,09 0,54
KIRJASTO- JA VAPAA-AIKAPALVELUIDEN TULOSALUE

RESULTATOMRADET FOR BIBLIOTEKS- OCH FRITIDSTJANSTER

YHTEENSA - SAMMANLAGT 15,96 13,75 13,39 -2,59
Sivistystoimi yhteensa - Bildningsvasendet totalt 164,53 160,26 167,54 5,06
TEKNINEN OSASTO - TEKNISKA AVDELNINGEN

TEKNINEN HALLINTO - TEKNISKA FORVALTNING

Tekninen johtaja - Teknisk direktor 1,1 1,0 1,0 0,0
Projektinjohtaja - Projektchef 1,0 1,0 0,0 -1,0
Projekti-insindori - Projektingenjor 1,0 1,0 0,4 -0,6
Hallinnon asiantuntija - Kansliférestandare 0,75 0,75 0,75 0,0
Hallinnon suunnittelija - Férvaltningsplanerare 1,0 1,0 1,0 0,0
YHTEENSA - SAMMANLAGT 4,81 4,75 3,20 -1,55
INVESTOINNIT, KAAVOITUS JA KEHITYS -

Kaavoituspaallikko - Planlaggningschef 0,7 0,0 0,0 0,0
Maanmittausharjoittelija - Lantmateripraktikant 0,0 0,0 0,4 0,4
Maankayttopaallikko - Markanvandningschef 0,4 1,0 0,7 -0,3
YHTEENSA - SAMMANLAGT 1,08 1,00 1,10 0,10
PALVELUKESKUS - SERVICECENTRAL

Palvelukeskuksen paallikko - Chef for servicecentralen 0,0 0,0 0,2 0,2
Rakennuttajapaallikko - Byggchef 0,4 0,5 0,6 0,1
YHTEENSA - SAMMANLAGT 0,44 0,50 0,75 0,25
Kiinteistot - Fastigheter

S.opimu_sjnsiné(’jri/Kiinteistbhuoltoinsinééri - Avtalsingenjor/Fastighet- 0,7 1,0 0,6 -0,4
singengor

Kesatyontekija/huoltotehtavat - Sommararbetare/serviceuppgifter 0,7 0,0 0,6 0,6
YHTEENSA - SAMMANLAGT 1,32 1,00 1,19 0,19




HENKILOTYOVUODET TOIMIPISTEITTAIN:

ARSVERKEN PER VERKSAMHETSPUNKT:

TP 2021 BS

TA 2022 BG

TP 2022 BS

POIKKEAMA -
AVVIKKELSE

Vesihuoltolaitos - Vattenforsorjningsverket

Kayttomestari - Driftmastare 1,0 1,0 1,0 0,0
Rakennuttajapaallikko - Byggchef 0,2 0,5 0,2 -0,3
Kenttdmestari - Faltarbetsledare 1,0 1,0 1,0 0,0
Vesilaitoksen tyontekija - Vattenverkets arbetstagare 0,0 0,0 0,6 0,6
Toimistonhoitaja/ Hallinnon asiantuntija - Kansliférestandare 0,3 0,3 0,3 0,0
YHTEENSA - SAMMANLAGT 2,46 2,75 3,05 0,30
Palveluyksikko - Serviceenheten

Ruokapalvelupaallikko - Chef for maltidsservicen 0,8 0,8 0,9 0,1
YHTEENSA - SAMMANLAGT 0,81 0,81 0,87 0,07
PALVELUKESKUS - SERVICECENTRAL

YHTEENSA - SAMMANLAGT 5,03 5,06 5,87 0,81
RAKENNUSVALVONTA - BYGGNADSTILLSYN

Rakennusvalvontapaallikko - Byggnadsinspektionschef 0,9 1,0 1,0 0,0
Maanmittausinsindori - Lantmateriingen;jor 0,0 0,0 0,1 0,1
Apulaisrakennustarkastaja - Bitr. Byggnadsinspektor 1,0 1,0 1,0 0,0
Toimistotyontekija - Kontorsanstalld 0,0 1,0 0,0 -1,0
Lupasihteeri - Lovsekreterare 1,0 0,0 1,0 1,0
YHTEENSA - SAMMANLAGT 2,92 3,00 3,12 0,12
YMPARISTOVALVONTA - MILJOTILLSYN

Ympiristonsuojelu - Miljovard

Ympadristotarkastaja - Miljoinspektor 0,0 0,0 0,4 0,4
Ympdristotarkastajaharjoittelija - Miljoinspektorspraktikant 0,0 0,0 0,2 0,2
Ymparistopaallikko - Miljochef 0,4 1,0 0,9 0,4
YHTEENSA - SAMMANLAGT 0,41 1,00 1,58 0,58
YMPARISTO JA RAKENNUSVALVONTA

MILJO- OCH BYGGNADSTILLSYNEN

YHTEENSA - SAMMANLAGT 3,33 4,00 4,70 0,70
Tekninen toimi yht. - Tekniska vdasendet tot. 14,25 14,81 14,86 0,06
KUNTA YHTEENSA - KOMMUNEN SAMMANL. 298,73 291,51 296,15 4,63
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2 Olennaiset tapahtumat toiminnassa ja taloudessa - Vasentliga
handelser i ekonomin och verksamheten

2.1 Yleinen taloudellinen kehitys - Den allméanna ekonomiska utvecklingen

Valtionvarainministerion julkaiseman taloudellisen kat-
sauksen mukaan maailmantalouden nidkyméit ovat synkét
Venajan hyokkayssodan ja Euroopan energiakriisin jatkuessa.
Myos inflaatio jatkuu nopeana, joskin hieman hidastuneena
Yhdysvalloissa ja Euroopassa. Kuluttajien luottamus on ollut
heikkoa, vaikka tyollisyystilanne on ollut hyvilla tasolla.
VM:n ennusteen mukaan maailmantalouden kasvu hidastuu
edelleen vuonna 2023 mutta talouden ennakoidaan elpyvan
vuoden 2024 puolella.

VM:n mukaan Yhdysvaltojen talous elpyi vuoden 2022 lop-
pupuolella ja inflaatio on hidastunut kesén huippulukemista
nopeasti tiukentuneen rahapolitiikan ansiosta. Tyomarkkinat
ovat erittdin tiukat, ja palkat ovatkin nousseet nopeasti.
Vahvistunut dollari haittaa viennin nakymid. VM ennustaa
talouskasvun hidastuvan my6s Yhdysvalloissa, mutta talouden
elpymisen odotetaan tapahtuvan vuodesta 2024 alkaen.

VM:n mukaan Euroalueen nakymait ovat vaikeat energiak-
riisin ja kuluttajien ennityksellisen heikon luottamuksen
takia. Useimmat ennakoivat indikaattorit viittaavat kasvun
hidastumiseen. VM arvioi vuoden 2022 ja 2023 talouskasvun
olevan heikkoa, sen ollessa noin nollalukemissa, mutta talous-
kasvun ennakoidaan elpyvdn vuoden 2023 loppupuoliskon
aikana ja jatkuvan parempana vuodesta 2024 alkaen.

Valtionvarainministerion taloudellisen katsauksen mukaan
hidastuvasta talouskasvusta huolimatta maailmankauppa on
pysytellyt hyvilla tasolla vuoden 2022 loppupuoliskolla. VM:n
arvioiden mukaan myonteisen kehityksen taustalla on mm.
logistiikkaongelmien helpottuminen, toimitusaikojen lyhen-
tyminen sekd rahtikustannusten alentuminen. VM arvioi
vuoden 2022 maailmankaupan hyvin loppuvireen enteilevin
my0s positiivista kasvua vuodelle 2023 ja myonteisen kehi-
tyksen odotetaan jatkuvan edelleen parempana vuodesta 2024
alkaen.

Valtionvarainministerion taloudellisen katsauksen mukaan
Suomelle tirkeiden kauppakumppanien talousndakymét vuo-
delle 2023 ovat heikentyneet kiristyvin rahapolitiikan ja ener-
gian hintojen nousun takia. Toisaalta vuoden 2022 viennin
ja tuonnin kasvu on ollut odotettua parempaa, kun Venijan
markkinaa on pystytty korvaamaan niin viennin kuin tuonnin
puolella. Vendjan merkitys Suomen ulkomaankaupassa on
enda vahdinen ja kaupan odotetaan loppuvan ldhitulevaisuu-
dessa lihes kokonaan.

VM:n mukaan hinnat ovat nousseet vuonna 2022 nopeasti,
mutta suomalaiset yritykset ovat pystyneet siirtimiin tuon-
tihintoja vientihintoihin ja siksi Tilastokeskuksen tietojen
perusteella vaihtosuhde on pysynyt vakaana. Vuonna 2022
hintojen nousupaine tulee etenkin tavaroista. VM:n mukaan
vuonna 2023 hintojen nousun odotetaan tasaantuvan merkit-
tdvisti ldhemmads nollaa, kun talouden aktiivisuus hidastuu ja
globaalit kaupan pullonkaulat hellittdvat entisestdan

Vuonna 2022 kansallisella kuluttajahintaindeksilld mitat-
tuna keskimadrdiseksi inflaatioksi ennustetaan 7 prosenttia.
VM:n mukaan inflaatio on kuitenkin huomattavasti tétd
nopeampaa vuoden 2022 lopussa. Vaikka inflaation kiih-
tyminen on edelleen pitkilti seurausta energian hintojen
noususta, inflaatio on erittdin laaja-alaista. VM:n mukaan
palkkojen ja muiden kustannusten nousu nékyy selvisti myos
tuotteiden ja palveluiden hinnoissa, mika yllapit44 inflaatiota

Enligt Finansministeriets publicerade ekonomiska 6versikt
ar virldsekonomins utsikter dystra da Rysslands anfallskrig
och Europas energikris fortsitter. Aven inflationen fortsitter
som snabb, men kanske aningen saktare i Forenta staterna
och Europa. Konsumenternas fortroende har varit svagt trots
att sysselséttningsléget har varit pa bra niva. Enligt FM:s prog-
nos saktas varldsekonomins tillvixt ner dnnu under ar 2023
men man forutsitter att ekonomin aterupplivas under 2024.

Enligt FM aterupplivades Forenta staternas ekonomi i slu-
tet av ar 2022 och inflationen har saktat ner fran sommarens
topplésningar tack vare den snabbt skirpta penningpolitiken.
Arbetsmarknaderna dr mycket strama och l6nerna har &ven
okat snabbt. Den stdrkta dollarn skadar exportens utsikter. FM
forutspar att ekonomickningen saktar dven i Forenta staterna,
men man forvantar sig att aterupplivandet av ekonomin sker
fran borjan av 2024.

Enligt FM &dr Euroomradets utsikter svara péa grund av en-
ergikrisen och konsumenternas rekordsvaga fortroende. De
flesta forutseende indikatorer visar tecken pé att tillvixten
saktar ner. FM berdknar att ekonomidkningen 2022 och 2023
kommer att vara svag dé den ar i nollvirden, men man forut-
spar att ekonomidkningen dterupplivas i slutet av ar 2023 och
fortsdtter som béttre fran och med 2024.

Enligt Finansministeriets ekonomiska redogorelse har
varldshandeln trots den ldngsamma ekonomitillvaxten hallits
pa en god nivad under den sista halvan av 2022. Enligt FM:s be-
rdkningar dr bakgrunden till den positiva utvecklingen bl.a.
en underldttning i logistikproblemen, en forkortning i leve-
ranstider samt en siankning av fraktkostnader. FM berdknar
att varldshandelns goda slut 2022 férebadar dven positiv till-
véxt for ar 2023 och den positiva utvecklingen forvéntas fort-
sdtta som dnnu bittre fran ar 2024.

Enligt Finansministeriets ekonomiska utsikt dr de ekono-
miska utsikterna for Finlands viktigaste handelspartner 2023
forsvagade pé grund av den atstramade penningpolitiken och
energins prisokning. A andra sidan har 6kningen i import och
export 2022 varit battre dn forvantat, da Rysslands marknad
kunnat ersittas for bade exportens och importens del. Ryss-
lands betydelse i Finlands utrikeshandel dr numer ringa och
handeln forvintas avslutas i den néra framtiden si gott som
totalt.

Enligt FM har priserna 6kat snabbt under 2022 men finska
foretag har lyckats 6verfora importpriser till exportpriser och
dirfor har bytesforhallandet pa basis av Statistikcentralens
uppgifter hallits stabil. Ar 2022 kommer Skningstrycket pa
priser i synnerhet fran saker. Enligt FM forvéants prisckningen
ar 2023 jamnas ut betydligt ndrmare noll, d4 ekonomins ak-
tivitet saktar ner och den globala handelns flaskhalsar l4ttar
annu mer.

Matt med det nationella konsumentprisindexet for ar 2022
berdknas genomsnittliga inflationen vara 7 procent. Enligt FM
ar inflationen dock markbart snabbare dn detta i slutet av ar
2022. Trots att inflationens acceleration fortfarande ldngt ar
en f6ljd av energiprisens 6kning, dr inflationen mycket omfat-
tande. Enligt FM syns 6kningen av l6ner och andra kostnader
tydligt 4ven priserna for produkter och tjanster, vilket uppratt-
haller inflationen under de kommande aren.



tulevina vuosina.

VM:n mukaan korkea hintataso ja korkojen nousu vihen-
tdvit kysyntdd ja hintapaineet tulevat laskemaan. Lisdksi
energian ja kuljetuskustannusten hintojen laskun seki tuo-
tantoketjujen normalisoitumisen seurauksena tavaroiden ja
elintarvikkeiden hinnat laskevat vuonna 2023 vuoden 2022
huippuhinnoista. Hintataso jd4 kuitenkin energiakriisid
edeltdvaa tasoa korkeammaksi. Toisaalta muun muassa asun-
tolainojen korkojen nousu rasittaa kotitalouksia vield vuonna
2023, minkd seurauksena omistusasumisen kustannusten
vaikutus kuluttajahintaindeksiin on suurimmillaan vuoden
2023 alkupuolella.

Nimellispalkkojen nousuvauhti kasvoi vuonna 2022 noin 2,6
prosenttiin edellisen vuoden 2,4 prosentista. Nopeutuminen
oli seurausta sopimuspalkkojen kasvusta, silld palkkaliu-
kumat sdilyivéit ennallaan. Yksityisen sektorin sopimuspalk-
kojen nousu nopeutui hieman, mutta julkisen sektorin siilyi
edellisen vuoden tasolla. Reaalipalkat laskivat runsaat nelja
prosenttia, silld inflaatio ylitti selvisti nimellisansioiden nou-
suvauhdin.

Uusia kaksivuotisia tyoehtosopimuksia solmittiin yksityi-
selld ja julkisella sektorilla vuoden 2022 aikana suuri maara.
Solmittujen sopimusten korotukset olivat ensimméiisend
vuotena yleisimmin noin kaksi prosenttia. Siis hieman suu-
rempia kuin edellisend vuonna. Lisdksi kunta- ja hyvinvoin-
tiala sopivat monivuotisesta palkkaohjelmasta, joka korottaa
palkkoja noin prosentin vuodessa seuraavan viiden vuoden
ajan. Lisdksi kahtena ensimmadisend sopimusvuotena ala saa
vientisektorin sopimat yleiset korotukset.

VM mukaan palkkasumma lisddntyi vuonna 2022 ldhes 7
prosenttia. Palkkasummaa nostivat sekd ansioiden ettd tyol-
lisyyden kohentuminen. Nopeinta palkkasumman nousu oli
palveluiden toimialoilla, mutta nousu oli ripedd myos jalos-
tuksessa. Palkkasumman kehitykseen vaikuttaa nimellisan-
sioiden lisdksi tyollisyyden kehitys. Tydllisyyden supistuessa
palkkasumman ennakoidaan vuonna 2023 lisddntyvin 3%
prosenttia, vaikka nimellisansioiden nousuvauhdin oletetaan
nopeutuvan.

VM:n mukaan palkkasumman kasvu tulee olemaan mal-
tillisempaa tulevina vuosina, mutta kasvava tyollisyyskehitys
kasvattaa palkkasummaa yli 3 prosenttia sekd vuonna 2024
ettd 2025 inflaation odotetaan hidastuvan 4 prosenttiin vuonna
2023, 1,9 prosenttiin vuonna 2024 ja painuvan 1,7 prosenttiin
vuonna 2025. Inflaation ennustetaan heikkenevin, mutta se
jaa viime vuosia korkeammalle tasolle. Taustalla on oletus,
ettd globalisaation pysdhtyminen, tuotantoketjujen kriisivar-
muuden parantaminen, ilmastonmuutoksen torjunta ja sen
vaikutukset sekd kauppakiistat nostavat hintoja myos tulevina
vuosina.

Enligt FM minskar den héga prisnivan och 6kningen i rdn-
torna efterfrdgan och prisbelastningarna kommer att minska.
Som en f6ljd av sankningen i priser for energi och transport-
kostnader samt produktionskedjornas normalisering kommer
dessutom sakers och livsmedels priser att sjunka ar 2023 fran
toppriserna ar 2022. Prisnivan stannar trots det pd en hogre
niva #n fore energikrisen. A andra sidan belastar bland annat
bostadslanens rantors 6kning hushallen dnnu 2023, och en
foljd av det dr dgandeboendets kostnaders inverkan pé konsu-
mentprisindexet som storst under borjan av ar 2023.

De nominella I6nernas ckningstakt vixte ar 2022 till ca 2,6
procent fran det foregaende érets 2,4 procent. Forsnabbandet
var en foljd av avtalslonernas 6kning eftersom 16neglidning-
arna har hallits som de 4r. Den privata sektorns avtalsloners
Okning blev aningen snabbare men den offentliga sektorns
holls pé nivan fran det foregdende aret. Reallonerna sjonk
med dryga fyra procent eftersom inflationen klart verskred
de nominella inkomsternas 6kningsfart.

Nya tvaariga arbetsvillkorsavtal sl6ts pa privata och offentli-
ga sektorn i stor del under 2022. De slutna avtalens hojningar
var under det forsta dret mest allmént ca tva procent. Alltsa
aningen storre dn aret innan. Dessutom kom kommun- och
valfardsbranschen Overens om ett méngarigt 16neprogram
som hdjer 16nerna med ca en procent i aret under de kom-
mande fem aren. Dessutom far branschen under de tva forsta
avtalsaren exportsektorns 6verenskomna allménna hdojning-
ar.

Enligt FM 6kade 16nesumman ar 2022 med nirapd 7 pro-
cent. Lonesumman hojdes bade pé grund av stigning i in-
komster och sysselsittning. Den snabbaste hdjningen av
lonesumman var inom tjdnsternas verksamhetsbranscher,
men héjningen var dven rask i forddlingen. Pa 16nesummans
utveckling paverkar utéver nominalforvirv dven sysselsatt-
ningens utveckling. Da sysselsdttningen reduceras berdknas
lonesumman 2023 6ka med 3% procent trots att nominalfor-
varvens 6kningstakt forvintas forsnabbas.

Enligt FM kommer l6nesummans tillvixt att vara aterhall-
sammare under de kommande &ren men den 6kande syssel-
sattningsutvecklingen 6kar lonesumman till 6ver 3 procent
bade under 2024 och 2025. Inflationen forvintas sakta ner till
4 procent 2023, till 1,9 procent 2024 och tryckas till 1,7 pro-
cent ar 2025. Inflationen forutses forsvagas men stannar pa
en hogre niva an tidigare ar. I bakgrunden finns en férviantan
att avstannandet av globalisering, forbattring av produktions-
kedjors krisberedskap, bekdmpning av klimatférdndringen
och dess konsekvenser samt handelsgril hojer priserna dven
under kommande ar.
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2.2 Kuntatalouden yleiset ndkymat - Det allmanna kommunekonomiska laget

Kuntatalouden yleinen kehitys - Kommunekonomins allméanna utveckling

Kuntaliiton 22.2.2023 julkaiseman tiedotteen mukaan
kuntatalous oli vuonna 2022 niukasti tasapainossa. Kuntien ja
kuntayhtymien tilikauden tulos ylsi 1,3 miljardiin eroon, mutta
oli negatiivinen noin 90 kunnassa. Tiedot ovat ennakollisia ja ne
tarkentuvat my6hemmin.

Kuntaliiton tiedotteen mukaan oli jo etukiteen tiedossa,
ettd kuntien verokehitys oli vuonna 2022 hyvilla tasolla.
Yhteisoveron tuotto kasvoi perdti 7 prosenttia, kunnallisvero
5 prosenttia ja kiinteistoverokin yli 6 prosenttia. Jos kuntien
yhteisoveron jako-osuus olisi pysynyt vuoden 2021 korotetulla
tasolla niin yhteis6vero olisi lisddntynyt kunnissa noin 25 pro-
senttia. My0s peruspalvelujen valtionosuudet kasvoivat sote-
uudistuksen alla reilulla kuudella prosentilla.

Kuntaliiton julkaiseman tiedotteen mukaan kuntien kulujen
kasvu oli merkittdvdd. Kulurakenne kasvoi kunnissa noin 5
prosenttia ja kuntayhtymissa vajaat 2 prosenttia. Erityisesti
kuntayhtymien tilastotietoihin liittyy vield paljon epdvarmuutta
keskenerdisten laskutusten ja raportointien vuoksi. Kuntayh-
tymien menot tulevat todenndkoisesti olemaan suuremmat
kuin ennakkoon saadut luvut antavat kertoa. Merkittava tekija
menojen kasvuu liittyy etenkin sote-uudistukseen liittyvat
uudet velvollisuudet kattaa kuntayhtyméin taseeseen kertynyt
alijadmi ennen sen siirtymistd hyvinvointialueelle ja HUS-
yhtymaan.

Kuntaliiton mukaan kuntien palveluiden ostot kasvoivat
viime vuosien tapaan kuntataloudessa merkittavilla tavalla,
noin 12 %:

Kuntien ja kuntayhtymien henkiostokulujen kasvu oli
ennakoituaa pienemp, noin 2 %. Palkkojen kahden prosentin
nousuvauhti on vain 0,2 prosenttiyksikkod korkeampi kuin kun-
tien palkkasopimusten vuosikeskiarvon muutos viime vuonna.
Kuntaliiton mukaan syyna tdhdn saattaa olla se, ettd ammat-
titaitoisen henkiloston rekrytoimisessa on ollut haasteita, ja
sen liséksi osa kuntien henkiloston henkilotydpanoksesta on
kaytetty hyvinvointialueelle siirtymiseen liittyviin tyStehtaviin.

Kuntien ja kuntayhtymien kustannusten kasvun osalta
merKkittdvassa roolissa oli etenkin sdhkon, kaasun ja lammitys-
kulujen merkittavit hinnankorotukset. Energiakulut kasvoivat
edellisvuoteen ndhden noin 8 % ja tdméan vaikutus kuntatalou-
teen oli noin yhden miljardin euron luokkaa. Yleisen hintatason
nousu nakyy merkittavalld tavalla myos elintarvikkeiden, palve-
lujen ostojen sekd korkokulujen nousujen muodossa. Kuntien
osalta hinnankorotukset ovat kuitenkin maltillisella tasolla,
silld suurella osalla kuntia on voimassa pitkdaikaisia palvelu-
sopimuksia joihin vélittémat hinnanmuutokset eivit kohdistu
sopimuskauden aikana. Tdméin lisdksi kunnat ovat yleiselld
tasolla jo ennakkoon tiedostaneet korkoympériston mahdol-
liset riskitekijit, ja ndin ollen jo valmistautuneet mahdollisiin
korkojen muuttumiseen mahdollisilla korkosuojauksilla seka
hyodyntdmaélla kiinteitd korkoja lainojen noston yhteydessa.

Kuntaliiton mukaan kuntien vuosikate heikkeni kaikissa
kuntakokoryhmissd. Suurin pudotus tapahtui etenkin 40 000 -
100 000 asukkaan kuntakokoryhmissi ja oli vihdisempdd titd
isommissa kaupungeissa. Tamin lisdksi kuntien taloudellinen
eriytyminen alueellisesti oli suurta, silld parhaimmat tilikauden
tulokset tehtiin muutamassa kaupungissa, muun kuntakentin
ollessa nollatuloksen ldhimaastossa tai miinuksen puolella.
Myos investoinneissa ja velkaantumisasteen osalta havaittiin
suurta kasvua etenkin kuntayhtymissd, mutta kuntien osalta

Enligt det meddelande Kommunférbundet publicerat
22.2.2023 var kommunekonomin 2022 knappt i balans. Kom-
munernas och samkommunernas rikenskapsperiods resultat
nadde 1,3 miljarder euro men var negativ i ca 90 kommuner.
Uppgifterna ar preliminire och de preciseras senare.

Enligt Kommunfoérbundets meddelande visste man redan
pa forhand att kommunernas skatteutveckling ar 2022 var pa
god nivd. Samfundsskatteintdkten okade rentav 7 procent,
kommunalskatten 5 procent och fastighetsskatten 6ver 6 pro-
cent. Om kommunernas samfundsskatts utdelningskvot skul-
le ha hallits pa den forhgjda nivan fran ar 2021, sa skulle sam-
fundsskatten ha 6kat i kommunerna med ca 25 procent. Aven
statsandelarna for bastjidnster 6kade under SH-reformen med
drygt sex procent.

Enligt meddelandet Kommunforbundet publicerat var 6k-
ningen i kommunernas utgifter betydande. Utgiftsstrukturen
okade i kommunerna med ca 5 procent och i samkommuner-
na med knappa 2 procent. I synnerhet finns mycket oséker-
het gillande samkommunernas statistikuppgifter pad grund
av oavslutad fakturering och rapportering. Samkommuner-
nas utgifter kommer sannolikt att vara storre dn det som de
pa forhand angivna talen later visa. En visentlig faktor i 6k-
ningen av utgifter géller i synnerhet de nya plikterna géllande
SH-reformen att tidcka det underskott som samlats i samkom-
munens balans innan den 6verfors till vilfirdsomradet och
HUS-samkommunen.

Enligt Kommunforbundet 6kade kommunernas kop av
tjdnster forra aret likt aren innan pa ett betydande sitt i kom-
munekonomin, ca 12 %.

Kommunernas och samkommunernas personalutgifters 6k-
ning var mindre dn berdknat, ca 2 %. Lonernas 6kningstakt
pa tva procent dr bara 0,2 procentenheter hogre dn kommu-
nernas loneavtals drsgenomsnitts dndring under forra aret.
Enligt Kommunforbundet kan orsaken till detta vara att det
funnits utmaningar i att rekrytera yrkeskunnig personal och
dessutom har en del av kommunens personals personarbets-
insats anvénts till arbetsuppgifter gillande Gverforingen till
valfardsomradet.

For kommunernas och samkommunernas 6kningar i kost-
naders del har en betydande roll varit prisékningarna for i
forsta hand el, gas och uppvarmningsutgifter. Energiutgifter-
na O6kade ca 8 % jamfort med aret innan och denna inverkan
pa kommunekonomin var i klass av kring 1 miljard euro. Den
allminna héjningen i prisniva syns betydlig dven i form av en
Okning i utgifterna for livsmedel, kop av tjanster samt réntor.
For kommunernas del dr prishojningarna dock pa mattlig
niva, eftersom en stor del av kommunerna har géllande 1ang-
tida serviceavtal som de direkta prisindringarna inte riktas
till under avtalsperioden. Utover detta har kommunerna péd
allmén niva redan meddelat rintemiljons majliga riskfaktorer
och séledes redan forberett sig pa mdjliga dndringar i rantor
med mdjliga rinteskydd samt genom att utnyttja fasta réntor i
samband med att lyfta lan.

Enligt Kommunforbundet forsvagades kommunernas arsbi-
drag i alla kommunstorleksgrupper. Det storsta fallet skedde i
synnerhet i kommunstorleksgrupper pa 40 000 - 100 000 inva-
nare och var mindre i stdder storre dn detta. Utdver detta var
kommunernas ekonomiska differentiering omradesvis stort,
eftersom de bésta resultaten i rdkenskapsperioden gjordes i



kasvu oli maltillisempaa.

Kuntaliiton mukaan suurimpien kaupunkien investoinnit ja
lainakanta pysyivit lahes aikaisempien vuosien tasolla, mutta
lainakanta vaheni viime vuonna 188 kunnassa. Kunnat ottivat
viime vuonna “syomévelkaa” vain noin 12 miljoonaa euroa.
leen koronavirustilanteeseen liityvdt haasteet, mutta tdmén
lisaksi Ukrainan sota sekd soteen liittyvat valmistelut vaikut-
tivat myos kuntien toimintaan ja yleiseen toimintaymparistoon
kuntakentilld. Vuoden alussa asetettiin vield lukuisia koronara-
joitustoimia muun muassa ravintoloiden ja liikuntapalveluiden
toiminnalle, eikd koronapandemia ole hivinnyt yhteiskunnas-
tamme sen jalkeenkdin. Kuntien sote-palvelut toimivat koronan
ennaltaehkdisyssd, testaamisessa ja potilaiden hoidossa varsin
ketterdsti muun muassa valtion koronatuen avustamana.

Helmikuussa alkaneen sodan vaikutukset heijastuvat myos
osaltaan kuntien toimintaan. Erilaiset varautumistoimenpiteet
ja pakolaisaaltoon liittyvit vaikutukset ovat myos lisdnneet
palvelujen kysyntdd kunnissa, mika osaltaan myo6s nikyy siind,
ettd kustannukset ovat kasvaneet merkittavalla tavalla useassa
kunnassa.

Kuntaliiton mukaan voimakkaimmin viime vuoden tilinpai-
tosarvioita heilauttivat poikkeukselliset myyntivoitot muun
muassa sote-kiinteistoistd. Satunnaiserdt vaistyvit tulevina
vuosina, mutta niiden mukana viistyvit myos kuntien, pl.
Helsinki, sote-paineet. Tulevina vuosina kuntien talous ja pal-
veluiden jarjestdminen on ennustettavampaa.

nagra stdder medan resten av kommunfiltet var néra nollre-
sultat eller pA minus. Aven for investeringars och skuldsitt-
ningsgradens del noterades stor 6kning i synnerhet i samkom-
muner, men for kommuners del va 6kningen mildare.

Enligt Kommunférbundet holls storre staders investeringar
och lanebestand pa ndrapa samma niva som under tidigare
ar, men lanebestandet minskade i 188 kommuner forra aret.
Kommunerna tog forra aret enbart ca 12 miljoner euro “6ver-
konsumtion”.

Till forra arets mest betydande bakgrundsfaktorer horde
fortsdttningsvis utmaningar géllande coronavirussituatio-
nen men utéver det paverkade dven kriget i Ukraina samt
beredningar géllande SH kommunernas verksamhet och den
allménna verksamhetsmiljon pd kommunfiltet. I borjan av
aret stilldes dnnu flera coronabegriansningsatgarder pa bl.a.
restaurangers och idrottstjansters verksamhet, och dven efter
det har coronapandemin inte forsvunnit fran vart samhdlle.
Kommunernas SH-tjdnster verkade vildigt smidigt med att
forebygga och testa corona samt varda patienter, bland annat
med hjalp av statens coronastod.

Inverkningarna av kriget som bérjade i februari reflektera-
des dven for sin del i kommunernas verksamhet. Olika bered-
skapsatgirder och inverkningar gillande flyktingvagen har
dven Okat efterfragan pa tjanster i kommunerna, vilket for sin
del dven syns i att kostnaderna har 6kat pa ett vdsentligt sétt i
flera kommuner.

Enligt Kommunforbundet svingades forra drets boksluts-
berdkningar starkast av avvikande forsdljningsvinster bland
annat for SH-fastigheter. Sporadiska raterna stiger at sidan
under de kommande aren, men med dem stiger &ven kommu-
nernas, exkl. Helsingfors, SH-belastningar at sidan. Under de
kommande aren &r det léttare att forutse kommunernas eko-
nomi och ordnande av tjinster.
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2.3 Vaesto6 - Befolkning

Tilastokeskuksen julkaiseman vaestdennustetilaston mukaan
Siuntiossa oli 31.12.2022 asukkaita yhteensd 6 225 ja lisaystd
edelliseen vuoteen verrattuna oli 27 asukasta. Asukkaista
miehii oli 3182 ja naisia 3043. Tilinpddtosti laadittaessa tilasto-
keskus ei ollut vield julkaissut kieliperustaista vdest6jakaumaa
vuodelta 2022.

Tilastokeskus julkaisee lopullisen tilaston vuoden 2022
vaestorakenteesta vasta maaliskuun lopulla. Edellisen tilaston
31.12.2021 tilanteen mukaan suomenkielisid oli 4202 asukasta
(67,8 %), ruotsinkielisid 1 661 asukasta (26,8 %) ja muun kielisid
asukkaita 335 (5,4 %).

Enligt de av Statistikcentralen 27.1.2022 publicerade for-
handsuppgifterna om befolkningen uppgick befolknings-
méangden i Sjunded 31.12.2022 till 6 225 personer, vilket
innebér en 6kning pa 27 invanare jamfort med aret innan.
Av invanarna i Sjunded var 3182 médn och 3043 kvinnor. Da
bokslutet gjordes hade befolkningsregistercentralen adnnu
inte publicerat uppgifter om den spréakliga fordelningen for ar
2022.

Statistikcentralen publicerar de slutliga uppgifterna for
sprakfordelningen for ar 2022 forst i slutet pa mars manad.
Enligt de tidigare sprakférdelningsuppgifterna 31.12.2022 var
4202 stycken av invanarna finsksprakiga (67,8%, 1661 svensk-
sprakiga (26,8 %,) och 335 hade ett annat sprdk som moders-
mal (5,4 %).

Siuntion kunnan vaeston ikarakenne vuosina 2014 - 2022 (vuoden 2022 luku perustuu ennusteeseen) -
Aldersstrukturen i Sjunded kommun ar 2014 -2022 (siffran for ar 2022 baserar sig pa en prognos)
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Tilastokeskuksen ennakkotilaston mukaan vuonna 2022
Siuntiossa oli alle 15-vuotiaita noin 16,5 % (2021, 16,9%), (2020,
17,3%) ja 15-64 vuotiaita noin 62,8 % (2021, 63,2 %), (2020, 63,0%)
ja yli 64- vuotiaita noin 20,7 % (2021, 19,9 %), (2020, 19,7%).
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Enligt statistikcentralen var Sjundeés alderstruktur for
ar 2022 foljande; 15-aringar ca 16,5 % (2021, 16,9%), (2020,
17,3%), och 15-64- aringar ca 62,8 % (2021, 63,2%), (2020, 63,0
%) och 6ver 64-aringar ca 20,7 % (2021, 19,9%), (2020, 19,7%).



Siuntion kunnan huoltosuhde vuosina 2014 - 2020
seka ennuste vuosille 2025 - 2040 - Sjundea
kommuns forsorjningskvot aren 2014 - 2020 samt
prognos for aren 2025 - 2040
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Tilastokeskuksen mukaan Siuntion asukasméairdn kehitys
on viimeisten vuosien aikana ollut kasvu-uralla. Tdhén ovat
vaikuttaneet lisdantynyt kuntien véilinen nettomuutto, jolla tar-
koitetaan kuntien vélisen tulomuuton ja poismuuton erotusta
seka nettosiirtolaisuuden muutos.

Siuntion kunnan asukasluvun kehittyminen 2007 -
2022 - Befolkningsutveckling i Sjundea 2007 - 2022
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Enligt statistikcentralen har utvecklingen av befolknings-
mingden i Sjunded de senaste aren varit pa vixande spar. Detta
beror pa den ckade nettoflyttningen mellan kommunerna, med
vilket man avser skillnaden mellan in- och utflyttningen mellan
kommunerna samt att nettomigrationen har éndrats.

Siuntion kunnan vaesténmuutos vuosina 2007 - 2022 - Befolkningsforandring i Sjundeda kommun aren
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2.4 Tybpaikat ja tyollisyys — Arbetsplatser och sysselsattning

Tyo- ja elinkeinoministerion mukaan Uudellamaalla tyot-
tomid tyonhakijoita oli joulukuussa 2022 yhteensd 84 988 ja
koko Suomessa 260 444 henkil6d. Uudenmaan Elinkeino-,
liikenne- ja ympaéristokeskuksen (ELY-keskuksen) mukaan
Siuntiossa tyottomiad tyonhakijoita oli 170 henkiléd joulu-
kuussa 2022, mikd merkitsee noin 11 % vdhennysta vuoteen
2021 (191) verrattuna.

Uudenmaan ELY-keskuksen alueella Siuntion ty6ttomyys-
aste on yksi Uudenmaan alhaisimpia. Koko Suomen ty6tto-
myysaste oli TEM-tyonvilitystilaston mukaan joulukuussa
2022 9,6 % ja joulukuussa 2021 10,6 %. Siuntiossa tyottomyys-
aste oli joulukuussa 2022 5,4 % ja vuonna 2020 se oli 6,2 %.

Tyottomyysasteen kuvaamisessa on perusteltua kayttdd
tyo- ja elinkeinoministerion lukuja, silld Tilastokeskuksen
tyottomyysluvut perustuvat tilastolliseen laskentaan, kun
taas tyo- ja elinkeinoministerion luvut perustuvat todelliseen
tyonhakuun ja ty6ttomyyteen. Tyottomyysasteen kaaviossa on
kaytetty kunkin vuoden joulukuun lukua.

Tilinpadtosta laadittaessa ei ollut vield saatavissa kuntakoh-
taisia tietoja ty0paikkaomavaraisuusasteesta vuodelta 2022 tai
vuodelta 2021. Vuonna 2020 tyopaikkaomavaraisuusaste oli
47,1 %.

Tyopaikkaomavaraisuus ilmaisee alueella tyossidkayvien ja
alueella asuvan ty6llisen tyovoiman méérin vilisen suhteen.
Jos tyopaikkaomavaraisuus on yli 100 %, on alueen tyopaik-
kojen lukumaiidrd suurempi kuin alueella asuvan tyollisen
tyovoiman lukuméairi. Jos taas tyopaikkaomavaraisuus on alle
100 %, on tilanne pdinvastainen.

Siuntion vuoden 2019 tyopaikkaomavaraisuus oli 46,3 %,
2018 47,0 %, vuonna 2016: 49,0 % ja 2015: 50,0 %.

Enligt arbets- och néringsministeriets arbetsformedlings-
statistik uppgick antalet arbetslésa arbetssokande i Nyland i
december 2022 till 84 988 personer och i hela Finland till 260
444 personer.

Enligt Narings-, trafik- och miljocentralen i Nyland
(NTM-centralen) var antalet arbetslosa arbetssékande i
Sjunded sammanlagt 170 personer i december 2022, vilket
innebér en minskning pa ca 1 % jamfort med ar 2021 (191).

Inom Nylands NTM-centrals omrdde har Sjundea kommun
en av de lagsta arbetsloshetsgraderna. Enligt arbets- och né-
ringsministeriets arbetsformedlingsstatistik var hela Finlands
arbetsloshetsgrad 9,6 % i december 2022 och 10,5 % i decem-
ber 2021. Arbetsloshetsgraden i Sjunded var 5,3 % i december
2022 och ar 2021 var den 6,2 %.

Det 4r motiverat att anvanda sig av arbets- och niringsmi-
nisteriets arbetsloshetssiffror eftersom statistikcentralens
arbetsloshetssiffror baserar sig pa statistiska berdkningar da
arbets- och néringsministeriets siffror baserar sig pa det verk-
ligen antalet arbetssokanden och arbetsldsa. I figurerna om
arbetsloshetsgrad har uppgiften i december for respektive ar
anvénds.

Da bokslutet gjordes hade befolkningsregistercentralen
annu inte publicerat uppgifter om sjalvforsorjningsgraden an-
gdende arbetsplatser ar 2022 eller 2021. Ar 2020 var den 47,1
%.

Arbetsplatssufficiens anger forhallandet mellan antalet per-
soner som arbetar inom omradet och antalet sysselsatta som
ar bosatta inom omradet. Om arbetsplatssufficiensen ar Gver
100 procent dr antalet arbetsplatser inom omréadet stérre dn
antalet inom omradet bosatta sysselsatta personer. Om arbets-
platssufficiensen dr mindre &n 100 procent &r forhallandet det
omvéanda.

Sjundea kommuns sjilvforsorjningsgrad géllande arbets-
platser var 46,3 ar 2019, 47,0 % ar 2018, 49,0 % &r 2016 och
50,0% ar 2015.

Tyottomyysaste vuosina 2011 - 2022 - Arbetsléshetstgraden aren 2011 - 2022

15 14,4

13

11

2011 2012 2013 2014 2015 2016

«=@==Siuntio - Sjundea

«=@==usimaa - Nyland

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Koko maa - Hela landet



2.5 Olennaiset muutokset ja tapahtumat Siuntion kunnan toiminnassa ja taloudessa
- Vasentliga andringar och héndelser i Sjundea kommmuns verksamhet och eko-

nomi

Euroopan rauhantila hajosi Vendjan hyokittya Ukrainaan
helmikuussa 2022. Titd seurasi erityisesti energian hinnan
nousu, miki lisdsi loppuvuonna inflaatiota. Kuntatalouteen
kriisin odotetaan vaikuttavan viiveelld tulevien vuosien
aikana.

Siuntion kunnan taloudellinen tulos vuodelta 2022 oli noin
0,7 miljoonaa euroa ylijaidmainen, miki oli noin 0,7 miljoonaa
enemmain kuin alkuperdisessa talousarviossa. Vuoden 2022
hyvaa tulosta selittdvdt verotulojen ja valtionososuuksien
ennakoitua parempi toteutuminen, sekd valtion kunnille
myontdmit korona-avustukset. Toisaalta poistot toteutuivat
huomattavasti ennakoitua suurempina, koska kunta joutui
alaskirjaamaan entisen Sjunded Svenska Skolanin raken-
nuksen ja merkittdviltd osin kunnan terveyskeskuksen.

Toiminnan tavoitteena vuodelle 2022 oli soteuudistuksen
toteuttaminen Siuntion osalta. Tavoite toteutui suunnitellusti.
Kaikki hyvinvointialueelle siirtyvat tehtdvat kyettiin siirta-
main kunnasta hyvinvointialueelle vuoden 2023 alusta.

Toisena tavoitteena oli keskeisten investointikohteiden
toteuttaminen, (mm. Sivistys- ja hyvinvointikampus, Sote-
tilat kunnantalo). Sivistyskampus Siuntion Sydédn otettiin
kiyttoon suunnitellusti elokuussa 2022. Sote-keskuksen suun-
nitteluty6t etenivdt vuoden 2022 aikana ja kunnanvaltuusto
teki asiasta investointipddtoksen kesdkuussa 2022. Kunnan-
talon osalta kattoremontin toteuttaminen eteni toteutukseen
vuonna 2022, mutta valmistuminen viivastyi vuoden 2023
puolelle samoin kuin sitd seuraavan salaojaremontin toteutus.

Kunnan toimintaymparistoon vaikutti hyvinvointialueuu-
distus, jonka eduskunta hyviksyi kesilld 2021 ja joka valmis-
teltiin toteutukseen vuoden 2022 aikana. Siuntion kunta on osa
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialuetta ja uudistuksen valmis-
telu tyollisti kuntaa koko vuoden 2022 ajan. Kunnasta poistui
1.1.2023 alkaen koko perusturvan toimialue, eli yhteensd
noin 100 tyontekijad kunnan 300 tyontekijastd. Merkittdvd osa
kunnan sopimuksista ja omaisuudesta siirrettiin vastikkeetta
hyvinvointialueelle. Hyvinvointialue vuokrasi vuoden 2023
alusta perusturvaosaston kiytossa olleet tilat.

Kunnan toiminta painottuu vuodesta 2023 alkaen kunta-
laisten hyvinvointiin ja kunnan elinvoimaan. Suurimmat toi-
mialat ovat perusopetus ja varhaiskasvatus. Kunnanvaltuusto
hyviksyi toimintaympariston muutoksen huomioon ottavan
uuden kuntastrategian talousarvion osana marraskuussa
2022.

Siuntion kunta on noudattanut toiminnassaan Suomea
sitovaa kansainvilistd oikeutta ja Suomen lainsdddantoa.
Siuntion kunta on noudattanut yleisten ihmisoikeuksien
toteutumista siten kuin YK:n ihmisoikeuksien julistuksessa
ja Euroopan ihmisoikeussopimuksessa on sdddetty ja maa-
ratty. Naiden ihmisoikeuksien mahdollisia loukkauksia ei ole
epdilty tai tutkittu vuonna 2022.

Vuoden 2022 ajkana kunnassa ei ilmennyt ymparistoon
liittyvid asioita, jotka olennaisesti vaikuttaisivat kunnan toi-
mintaan tai taloudelliseen tulokseen.

Siuntion kunnalla on vuoden 2022 jalkeen taseessa yli-
jaamad noin 5,65 miljoonaa euroa. Taloussuunnittelussa tulee
ottaa huomioon, ettd viime vuosien positiivinen kehitys on
johtunut merkittaviltd osin valtion eri muodoissa jakamista
koronatuista. Vuonna 2022 valmistunut sivistyskampus Siun-
tion Syddn tuo kuntaan hyvinvointia, mutta my0s painetta
kunnan taloudenpitoon. Valtion velkaantuminen vaikuttaa
kuntataloutta heikentavasti.

Fredsldget i Europa uppldstes da Ryssland anf6ll Ukraina i
februari 2022. Detta foljdes i synnerhet av en 6kning i energi-
priset, som i slutet av aret 6kade inflationen. Krisen forvintas
paverka kommunekonomin med fordréjning under de kom-
mande aren.

Sjunded kommuns ekonomiska resultat fran ar 2022 upp-
visade ett 6verskott pa ca 0,7 miljoner euro, vilket var ca 0,7
miljoner mer @n i den ursprungliga budgeten. Det goda resul-
tatet 2022 forklaras av béttre utfall dn forvantat av skatteintdk-
ter och statsandelar, samt de coronaunderstdd staten beviljat
kommunerna. A andra sidan utféll avdragen betydligt storre
an forvantat eftersom kommunen hamnade skriva ned den ti-
digare byggnaden for Sjundeé Svenska skola och till betydande
delar kommunens hilsocentral.

Verksamhetens mal for 2022 var forverkligandet av SH-re-
formen for Sjundeds del. Malet forverkligades som planerat.
Man kunde flytta alla uppgifter som Gverfordes till valfards-
omradet fran kommunen fran borjan av 2023.

Ett annat mal var forverkligande av centrala investerings-
objekt, (bl.a. Bildnings- och valfardscampuset, SH-utrymmen,
kommunhuset). Bildningscampuset Sjundeé hjarta togs i bruk
som planerat i augusti 2022. SH-centrets planeringsarbeten
fortskred under 2022 och kommunfullméktige fattade ett in-
vesteringsbeslut i juni 2022. Fér kommunhusets del framskred
forverkligandet av takrenoveringen till genomférande 2022,
men fardigblivningen fordrojdes till 2023, likasa genomforan-
det av tackdikesrenoveringen som f6ljde takrenoveringen.

Kommunens verksamhetsmiljo paverkades av vélfirdsom-
radesreformen, som riksdagen godkénde pa sommaren 2021
och som forbereddes f6r genomforande under 2022. Sjundea
kommun &r en del av Vistra Nylands valfardsomrade och be-
redningen av reformen sysselsatte kommunen under hela
2022. Fran och med 1.1.2023 avlidgsnades fran kommunen
hela grundtrygghetens verksamhetsomrade, alltsd samman-
lagt kring 100 arbetstagare av kommunens 300 arbetstagare.
En betydande del av kommunens avtal och egendom 6verfor-
des utan vederlag till vilfirdsomradet. Valfardsomréadet hyrde
fran borjan av 2023 de utrymmen som varit i valfirdsomradets
bruk.

Kommunens verksamhet betonas fran 2023 p4 kommunin-
vanarnas vilbefinnande och kommunens livskraft. De storsta
verksamhetsbranscherna ar den grundldggande utbildningen
och sméabarnspedagogiken. Kommunfullméktige godkinde i
november 2022 en ny kommunstrategi som beaktar dndringen
iverksamhetsmiljon som en del av budgeten.

Sjunded kommun har i sin verksamhet f6ljt internationell
ritt som binder Finland samt Finlands lagstiftning. Sjundea
kommun har foljt férverkligandet av allmédnna ménskliga rét-
tigheter pé det sétt som faststéllts och bestdmts i FN:s deklara-
tion av ménskliga rattigheter och i Europeiska ménniskoratt-
skonventionen. Under &r 2022 har man inte misstdnkt eller
undersokt krankningar av dessa méanskliga rattigheter.

Under ar 2022 inte i kommunen framkommit sddana saker
som hanfor sig till miljon som vésentligt skulle inverka pa
kommunens verksamhet eller ekonomiska resultat.

Sjundea kommun har efter 2022 i balansen ett 6verskott pa
ca 5,65 miljonereuro. I ekonomiplaneringen ska man beak-
ta att de senaste arens positiva utveckling har till betydande
delar varit pa grund av olika slags coronastod staten delat ut.
Bildningscampuset Sjunded hjédrta som blivit klar 2022 hamtar
vilfard till kommunen, men &ven belastning till kommunens
ekonomi. Statens skuldsdttning paverkar kommunekonomin
pa ett forsvagat sitt under de kommande aren.
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Arvio merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijdista - Beddémning av de mest
k&nnbara riskerna och osakerhetsfaktorerna

Kunnan toimintaan vaikuttavat riskit voidaan niiden luonteen
mukaisesti jaotella toiminnallisiin, taloudellisiin, vahinko-, ja
strategisiin riskeihin.

2.5.1 Toiminnalliset riskit — Verksamhetsrisker

Vuonna 2022 Siuntion kunnassa merkittivimmat toimin-
nalliset riskit ndhdédan liittyvin henkilostoresurssien saata-
vuuteen seki tietojdrjestelmiin. Tilapdiset poissaolot vaativat
toimivaa sijaisjarjestelyd ja tdlloinkin haasteena on prosessien
henkil6sidonnaisuus. Poissaolot heijastuvat koko tydyhteison
jaksamiseen. Henkiloston vaihtuessa pétevin henkiloston
rekrytointi saattaa olla haastavaa ja rekrytoinnin onnistu-
miseen liittyy riski. Henkiloston lisdksi kunnan prosessien
kannalta tietojarjestelmien toimivuus on avainasemassa.
Tietojdrjestelmien toimivuuden lisdksi tietojéarjestelmiin liit-
tyviin tietoturvauhkiin on viime vuosina kiinnitetty erityistd
huomiota ja uhkiin on varauduttu ohjeistuksin. Asiakasraja-
pinnassa tyoskentelevdt tyontekijét altistuvat myos fyysisille
riskeille, kuten vékivallan tai pandemioiden uhkaan.

2.5.2 Taloudelliset riskit - Ekonomiska risker

Vuonna 2022 Siuntion kunnassa taloudellisina riskeina
merkittdvimpind pidettiin sitd, ettd talousarvio ei toteutuisi
odottamattomien kulujen tai toteutumattomien tuottojen
takia. Konkreettisina uhkina on pidetty esimerkiksi koronavi-
rustilanteeseen liittyvét riskit ja odottamattomia kustannuksia
erikoissairaanhoidosta, vammaispalveluista tai lastensuoje-
lusta.

Rahoitusriskeilld viitataan ensisijaisesti rahoituksen riitta-
vyyteen liittyvaan riskiin, joka voidaan jakaa korko-, valuutta-,
maksuvalmius- ja takausriskeihin. Korkoriski on uhka, joka
liittyy kaikkiin sijoitus- ja lainanottopditoksiin, joissa on
hy6dynnetty korkoinstrumentteja. Korkoriskin taustalla on
korkojen muuttuminen ja kehittyminen eri ajanjaksoilla.
Viime vuosina korkoriskid on pyritty vahentdmdin sitomalla
pitkdaikaista lainakantaa kiinteisiin korkoihin, jolloin rahoi-
tuskulujen kehitys ei ole alttiina korkojen nousulle.

Valuuttakurssiriski tarkoittaa tilannetta, jossa ulkomailta
nostetut luotot muuttuvat kalliimmaksi maksaa takaisin tai
ulkomaiden ostojen arvo kasvaa valuuttakurssien muutosten
takia. Kunta on varautunut valuuttariskiin keskittdmalla
luotonoton kotimaisille rahoitusmarkkinoille ja pitdmalld
ulkomaankaupan osuuden pienend kunnan ostoista. Mak-
suvalmiusriski muodostuu kunnan kyvystd kattaa kuntien
jokapdiviisessd toiminnassa syntyvit menot.

Siuntion kunta hallitsee maksuvalmiusriskii tasmayttdmalla
paivittdin kassavaransa ja laatimalla kassaennustetta, jolla
kunta pystyy varautumaan ennalta menoihin kunnan maksu-
valmiuden vaarantumatta. Suomen hyvan maksuluokituksen
ja kehittyneiden rahoitusmarkkinoiden my6ta suomalaisilla
kunnilla ei ole ongelmia saada luottoja. Takausriski liitetddan
usein kunnissa tilanteisiin, joissa kunta on elinkeinoeldmén
edistimiseksi taannut esimerkiksi kuntaan tulevan uuden
yrityksen lainoja tai tilanteita, joissa kunta toimii erddnlaisena
vakuutena omistamassaan osakeyhtiossa. Siuntion kunta on
hallinnut takauksiin liittyvaa riskid pyytdmalld vastavakuuden
takauksille.

De risker som hénfor sig till kommunens verksamhet kan en-
ligt deras karaktar uppdelas i verksamhetsrisker, ekonomiska
risker, skaderisker och strategiska risker.

Ar 2022 ansags de mest betydande verksamhetsriskerna
i Sjunded kommun hénfora sig till tillgdngen av personalre-
surser och till datasystemen. Tillfdlliga franvaron forutsatter
fungerande vikariearrangemang och ocksa da dr utmaningen
att processen forbinder personal. Franvaron avspeglas i hela
arbetsgemenskapens orkande. Vid fordndringar inom perso-
nalen kan rekryterandet av behorig personal vara utmanande
och det hanfor sig en risk till om rekryteringen ska lyckas. Ut-
over risken som hanfor sig till rekryteringen, spelar fungeran-
de datasystem en avgorande roll for kommunens processer.
Utover att datasystemen ska fungera har man under de senas-
te aren fist sarskild uppmirksamhet vid datasékerhetsriskena
som hénfor sig till datasystemen och man har férberett sig pa
eventuella hot genom att uppgora anvisningar. De arbetstaga-
re som arbetar i kontakt med kunderna utsitts ocksa for fysis-
ka risker, sa som risker for vald eller pandemier.

Ar 2022 ansags den storsta ekonomiska risken i Sjunded kom-
mun vara att budgeten inte skulle forverkligas pa grund av ofor-
utsedda utgifter eller oforverkligade intdkter. Konkreta hot har
varit exempelvis den pagaende coronavirusliget eller de ofor-
utsedda kostnaderna for specialsjukvarden, handikappservicen
eller barnskyddet.

Med finansieringsrisk avses i forsta hand risken att finansie-
ringen inte racker till.

Den kan noggrannare indelas i riante-, valu- ta-, likviditets- och
borgensrisk. Med rénterisk avses en risk som ar forknippad med
alla beslut som géller placeringar och tagning av lan ddr man har
utnyttjat ranteinstrument. Bakom rénterisken ligger rdntornas
andring och utveckling under olika tidsperioder. Kommunen
har forberett sig pa rinterisker genom att binda en del av lanen
ilanestocken vid fast rdnta och en del vid forlig ranta. Under de
senaste aren har man strévat efter att minska rénterisken genom
att binda langsiktiga lanestocken till fasta rantor, for att uppskat-
tande av ekonomin ska vara mindre spekulativ fér den delen. Va-
lutakursrisk dr en risk dér krediter som har tagits utomlands blir
dyrare att betala tillbaka eller vardet av utlandska uppkop stiger
pa grund av att valutakurserna dndras. Kommunen har forberett
sig for valutarisken genom att koncentrera tagandet av krediter
pa inhemska finansieringsmark nader och genom att halla an-
delen av kommunala uppkop fran utlandet liten. Kommuner har
inte heller problem med att 4 kredit pa grund av att Finland har
en bra likviditetsklassificering och finansierings- marknaderna
ar utvecklade.

Likviditetsrisken bestidr av kommunens forméga att ticka de
utgifter som uppstar genom kommuners dagliga verksamhet.
Sjundea kommun hanterar likviditetsrisken genom att dagligen
avstdimma kassatillgangarna och genom att uppgora en kassa
prognos som hjilper kommunen att pa forhand forbereda sig for
utgifter och sa att kommunens likviditet inte dventyras.

Garantirisken hor i kommuner ihop med sidana situationer
dir kommunen i syfte att framja naringslivet har gatt i borgen for
lan som ett nytt foretag, som har flyttat till kommunen, har tagit
eller situationer dir kommunen fungerar som ett slags garanti ett
aktiebolag som kommunen ager. Sjundea kommun har hanterat
risken som hor ihop men borgen genom att begira motborgen
for borgen.



2.6.3 Vahinkoriskit — Skaderisker

Kunta on varautunut vahinkoriskeihin vakuutuksilla. Laki-
sadteisten tai sen luonteisten vakuutusten lisdksi kunnalla
on julkisyhteison vastuuvakuutus, oikeusturvavakuutus
kunnan toiminnassa mukana oleville, ryhméitapaturma- ja
matkavakuutus, keskeytysvakuutus sekd omaisuusvakuutus.
Vakuuttamalla kunta on varautunut kiintedd ja irtainta omai-
suutta kohtaaviin vahinkoihin, vastuuvahinkoihin, toiminnan
keskeytysvahin- koihin sekd tapaturmiin. Siuntio kayttaa
vakuutuspalveluissa asiantuntija-apuna vakuutusmeklaria.
Konkreettinen esimerkki vahinkoriskistd on esimerkiksi
riski toimitilojen tuhoutumisesta tai vahingoittumisesta mika
aiheuttaisi kunnan toiminnalle joko viliaikaisen tai pysyvan
esteen.

2.6.4 Strategiset riskit — Strategiska risker

Strategisilla riskit ovat epavarmuustekijoitd, jotka vaikut-
tavat strategisten tavoitteiden saavuttamiseen. Strategisia
riskejd voivat olla esimerkiksi muutokset lainsdddanndssa.
Lainsdddannon muutosten ja poliittisen keskustelun seuraa-
minen auttaa kuntaa varautumaan mahdollisiin uudistuksiin.

Kommunen har forberett sig for skaderisker med forsik-
ringar. Kommunen har utover lagstadgade och dylika forsik-
ringar, dessutom ansvarsforsikring for offentliga samfund,
réattsskyddsforsdkring for de som deltar i kommunens verk-
samhet, gruppolycksfallsférsikring och -reseforsdkring, av-
brottsforsdkring samt egendomsforsikring. Genom att teckna
forsdkringar har kommunen berett sig pa skador for fast och
16s egendom, ansvarsskador, avbrottsolyckor inom verksam-
heten samt olyckor. Sjundea anvidnder en forsdkringsmaklare
som sakkunnighjalp i forsakringsdrenden. Ett konkret exem-
pel pa skaderisker dr om verksamhetslokalerna skulle forst6-
ras eller skada, vilket skulle fororsaka ett tillfalligt eller besta-
ende hinder for kommunens verksamhet.

De strategiska riskerna dr osdkerhetsfaktorer som paverkar
uppnaendet av de strategiska malsdttningarna. De strategis-
ka riskerna kan exempelvis vara dndringar i lagstiftningen.
Uppfoljningen av dndringar i lagstiftningen och de politiska
diskussionerna hjidlper kommunen att forbereda sig pa even-
tuella reformer.
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Sisaisen valvonnan jarjestaminen - Ordnandet av den interna kont-

rollen

3.1 Sisdinen valvonta Siuntion kunnassa - Intern kontroll i Sjundea kommun

Sisdisen valvonnan tarkoituksena on varmistaa, ettd
kunnan toiminta on taloudellista, tuloksellista ja vaikuttavaa,
paatdsten perusteena oleva tieto on riittdvad ja luotettavaa,
lain sd@dnndksid, viranomaisohjeita ja toimielinten paitoksia
noudatetaan ja ettd omaisuus turvataan. Sisdisen valvonnan
jarjestaminen perustuu kuntalakiin ja kunnan johtosdin-
toihin seka niita tdydentdviin ohjeisiin ja méadrdyksiin ja niissa
madriteltyihin tehtédviin, toimivaltuuksiin ja vastuisiin seka
talousarvioon.

Vuoden 2015 lopulla valtuusto hyvaksyi sisdisen valvonnan
jariskienhallinnan perusteet. Vuoden 2016 alussa kunnanhal-
litus hyvdksyi kunnan ja kuntakonsernin sisdisen valvonnan
ohjeen seka riskienhallintasuunnitelman. Siuntion kunnan ja
kuntakonsernin riskienhallintasuunnitelman ja riskikarttojen
péivittiminen on tehty vuonna 2021.Sisdinen valvonta on osa
hyvéaa johtamis- ja hallintotapaa ja sen tarkoitus on varmistaa
toiminnan tuloksellisuus, varojen ja resurssien turvaaminen,
lakien ja johdon ohjeiden mukainen toiminta seki riittdva
ja luotettava tieto. Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja seka
muut tilivelvolliset (toimielimet ja johtavat viranhaltijat) ovat
vastuullisia sisdisen valvonnan ja sithen kuuluvan kokonais-
valtaisen riskienhallinnan jarjestimisestd ja asianmukaisesta
toimivuudesta.

Siuntion kunnan sisdisen valvonnan ohjeen menetelmid
sovelletaan soveltuvin osin kuntakonserniin kuuluvien yhtei-
sOjen valvonnassa. Sisdisen valvonnan toimivuudesta kunta-
konsernin tasolla vastaavat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Hallinnon jirjestdmiseksi valtuusto on hyvéaksynyt hallinto-
sddnnon, jonka mukaisesti valtuusto on kuntalain 14

§:n mukaisesti siirtanyt (delegoinut) toimivaltaansa kunnan
muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Toimielin tai viranhaltija, jolle pddtosvaltaa on siirretty, on
sekid oikeutettu ettd velvoitettu tekemadn pditoksen asiassa.
Muut toimielimet eivdt voi ottaa asiaa péditettdvikseen muu-
toin kuin kayttimalla annettua otto-oikeutta. Toimielimen ja
viranhaltijan oikeudesta siirtdd sille delegoitua toimivaltaa
eteenpdin on maédratty Siuntion kunnan hallintosdédnndssa.
Tallaisella delegoinnilla siirrettyd toimivaltaa ei saa siirtaa
edelleen (subdelegoinnin kielto). Vastuuta ei voi vilttda
vetoamalla siihen, ettd pditOsvalta on siirretty. Toimivaltaa
siirtdvdlld elimelld tai viranhaltijalla on valvontavastuu ja
sen on jdrjestettdva sisdinen valvonta ja seuranta siten, etta
delegoinnin mukaisten péitosten tarkkailu on mahdollista.
Pidtosvallan perusteella tehdyistd paatoksistda on pidettdvd
péatospoytakirjaa.

Kokonaisvaltainen riskienhallinta on osa sisdistd valvontaa
ja sen tehtdvana on varmistaa asetettujen tavoitteiden saavut-
taminen. Kunnanhallituksen selonteko perustuu lautakun-
tien alaisten osastopiillikbiden omaan arviointiin sisdisen
valvonnan nykytilasta. Tilivelvollisten arviot on kasitelty
lautakunnissa.

Avsikten med intern Overvakning ar att sdkerstdlla att kom-
munens verksamhet dr ekonomisk, ger resultat och ar effektiv,
att besluten grundar sig pa tillracklig méngd information och
den &r palitlig, att lagar och forordningar, direktiv fran myndig-
heter och verksamhetsorganens beslut efterlevs och att egen-
domen skyddas. Ordnandet av den interna kontrollen grundar
sig pa kommunallagen och pa kommunens instruktioner samt
kompletterande direktiv och bestimmelser och pa uppgifter,
befogenheter och ansvar samt pa budgeten.

I slutet av ar 2015 godkdnde fullméktige grunderna for intern
kontroll och riskhantering. I borjan av ar 2016 godkénde kom-
munstyrelsen kommunens och kommunkoncernens anvis-
ningar for intern kontroll samt riskhanteringsplanen. Sjundea
kommuns och kommunkoncernens riskhanteringsplan och
riskkartor har uppdaterats &r 2021.Intern 6vervakning dr en del
av god lednings- och forvaltningssed och avsikten med den ar
att forsdkra sig om att verksamheten ger resultat, att medel och
resurser tryggas, verksamheten ordnas enligt lagar och ledning-
ens direktiv samt att den information som man ger &r tillrack-
lig och tillforlitlig. Kommunstyrelsen och kommundirektéren
samt 6vriga rakenskapsskyldiga verksamhetsorgan och ledande
tjansteinnehavare) dr ansvariga for ordnande av intern kontroll
och ett tillhérande helhetsinriktat riskhanteringssystem och att
den fungerar som den forvintas fungera.

Anvisningen for intern kontroll i Sjunded kommun anvinds
ifor lampliga delar i kontrollen av de samfund som hér till
kommunkoncernen. Kommunstyrelsen och kommundirek-
toren ansvarar for ordnandet av den interna kontrollen inom
kommunkoncernen. For ordnandet av administrationen har
kommunfullméktige godként forvaltningsstadgan enligt vilka
fullméaktige med stod av 14 § i kommunallagen har 6verfort (de-
legerat) sin befogenhet till kommunens Gvriga organ och tjans-
teinnehavare.

De verksamhetsorgan eller tjinsteinnehavare som befogen-
heterna har delegerats till, &r bade berittigade och forpliktade
att fatta beslut i drendet. Andra organ kan inte ta upp ett drende
utom genom att anvinda sig av en given rétt att ata sig dren-
det. Ett organs eller en tjansteinnehavares ritt att 6verfora en
befogenhet som delegerats till organet/tjinsteinnehavaren fast-
stélls i Sjunded kommuns forvaltningsstadga. Befogenhet som
med en dylik vidare6verforing 6verforts kan inte delegeras vi-
dare (férbud mot subdelegering). Man kan inte undvika ansvar
genom att vidja till det, att befogenheten har delegerats. Det
organ eller den tjidnsteinnehavare som delege rar befogenhet
har 6vervakningsskyldighet och ska ordna intern évervakning
sa att det dr mojligt att 6vervaka de beslut som fattats i enlighet
med delegeringen. De beslut som fattats pa basen av beslutan-

deritten ska protokollforas.

Helhetsbetonad riskhantering dr en del av intern kontroll och
dess uppgift dr att sékerstélla att stdllda mél uppnas. Kommun-
styrelsens redogorelse baserar sig pa den bedomning av nuliget
for intern kontroll som de rakenskapsskyldiga i de olika f6rvalt-
ningsomradena har gett. De rikenskapsskyldigas bedémningar
har behandlats av ifrdgavarande namnder.



Kyselyssa pyydettiin arvioimaan arvosana-asteikolla 1 -5

(valttava

» erinomainen) seuraavia sisdisen valvonnan osa-alueita:

- Sdannosten, madrdysten ja padtosten noudattaminen

- Tavoitteiden toteutuminen, varojen kdyton valvonta,
tuloksellisuuden arvioinnin pitevyys ja luotettavuus

> Riskienhallinnan jérjestdminen

- Omaisuuden hankinnan, luovutuksen ja hoidon valvonta

- Sopimustoiminta

> Arvio sisdisen tarkastuksen jirjestdmisestd

Arvioiden mukaan Siuntion kunnan sisdinen valvonta on
kokonaisuudessa hyvilld tasolla 3,9.

Osastokohtainen vaihteluvili on 2 - 5. Tilivelvollisten arvioi-
den perusteella voidaan todeta seuraavaa sisdisen valvonnan
eri osa- alueista:

- Sddnnosten, madrdysten ja padtosten noudattamisen
arvioidaan olevan tasolla (4,6). Siannoksid, maarayksia
ja paatoksia pyritddn noudattamaan. Lakimuutoksia
seurataan ja henkilokuntaa koulutetaan ja ohjeistetaan
niiden soveltamisessa kdytdnnon tyossa. Mahdolliset
toimintaan liittyvit oikaisuvaatimukset seka valitukset
kisitellddn asianmukaisesti.

> Tavoitteiden toteutuminen, varojen kdyton
valvonta,tuloksellisuuden arvioinnin patevyys ja luotetta-
vuus on myds hyvilla tasolla (4,1).

» Riskienhallinnan jarjestimisen taso on hyvilla tasolla
(3,3).

- Tavoitteena on kehittdi riskienhallintaa niin, ettd proses-
sista tulisi dynaamisempi ja osastojen vilinen yhteistyo
riskienhallinnassa korostuisi.

- Omaisuuden hankinnan, luovutuksen ja hoidon valvonta
on onnistunut hyvin (4,5). Osastot tekevét yhteistyota
lahikuntien kanssa turvatakseen hankintojen edulli-
suuden ja laadun. Maaomaisuuden arvoja on tarkastettu
vuoden 2022 aikana.

- Sopimustoiminta on arvioiden perusteella hyvélld tasolla
(3,5). Osastoilla on panostettu voimassa olevien sopi-
musten noudattamisen valvontaan. Tarve koulutukseen
ja yhteisten sopimuspohjien ja —~ohjeiden luomiseen on
tunnistettu.

> Arvio sisdisen tarkastuksen jirjestdmisesta (3,6).

Sisdisen tarkastuksen tehtdvidnd on arvioida systemaattisilla
menetelmilld sisdisen valvonnan toimivuutta ja tehokkuutta
seki tukea kunnan johtavia viranhaltijoita ja toimielimid ris-
kienhallinnan toteuttamisessa.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tarkoituksena on
myos korruption ja lahjonnan estdminen tai vdhintddnkin sen
esiintuominen. Niin ollen voidaankin todeta, ettd kunnan
toiminta ei tiltd osin ole vaarantunut.

Verksamhetsorganen fick i uppdrag att bedoma foljande
delomraden inom den interna kontrollen pa skalan 1-5 (svag—
beromlig):
> Efterfoljning av bestammelser, foreskrifter och beslut.
> Uppfdljning av hur mélen nétts, uppfoljning av hur
> anslagen har anvints, hur giltiga och palitliga metoder
anvants dé resultat bedoms
- Hur riskhanteringen ordnas
> Hur anskaffning, 6verlatelse och skotsel av egendom
ordnas
- Uppgorande av avtal
- Bedomning av hur den interna revisionen dr ordnad

Enligt uppskattning &dr Sjunded kommuns interna kontroll
som helhet pa god nivé; 3,9.

Intervallen mellan de olika forvaltningsomradena ar 2 - 5.
Pa basis av de ridkenskapsskyldigas bedomningar kan foljande
konstateras géllande de olika delomriddena inom den interna
kontrollen:

> Efterf6ljning av bestimmelser, foreskrifter och beslut
uppskattas vara pa en god nivé (4,6). Man stravar
efter att iaktta bestimmelser, foreskrifter och beslut.
Lagéndringar uppf6ljs och personalen utbildas och
anvisas i tillimpandet av dem i det praktiska arbetet.

> Eventuella begdran om omprovningsamt klagomal som
beror verksamheten behandlas adekvat.

- Nivan pa hur mal uppnas, hur tillsyn 6ver anvindningen
av medel har ordnats, hur kompetent resultat bedoms
och hur palitligt detta &r, 4r pa en god niva (4,1).

> Riskhanteringen &r pa en god niva (3,3). Mélet ar att
utveckla riskhanteringen sa att processen skulle bli mer
dynamisk och att samarbetet mellan avdelningarna
skulle betonas i riskhanteringen.

> Anskaffning, 6verlatelse och skétsel av egendom har
lyckats bra (4,5). Avdelningarna samarbetar med de
nérliggande kommunerna for att trygga formanliga
upphandlingar av bra kvalitet. Markegendomernas

varden har granskats under ar 2022.

> Avtalsverksamheten dr enligt utvarderingarna pa god
niva (3,5). Avdelningarna har satsat pa att 6vervaka att

> gillande avtal efterfdljs. Det har identifierats ett behov av
utbildningar och att utarbeta gemensamma avtalsbotten
och anvisningar.

> Interna kontrollen &r pa en god niva (3,6).

Syftet med den interna kontrollen &r att man med systema-
tiska metoder varderar dess funktion och effektivitet. Malet
med utfirdandet av den interna kontrollen &r ocksa att stoda
kommunens tjadnsteinnehavare och o de olika organen i att
forverkliga sin interna kontroll och riskhantering.

Syftet med den interna kontrollen och riskhanteringen ar
ocksa att forhindra eller i varje fall ta upp korruption och mut-
ning. Sdledes kan man konstatera att kommunens verksamhet
inte har dventyrats.
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3.2 Kunnanhallituksen selonteko sisaisen valvonnan jarjestamisesta - Kommuns-
tyrelsens redogorelse dver den interna kontrollen

Kunnanhallitus toteaa, ettd arvioinnit sisdisen valvonnan
tilasta on kisitelty asianomaisissa paattdvissd toimielimissd,
jolloin tieto puutteista ja korjaustarpeista on otettu kasittelyyn.
Kunnan sisdisen valvonnan tulee tuottaa oikea-aikaista tietoa
johtamisen vilineeksi, jotta poikkeamiin taloudellisten ja
toiminnallisten tavoitteiden toteuttamiseksi voidaan puuttua
ajoissa. Sisdisen valvonnan kehittdmistd tulee jatkaa riskien-
hallinnan ja tavoitteiden toteuttamisen vastuuttamisen osalta.
Sisdisen valvonnan ohjeistusta ja riskienhallintasuunnitelmaa
on syyta tarkastella ja tarvittaessa pdivittaa vuosittain.

Kommunstyrelsen konstaterar att utviarderingarna av den
interna kontrollens situation samt information om brister och
andringsbehov har behandlats i organen. Kommunens inter-
na kontroll ska producera aktuell information som kan anvéin-
das i ledningsarbetet sd att man kan ingripa i tid i avvikelser
i forverkligandet av de ekonomiska och verksamhetsmassiga
maélen. Utvecklingen av den interna kontrollen ska fortsat-
ta for den del som det giller ansvaret for genomfoérandet av
riskhanteringen och maélen. Det finns skil att granska och vid
behov uppdatera anvisningarna for intern kontroll och risk-
hanteringsplanen.

3.3 Keskeiset johtopaatodkset ja sisaisen valvonnan kehittaminen taloussuun-
nittelukaudella - Centrala slutsatser och utvecklande av intern kontroll under

planperioden

Kunnan paitoksenteko perustuu hyvian hallinnon mukai-
sesti julkisuusperiaatteeseen ja avoimuuteen. Paatoksentekoa
ohjaavat lainsdddédnto ja kunnan hallintosadntd. Kuntalaisten
asianmukainen kohtelu edellyttdd, ettd henkilokunta toimii
hyvan hallinnon periaatteiden mukaisesti ja tuntee kuntalain,
hallintolain, julkisuuslain ja kielilain lisaksi riittavdsti muuta
lainsddddntdd omalta vastuualueeltaan. Kaiken kehittdmis-
tyon on nojattava kuntastrategiaan ja edelld kuvattujen vaa-
timusten toteuttamiseen. Talousarvion ja merkittdvien kehit-
tdmishankkeiden valmistelun yhteydessd tehtdvdn riskien
arvioinnin avulla kartoitetaan asetettuja tavoitteita uhkaavat
riskit ja niihin sisédltyvdt mahdollisuudet. Valmistelutyossa
riskejd pienennetddn hyodyntdmalla kattavasti tiedolla johta-
misen vilineitd, toiminnan ja talouden seurantajdrjestelmia
seki vaikutusten ennakkoarviointitydkaluja.

Kokonaisuudessa kunnan sisdisessd valvonnassa tai tarkas-
tuslautakunnan toimittamassa tarkastustoiminnassa ei ole
tullut ilmi merkittivid lainvastaisuuksia, epatarkoituksenmu-
kaisuuksia tai muita puutteita tarkennettava ja kehitettavia
on sen sijaan loytynyt. Tulevalla taloussuunnittelukaudella
sisdistd valvontaa on kehitettdva erityisesti omaisuudenhal-
linnan osalta. Kunnan tulee laatia selkeimmét omaisuuden
hallinnan periaatteetjajalkauttaa ndmé kéytdnnon toimintaan
kunnan taloudellisen edun toteuttamiseksi. Lisdksi kunnan
talousraportoinnin osalta kunnan on kehitettdva uusia mal-
leja toiminnan ja talouden seuraamisen helpottamiseksi, jotta
kuntalaisten palveluvaatimukset ja erilaiset lainsddddnnon
vaatimukset.

Utgdngspunkten for kommunens beslutsfattande enligt den
goda forvaltningsseden ar offentlighetsprincip och 6ppenhet.
Beslutsfattandet styrs av lagstiftning och kommunens forvalt-
ningsstadga. Kommuninvanarnas sakliga bemdtande forut-
sdtter att personalen fungerar enligt god forvaltningssed och
kinner till kommunallag, forvaltningslag, lag om offentlighet
i myndigheternas verksamhet och spréklag ocksé dértill 6vrig
lagstiftning inom sitt ansvarsomrade i tillricklig omfattning.
Allt utvecklingsarbete ska beakta kommunstrategin och for-
verkligande av ovanndmnda krav.

Genom riskbedomningen i samband av beredning av bud-
get och betydande utvecklingsprojekt kartliggs risker som ho-
tar malsdttningar och mojligheter i dem. I beredningsarbetet
minimerar man risker genom att i stor omfattning utnyttja
redskap for ledning genom information, uppfoljningspro-
gram for verksamhet och ekonomi samt redskap fér konse-
kvensbed6mning.

Som helhet har det inte i kommunens interna kontroll el-
ler revisionsverksamheten som utréttats av revisionsndmn-
den kommit fram betydande férhallanden som strider mot
lagen, dr oandamalsenliga eller annars bristfdlliga. Objekt
att definieras och utvecklas har ddremot framkommit. Under
den kommande ekonomiplaneringsperioden ska den interna
kontrollen utvecklas i synnerhet géllande administration av
egendom. Kommunen ska uppgora klarare principer for ad-
ministration av egendom och ta dem i bruk i praktiken for att
forverkliga kommunens ekonomiska fordel. Dartill ska nya
mallar for kommunens ekonomiska rapportering utvecklas
och nya mallar for att underlitta uppfoljning av ekonomin for
att uppfylla kommuninvanarnas krav pa service och kraven i
lagstiftningen.



4 Tuloksen muodostuminen - Hur resultatet bildas

4 1 Tuloslaskelman tuotot — Resultatrakningens intakter

1000 € TP 2022 BS TP 2021 BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 10 105 9776
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -45731 -43768
Valmistus omaan kaytt6on - Produktion for eget bruk 261 331
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -35365 -33661
Verotulot - Skatteinkomster 33646 31522
Valtionosuudet - Statsandelar 6593 5671
Rahoitustuotot ja -kulut - Finansieringsintakter och -utgifter -75 -148
Korkotuotot - Rénteintakter 15 23
Muut rahoitustuotot - Ovriga finansieringsintikter 107 85
Korkokulut - Rénteutgifter -164 -221
Muut rahoituskulut - Ovriga finansieringsutgifter -34 -35
Vuosikate - Arshidrag 4799 3383
Poistot ja arvonalentumiset - Avskrivningar och

vardeminskningar -4 109 -1645
Tilikauden tulos - Rakenskapsperiodens result 689 1738
Tilikauden ylijaama - Rakenskapsperiodens dverskott 689 1738
TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT -

RESULTATRAKNINGENS RELATIONSTAL

Toimintatuotot/ Toimintakulut % - Verksamhetsintakter/ -utgifter % 22,1 22,3
Vuosikate/ Poistot % - If\rsbidrag/ Avskrivningar % 116,8 205,6
Vuosikate/ Asukas € - Arsbidrag/ Invanare € 771 546
Asukasméiri - Invanaravtal 6225 6198

4.2 Tuloslaskelman tuotot — Resultatréakningens intékter

Tuloslaskelman tuotot olivat yhteensd n. 50,34 miljoonaa
euroa (46,97 miljoonaa euroa vuonna 2021). Verotulojen osuus
tuotoista oli n. 67% ja valtionosuuden noin 13%. Ndin ollen

verorahoitus muodostaa n. 80 % tuotoista.

Resultatrdkningens intdkter uppgick sammanlagt till ca
50,34 miljoner euro (46,97 miljoner euro &r 2021). Skattein-
komsternas andel av intdkterna var ca 67 % och statsande-
larnas ca 13 %. Séledes utgor skattefinansieringen ca 80 % av
intdkterna.

Tuloslaskelman tuotot 2021 - 2022 - Resultatrédkningens intékter 2021 - 2022 (1000 e)
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4.2.1 Toimintatuotot - Verksamhetsintakter

Toimintatuotot olivat n. 10,10 miljoonaa euroa ja ne kasvoivat
noin 0,33 miljoonaa euroa vuoden 2021 tasosta. Suurimmat
erdt ovat myyntituotot n. 5,65 miljoonaa euroa ja maksutuotot
1,72 miljoonaa.

4.2.2 Verotulot - Skatteinkomster

Kunnallisveron osuus verotuloista oli n. 90,7 %, kiinteistove-
ron n. 5,8 % ja yhteisdveron n. 3,5 %.

Verolajien osuudet vuonna 2021 (1 000 e ) - De olika
skatteformernas andelar 2021 (1 000 e )

Kiinteistovero -
Fastighetskatt 2 292
7%

Yhteisovero -
Samfundskatt 1 036
3%

Kunnallisvero -
Kommunalskatt
28 194
89 %

= Kunnallisvero - Kommunalskatt = Kiinteistévero - Fastighetskatt = Yhteisovero - Samfundskatt

VEROTULOT YHTEENSA - SKATTEINKOMSTER SAMMAN-

LAGT

TP2021BS

Verksambhetsintdkterna var ca 10,10 miljoner euro och de
okade med ca 0,33 miljoner euro frdn nivan ar 2021. De stors-
ta posterna var forsdljningsintdkterna pa ca 5,65 miljoner
euro och betalningsintékter pa ca 1,72 miljoner euro.

Kommunalskattens andel av skatteinkomsterna var 90,7 %,
fastighetsskattens andel 5,8 % och samfundsskattens andel
3,5 %.

Verolajien osuudet vuonna 2022 (1 000 e ) - De
olika skatteformernas andelar 2022 (1 000 e )

Kiinteistévero -
Fastighetskatt 1 945
6%

Yhteisovero -
Samfundskatt 1 189
4%

Kunnallisvero -
Kommunalskatt
30511
91%

= Kunnallisvero - Kommunalskatt = Yhteisovero - Samfundskatt

= Kiinteist6vero - Fastighetskatt

TP2022BS | ERO - AVVIKELSE € | ERO - AVVIKELSE %

Kunnallisvero - Kommunalskatt 28193591 30511384 2317792 8,2%
Kiinteistovero - Fastighetskatt 2292276 1945059 -347 217 -15,1%
Yhteisovero - Samfundskatt 1035 659 1189421 153762 14,8 %
Yhteensa - Sammanlagt 31521525,44 33645863 2124338 6,7 %

Verotulot vuonna 2022 olivat yhteensé noin 33,65 milj. euroa
, jolloin ne kasvoivat edellisvuoteen verrattuna noin 2,12 milj.
euroa eli noin 6,7 %. Kunnallisverotulot toteutuivat vuonna
2022 noin 2,32 milj. euroa suurempina kuin vuonna 2021. Kiin-
teistoverotuloja kertyi yhteensd noin 1,94 miljoonaa euroa ja ne
olivat 15,15 prosenttia pienemmit edellisvuoteen verrattuna
eli noin 0,35 milj. euroa. Yhteisdverot nousivat edellisvuoteen
verrattuna, vuoden 2022 toteuman ollessa n. 14,85 prosenttia
(0,15 milj. euroa) parempi edellisvuoteen verrattuna.

Ar 2022 uppgick skatteintikterna sammanlagt till ca 33,65
miljoner euro och jamfort med féregaende ar 6kade de med ca
2,12 milj. euro, dvs. med ca 6,7 %. Kommunalskatteintdkterna
var ar 2022 ca 2,32 milj. euro storre &n ar 2021 och fastighets-
skatteinkomsterna uppgick till ca 1,94 miljoner euro. Fastig-
hetsskatteinkomsterna va ca 0,35 milj. euro mindre &n forega-
ende &r, dvs. ca 15,15 procent. Samfundsskatten steg jamfort
med foregdende ar, da utfallet for ar 2022 var ca 14,85 procent
(0,15 milj. euro) battre &n dret innan.



Kunnallisverotulot 2009 - 2022 ja kunnallisveroprosentti (1 000 e ) - Kommunalskatteinkomster 2009 -

2022 och inkomstskatteprocenten (1 000 e )
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Vuonna 2022 yhteis6verokanta oli 20,0 prosenttia, josta
kuntien jako-osuus oli 33,76 prosenttia. Kiinteistoveron tili-
tykset vuonna 2022 olivat noin 1,94 miljoonaa euroa. Kiinteis-
toveroprosentit vuonna 2022 olivat: yleinen 1,20 prosenttia,
vakituinen asunto 0,50 prosenttia ja muu asuinrakennus 1,20
prosenttia sekd rakentamaton rakennuspaikka 3,0 prosenttia.
Vuonna 2022 kiinteistdveroprosentit olivat samat kuin vuonna
2021. Kiinteistoveron tuotto pieneni noin 15,15 prosenttia.

4.2.3 Valtionosuudet - Statsandelar

Valtionosuuksien toteuma oli noin 6,59 miljoonaa euroa, ja
ndin ollen kertyma oli viime vuoteen verrattuna noin 0,92
miljoonaa euroa suurempi.

21,40%
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21,00 %
20,80 %
20,60 %
20,40 %

20,20 %

2016 2017 2018 2019 2020 2021

20,00 %
2022

Under ar 2022 var samfundsskattesatsen 20,0 procent va-
rav kommunernas andel var 33,76 procent. Fastighetsskatte-
redovisningen ar 2022 var ca 1,94 miljoner euro. Fastighets-
skattesatserna for ar 2022 var: allmén skattesats 1,20 procent,
stadigvarande bostad 0,50 procent och &vrig bostadsbyggnad
1,20 procent samt obebyggd byggplats 3,0 procent. Ar 2022 var
fastighetsskatteprocenterna samma som ar 2021. Fastighets-
skatteintdkterna minskade med ca 15,15 procent.

Utfallet av statsandelarna var ca 6,59 miljoner euro och séle-
des var utfallet ca 0,92 miljoner euro storre jamfort med ifjol.

VALTIONOSUUDET - STATSANDELAR TA2022BG | TALOUSARVIOMUU- [ MTA2022ABG TP2022BS | POIKKEAMA -

TOKSET - BUDGE- AVVIKELSE
TANDRINGARNA

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus - Statsandelen som 5125234 0 5125234 5396078 270 844

noterats for kommunal basservice

Muut opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudet - Statsan- -1455817 0 -1455817 -1526 832 -71015

delar for 6vrigt undervisnings- och kulturvasende

Verotulomenetysten kompensaatiot - Kompensationer for 2380583 0 2380583 2723448 342 865

skatteinkomstforluster

Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus - Hjning av 0 0 0 0 0

statsandel enligt provning

Yhteensa - Totalt 6050 000 0 6 050 000 6592 694 542694

4.2 .4 Rahoitustuotot - Finansiella intéakter

Rahoitustuottoja kertyi noin 122 000 euroa ja ne kasvoivat
noin 14 000 euroa edellisvuodesta.

De finansiella intédkterna var ca 122 000 euro och 6kade jim-
fort med foregaende ar med ca 14 000 euro.
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4.3 Tuloslaskelman kulut - Resultatrakningens utgifter

Tuloslaskelman ulkoiset kulut olivat yhteensa n. 45,73 miljoo-
naa euroa toimintakulujen muodostaessa n. 99,8 prosenttia ja
rahoituskulujen n. 0,2 prosenttia kuluista.

4.3.1 Toimintakulut - Verksamhetsutgifter

Ulkoiset toimintakulut olivat n. 45,73 milj. euroa. Lisdys
edelliseen vuoteen oli n. 1,96 milj. euroa. Siuntion toiminta-
kuluista merkittdvin on palvelujen ostot n. 25,53 miljoonaa
euroa. Tdma on n. 4,5 % suurempi kuin vuonna 2021. Hen-
kilostokulut olivat noin 15,41 miljoonaa euroa ja ne kasvoivat
edellisvuoteen ndhden noin 2,6 %. Avustusten maira kasvoi n.
14 %. Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden hankinta kasvoi n.
18 %. Muut toimintakulut kasvoivat n. 13 %.

1000€ 2022
Henkilostokulut - Personalkostnader 15410
Palvelujen ostot - Kop av tjanster 25526
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - Material, forno- 2090
denheter och varor

Avustukset - Bidrag 1486
Muut toimintakulut - Ovriga verksamhetskost- 1218
nader

Yhteensa - Sammanlagt 45731

4.3.2 Rahoituskulut - Finansieringskostnader

Tilikauden rahoituskulut olivat n. 0,16 miljoonaa euroa,
josta n. 0,14 miljoonaa euroa on pitkdaikaisten lainojen kor-
koja.

OSUUS - ANDEL %

Resultatrikningens ulkoiset utgifter var sammanlagt ca 45,73
miljoner euro medan verksamhetsutgifterna utgjorde ca
99,8 procent och finansieringsutgifterna ca 0,2 procent av
utgifterna.

De externa verksamhetsutgifterna var ca 45,73 miljoner
euro. Okningen fran foregdende &r var ca 1,96 milj. euro. Av
Sjundea kommuns verksamhetsutgifter utgjorde kop av tjans-
ter den mest betydande delen, ca 25,53 miljoner euro, vilket ar
ca 4,5 % storre dn ar 2021. Personalkostnaderna var ca 15,41
miljoner euro och de 6kade med ca 2,6 % fran foregaende ar.
Bidragen 6kade med ca 14 %. Anskaffningen av material, for-
nédenheter och varor ékade med ca 18 %. Ovriga verksam-
hetsutgifter 6kade med ca 13 %.

2021 | MUUTOS - ANDRING € | MUUTOS - ANDRING %

33,7% 15024 387 3%
55,8 % 24594 932 4%
4,6 % 1767 323 18%
3,2% 1304 182 14 %
2,7% 1079 139 13%
100 % 43768 1963 4%

Rékenskapsperiodens finansieringskostnader var ca 0,16
miljoner euro, av vilka ca 0,14 miljoner euro utgors av rantor
for langfristiga lan.



Tuloslaskelman kulut 2022 - Resultatrékningsutgifter 2022 (1 000 e)
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= Muut rahoituskulut - Ovriga
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= Korkokulut - Rantekostnader
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Avskrivningar och vardeminskningar

Tuloslaskelman kulut 2021 - Resultatrakningsutgifter 2021 (1 000 e)

35 221
0% 0%

e

= Henkilostokulut -
1304 00— Personalkostnader
15024
339 ® Palvelujen ostot - Kop av tjanster
/ = Aineet, tarvikkeet ja tavarat -
Material, fornédenheter och varor
\ = Avustukset - Bidrag
= Muut toimintakulut - Ovriga

verksamhetskostnader

1645
4%

® Muut rahoituskulut - Ovriga
finansieringsutgifter

m Korkokulut - Rantekostnader

m Poistot ja arvonalentumiset -
Avskrivningar och
vardeminskningar

24594 /

54 %

2202 LN1S309 - SOLYVYdNIIL

W
~



€c0¢ 1N11SY09 - SOLYVYdNITIL

]
©

4.4 Toimintakate ja vuosikate - Verksamhetsbidrag och arsbidrag

Toimintakate oli noin -35,36 miljoonaa euroa ja se kasvoi
edellisvuoteen verrattuna noin 1,7 milj. euroa. Verotulot ja
valtionosuudet eli verorahoitus oli yhteensa n. 40,24 miljoonaa
euroa. Verorahoitus riitti toimintakatteen ja rahoituskulujen
rahoittamiseen ja vuosikatteeksi muodostui n. 4,79 miljoonaa
euroa.

Poistot olivat n. 4,10 miljoonaa euroa. Kunnan tulorahoi-
tuksen tulkitaan olevan riittdvd, kun vuosikate suhteessa
poistoihin on vdhintddn 100 %. T4ll6in vuosikatteella saadaan
korvattua kéayttdomaisuuden kulumisesta aiheutuneet mene-
tykset.

Verksamhetsbidraget var ca -35,36 miljoner euro och 6kade
jamfort med foregdende ar med ca 1,7 milj. euro. Skattein-
komsterna och statsandelarna dvs. skattefinansieringen upp-
gick till totalt ca 40,24 miljoner euro.

Skattefinansieringen rackte till f6r att finansiera verksam-
hetsbidraget samt finansieringsutgifterna och arsbhidraget
blev ca 4,79 miljoner euro.

Avskrivningarna var ca 4,10 miljoner euro. Kommunens in-
komstfinansiering kan anses vara tillracklig da arshidraget ar
minst 100 % i forhallande till avskrivningarna. Med arsbidra-
get kan saledes forluster uppkomna av anlaggningstillganga-
nas slitage tdckas.

Vuosikate, poistot ja kumulatiivinen yli-/alijaama arsbidrag, Avskrivningar och kumulativt dver-/ underskott
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@ Poistot - Avskrivningar

Talouden pitkdn aikavdlin rahoitustasapaino edellyttaa,
ettd suunnitelmapoistot ja poistonalaisten investointien oma-
hankintameno ovat samaa tasoa. Vuonna 2022 investointien
omahankintameno oli noin 6,75 miljoonaa euroa.

e Kumulatiivinen ylijadma - Kumulativt 6verskott

Balanseringen av finansieringen pa lang sikt forutsatter att pla-
navskrivningarna och sjilvanskaffningsutgifterna for de investe-
ringar for vilka avskrivning ska verkstillas ligger pa4 samma niva.
Under ar 2022 var investeringarnas sjilvanskaffningsutgifter ca
6,75 milj. euro.

4.5 Tilikauden tulos ja ylijgadma - Réakenskapsperiodens resultat och dverskott

Tilikauden tulos kuvaa kaikkien tilikaudelle kuuluvien tuot-
tojen ja kulujen erotusta sekd poistoja. Tilikauden tulokseksi
muodostui ylijadmaa 689 361 euroa. Poistoeroja ja rahaston-
siirtoja ei ollut, joten tilikauden tulos on sama kuin tilikauden
ylijadma. Vuoden 2021 tilikauden tulos oli my6s ylijadmaéinen,
sen ollessa 1 737 934 euroa.

Rikenskapsperiodens resultat beskriver skillnaden mellan
alla intdkter och utgifter under rakenskapsperioden samt av-
skrivningarna. Rékenskapsperiodens resultat visar ett Gver-
skott pa 689 361 euro. Avskrivningsskillnader eller fondéver-
foringar fanns inte och séledes ar resultatet det samma som
rakenskapsperiodens oGverskott. Resultatet for rdkenskaps-
perioden ar 2021 visade ocksa ett 6verskott och var 1 737 934
euro.



5 Toiminnan rahoitus - Finansiering av verksamhet

5.1 Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut -

Rahoituslaskelmaan kootaan kunnan rahan ldhteet ja rahan
kiytot tilikauden ajalta. Rahoituslaskelma péédtyy kuvaamaan
muutosta kassavaroissa eli sitd, lisddntyvatko vai vihentyvitko
kunnan kassavarat tilikauden aikana.

Finansieringskalkyl och relationstal

I finansieringskalkylen samlas kommunens penningkillor
och penninganvindning under rdkenskapsperioden. Finan-
sieringskalkylen upptar slutligen dndringarna i kassamedlen,
dvs. om kommunens kassamedel dkade eller minskade under
rakenskapsperioden.

RAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT - FINANSIERINGSKALKYL OCH RELATIONSTAL

1000 € 2022 2021
Toiminnan rahavirta - Penningflode i verksamheten

Vuosikate - Arsbidrag 4799 3383

Tulorahoituksen korjauserat - Rattelseposter till inkomstfinansieringen -171 -638
Investointien rahavirta - Penningflode for investeringas del

Investointimenot - Investeringsutgifter 6757 4431

Rahoitusosuudet investointeihin - Finansieringsandelar i investringsutgifter 7 48

Pysyvien vastaavien hydédykkeiden luovutustulot - Overldtelseinkomster av tillgdngar bland bestdende aktiv 217 3299
Toiminnan ja investointien rahavirta - Verksamhetens och investeringarnas penningflode -1906 1661
Rahoituksen rahavirta - Penningflode for finansieringens del
Antolainauksen muutokset - Férandringar i utldningen

Antolainasaamisten lisdykset - Okning av utlaningen 0 0
Lainakannan muutokset - Férandringar i lanebestandet

Pitkdaikaisten lainojen lisdys - Okning av [ngfristiga &n 4000 3000

Pitkaaikaisten lainojen vdahennys - Minskning av langfristiga lan 4390 4322

Lyhytaikaisten lainojen muutos- Férandring av kortfristiga lan 300 300
Muut maksuvalmiuden muutokset - Ovriga férandringar av likviditeten 1352 -67
Rahoituksen rahavirta - Penningflode for finansieringens del 1262 -1089
Rahavarojen muutos ( € ) - Forandring av likvida medel ( €) -644 572
Rahavarat - Likvida medel 31.12. 321 965
Rahavarat - Likvida medel 1.1. 965 393

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT - RELATIONSTAL

Toiminnan ja investointien rahavirrankertyma 5 vuodelta, 1000 € - Kassafldde for verksamhet och investeringar -2728,8 -1488,1
for 5 ar, 1000€

Investointien tulorahoitus, % - Inkomstfinansiering av investeringar, % 71,1 77,2
Lainanhoitokate - Laneskétselbidrag 1,79 1,27
Kassan riittavyys, pv - Likviditet, kassadagar 2 7
Asukasmaara - Invanare 6225 6198

Investointien tulorahoitus, % - Intern finansiering av investeringar, %

=100* Vuosikate / Investointien omahankintameno

=100* Arshidrag / Investeringarnas egen anskaffningsutgift

Lainanhoitokate - Lanenskotselbidrag

= (Vuosikate + korkokulut) / (korkokulut + Lainanlyhennykset)

= (Arsbidrag + Rintekostnader) / (Rantekostnader + Amorteringen)

Kassan riittdavyys (pv) - Likviditet, Kassadagar

=365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella

=365 x Kassamedel 31.12. / Kassabetalningar under rékenskapsperioden
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Toiminnan ja investointien rahavirta - Kassafléde fér verksamhet och investe-

ringar

Tulorahoitus muodostuu vuosikatteesta ja sen jilkeen
mahdollisesti esiintyvistd satunnaisista eristd. Ndiden lisdksi
huomioidaan tulorahoituksen kirjanpidolliset korjauserit.
Siuntion kunnan tulorahoitus vuonna 2022 oli n. 4,6 miljoonaa
euroa. Tulorahoitusta kertyi n. 1,9 miljoona euroa enemmaén
edelliseen vuoteen verrattuna. Rahoituslaskelman inves-
tointien rahavirta muodostuu kiyttdomaisuuden investoin-
timenoista, rahoitusosuuksista sekd myyntituloista. Kunnan
kiyttbomaisuusinvestointien méérd oli tilikaudella 2022 n.
6,76miljoonaa euroa. Kayttdomaisuuden myyntihinnat olivat
n. 0,9 miljoonaa euroa. Toiminnan ja investointien rahavirta
oli n. -1,90 miljoonaa euroa.

Inkomstfinansieringen uppstér av arsbidraget och av even-
tuella extraordindra poster efter det. Forutom dem beaktas
inkomstfinansieringens bokfoéringsmaissiga korrigeringspos-
ter. Sjunded kommuns inkomstfinansiering ar 2022 var ca 4,6
miljoner euro. Inkomstfinansieringen blev ca 1,9 miljoner
euro storre jamfort med foregaende ar. I finansieringskal ky-
len uppstar investeringarnas penningfléde av anldggnings-
tillgdngarnas investeringsutgifter, av finansieringsandelarna
samt av forsdljningsintdkterna. Kommunens investeringar i
anldggningstillgdngar under rdakenskapsperioden 2022 var ca
6,76 miljoner euro. Under éret avstod man fran anlaggnings-
tillgdngar for ca 0,9 miljoner euro. Penningflddet for verksam-
heten och investeringarna var ca -1,90 miljoner euro.

Toiminnan ja investointien rahavirta - Kassafléde for verksamhet och investeringar (1000 e)
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B Investointien rahavirta - Investeringarnas kassaflode (1 000 €)
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Toiminnan rahavirta - Verksamhetens kassafléde (1 000 €)

Rahoituksen rahavirta - Finansieringens penningflode

Pitkdaikaista lainaa nostettiin tdlld tilikaudella 4,0 mil-
joonaa euroa ja vanhoja pitkdaikaisia lainoja maksettiin pois
4,39 miljoonalla eurolla. Lainanhoitokate oli tilikaudella 1,79.
Talld tunnusluvulla mitataan tulorahoituksen riittdvyytta
vieraan padoman korkojen ja lyhennysten maksuun. Tulora-
hoitus riittaa lainojen hoitoon, jos tunnusluvun arvo on 1 tai
suurempi. Kun tunnusluvun arvo on alle 1, joudutaan vieraan
pddoman hoitoon ottamaan lisdlainaa, realisoimaan kunnan
omaisuutta tai vihentdmédn rahavaroja. Muut maksuvalmi-
uden muutokset koostuvat pitkien ja lyhytaikaisten saamisten
muutoksista ja korottomien velkatilien pdfomien muutok-
sista. Rahoituksen rahavirraksi muodostui n. 1,26 miljoonaa
euroa.

Under denna ridkenskapsperiod lyftes langfristiga lan for
4,0 miljoner euro och gamla langfristiga lan betalades bort for
4,39 miljoner euro. Kreditférvaltningsbidraget under riken-
skapsperioden var 1,79. Detta relationstal miter om inkomst-
finansieringen ér tillrdcklig for betalning av rdntor och amor-
teringar pa fraimmande kapital. Inkomstfinansieringen riacker
till for laneskotsel om relationstalet &r 1 eller stérre. Om re-
lationstalet dr under 1 blir man tvungen att uppta tilldggslan
for att skota det frimmande kapitalet, realisera kommunens
egendom eller minska penningmedlen. Andra férandringar i
likviditeten bestér av dndringar i lang- och kortfristiga ford-
ringar och dndringar i kapitalet pd riantefria skuldkonton. Fi-
nansieringens penningfléde blev ca 1,26 miljoner euro.

Rahoituksen rahavirta - Kassaflodet for finansieringens del (1000 e)
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5.2 Tase ja sen tunnusluvut - Balansrakning och dess relationstal

Tase ja siitd laskettavat tunnusluvut kuvaavat tilinpdatos-
piivin mukaista rahoituksen rakennetta. Rahoitusasemassa
tilikaudella tapahtuneet muutokset kdyvét ilmi rahoituslaskel-

masta.

nansieringskalkylen.

Tase - Balansrakning 31.12.2022 (1000 e)

TASE - BALANSRAKNING 31.12.2020 (1 000 €)

Balansrakningen och dess relationstal beskriver finansie-
ringsstrukturen pé bokslutsdagen. De dndringar som skett i
finansieringsldget under rikenskapsperioden framgar av fi-

VASTAAVAA - AKTIVA 2022 2021 VASTATTAVAA - PASSIVA 2022 2021
PYSYVAT VASTAAVAT - BESTAENDE AKTIVA 40819 38224 OMA PAAOMA - EGET KAPITAL 15002 14313
Aineettomat hyddykkeet - Immateriella tillgangar 47 11 Peruspadoma - Grundkapital 9352 9352
Aineettomat oikeudet - Immateriella rattigheter 45 9 Edellisten kausien yli-/alijadma - Over-/un- 4961 3223
derskott fran tidigare rakenskapsperioder
Muut pitkavaikutteiset menot - Ovriga utgifter med l&ng 2 2 Tilikauden ylijdama / alijaama - Rakenskaps- 689 1738
verkningstid periodens overskott / underskott
Aineelliset hyodykkeet - Materiella tillgangar 37480 34922
Maa- ja vesialueet - Mark- och vattenomraden 7700 7695 TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT - FORVALTAT 108 108
KAPITAL
Rakennukset - Byggnader 12521 9349
Kiinteat rakenteet ja laitteet - Fasta konstruktioner och 11812 12164
anordningar
Lahjoitusrahastojen pddomat - Donations- 108 108
fondernas kapital
Koneet ja kalusto - Maskiner och inventarier 1544 253
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat - Forskotts- 3903 5460
betalningar och pagaende nyanlaggningar
VIERAS PAAOMA - FRAMMANDE KAPITAL 28798 26671
Sijoitukset - Placeringar 3292 3292
Osakkeet ja osuudet - Aktier och andelar 3292 3292
Pitkdaikainen - Langfristigt 13750 14870
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta - Lan 13750 14870
fran finansinstitut och forsakringsinratt-
ningar
TOIMEKSIANTOJEN VARAT - FORVALTADE MEDEL 0 0
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet - Donationsfondernas 0 0 Lainat julkisyhteisoilta - Lan fran offentliga 0 0
sarskilda tackning samfund
VAIHTUVAT VASTAAVAT - RORLIGA AKTIVA 3089 2867 Lyhytaikainen - Kortfristigt 15048 11801
Joukkovelkakirjalainat - Masskuldebrevlan 0 0
Saamiset - Fordringar 2768 1902 Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta - Lan 7148 6118
fran finansinstitut och forsakringsinratt-
ningar
Lyhytaikaiset saamiset - Kortfristiga fordringar 2768 1902 Lainat julkisyhteiséiltad - Lan fran offentliga 0 0
samfund
Myyntisaamiset - Kundfordringar 1383 1046
Lainasaamiset - Lanefordningar 0 0
Muut saamiset - Ovriga fordningar 637 449 Saadut ennakot - Erhallna forskott 35 31
Siirtosaamiset - Resultatregleringar 747 407
Rahoitusarvopaperit - Finansieringsvardepapper 11 11 Ostovelat - Kopeskulder 4347 2543
Osakkeet ja osuudet - Aktier och andelar 11 11 Muut velat - Ovriga skulder 303 408
Rahat ja pankkisaamiset - Likvida medel och bankford- 311 954 Siirtovelat - Resultatregleringar 3216 2701
ringar
VASTAAVAA - AKTIVA 43909 41092 VASTATTAVAA - PASSIVA 43909 41092
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TUNNUSLUVUT - RELATIONSTAL | 2022 2021

Omavaraisuusaste (%) - Solidetsgrad (%) 34,19 34,86
=100* (Oma padoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko pddoma - Saadut ennakot)

=100* (Eget kapital + Avskrivningsskillnad och frivilliga reseveringar) / (Totalkapital - Erhallna forskott)

Suhteellinen velkautuneisuus, % - Relativ skuldsattningsgrad, % 57,13 56,72
=100* (Vieras padoma - Saadut ennakot) / Kayttotulot

=100* (Frammande kapital - Erhallna forskott) / Driftsinkomster

Lainakanta 31.12. - Lan 31.12. (1000 €) 20898 20988
=Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muutvelat)

= Frammande kapital - (Erhallna férskott + Kopkrediter + Resultatreglering + Ovriga krediter)

Lainakanta 31.12., € / Asukas - Ldn 31.12., € [ Inv. 3357 3386
Lainat ja vuokravastuut 31.12. , € - Lan och hyressikerheter 31.12 € 46 329 37626
Lainat ja vuokravastuut 31.12. , € / Asukas - Lan och hyressédkerheter 31.12 € / invanare 7,44 6,07
Lainasaamiset - Lanefordringar, 1 000 € 0 0
Kertynyt Yli-/Alijaama - Ackumulerat 6ver-/underskott (1000 €) 5650 4961
Kertynyt Yli-/Alijaama, € / Asukas - Ackumulerat 6ver-/underskott, € / inv. 908 800

Omavaraisuusaste mittaa vakavaraisuutta, alijadmaén sieto-
kykya ja kykyd selviytyd sitoumuksista pitkalld tdhtdimella.
Hyvini tavoitetasona voidaan pitdd kuntatalouden keskimaa-
rdistd 70 prosentin omavaraisuutta. Siuntion kunnan oma-
varaisuusaste 31.12.2022 oli 34,19 prosenttia. Suhteellinen
velkaantuneisuus kertoo, kuinka paljon kayttétuloista tar-
vittaisiin vieraan pddoman takaisinmaksuun. Mitd pienempi
tunnusluku on, sitd paremmat mahdollisuudet kunnalla on
selviytyd velan takaisinmaksusta tulorahoituksella.

Siuntion kunnan suhteellinen velkaantuneisuus vuonna
2022 oli 57,13 %, miké on noin 0,42 % edellisvuotta suurempi.
Lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta pddomaa. Siun-
tion lainakanta pieneni n. 90 000 euroa edelliseen vuoteen
verrattuna. Lainaa/asukas oli vuoden lopulla noin 3357 euroa
eli noin 29 euroa vihemman kuin edellisend vuonna.

Sjalvforsorjningsgraden beskriver soliditeten, underskotts-
toleransen och férmégan att klara forbindelser pé lang sikt.
Inom kommunalekonomin kan en 70 procents sjalvforsor-
jningsgrad anses vara en bra niva. Sjunded kommuns sjilv-
forsorjningsgrad 31.12.2022 var 34,19 procent. Den relativa
skuldsittningsgraden beréttar hur mycket driftsinkomster
som behdvs for dterbetalning av det frimmande kapitalet. Ju
lagre relationstalet dr desto battre mojligheter har kommunen
att klara av aterbetalning av krediten med inkomstfinansie-
ring.

Sjundea kommuns relativa skuldséttningsgrad ar 2022 var
57,13 % vilket dr ca 0,42% storre dn foregdende ar. Med lanes-
tocken avses det rantebelagda frimmande kapitalet. Sjunded
kommuns ldnestock minskade med ca med 90 000 euro. I slu-
tet av aret hade Sjundeé 3357 euro lan/invanare, vilket &r ca 29
euro mindre dn foregaende ar.



5.3 Kokonaistulot ja -menot - Totalinkomster och -utgifter

Kokonaistulojen ja -menojen laskelma laaditaan tuloslas-
kelmasta ja rahoituslaskelmasta, jotka sisiltdvit vain ulkoiset
tulot, menot ja rahoitustapahtumat. Kokonaistulo ja -menoka-
sitteet kattavat laskelmassa varsinaisen toiminnan ja inves-
tointien tulot ja menot seki rahoitustoiminnan rahan ldhteet
ja kdyton.

Totalinkomsternas och -utgifternas kalkyl gors utgaende
fran resultatrdkningen och finansieringsrdkningen, vilka
innehéller enbart de externa utgifterna, inkomsterna och
finansieringshéndelserna. Begreppen helhetsinkomst och
-utgift tdcker i kalkylen den egentliga verksamheten och
inkomsterna och utgifterna fran investeringarna samt finan-
sieringsverksamhetens penningkillor och anvandning.

KOKONAISTULOT JA -MENOT - TOTALINKOMSTER OCH UTGIFTER

TULOT - INKOMSTER 1000 €
Toiminta - Verksamhet
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 10105
Verotulot - Skatteinkomster 33646
Valtionosuudet - Statsandelar 6593
Rahoitustuotot - Finansieringsintakter 122
Tulorahoituksen korjauserat - Korrektivposter i -171

inkomstfinansieringen
Investoinnit - Investeringar

Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutustu- 217
lo - Forsaljningsinkomster av tillgdngar bland
bestdende aktiva

Rahoitusosuudet investointeihin - Finansiering- 7
sandelar i investeringsutgifter

Rahoitustoiminta - Finansiering

Antolainasaamisten vahennykset - Minskningar 0
av utldningen

Pitkdaikaisten lainojen lisdys - Okning av l&ng- 4000
fristiga lan
Lyhytaikaisten lainojen lisdys - Okning av kortf- 300
ristiga ldn

Kokonaistulot yhteensi - 54818

Totalinkomster sammanlagt

Tasmaytys - Stamning:
Kokonaistulot - Kokonaismenot = Totalinkomster - Totalutgifter

Rahavarojen muutos - Muut maksuvalmiuden muutokset
Ovrig forandring i likviditeten - Férandring i kassamedel

Siuntion kunnan kokonaistulot kuluneella tilikaudella olivat
noin 54,82 miljoonaa euroa. Suurin tuloerd muodostuu vero-
tuloista, jonka osuus kokonaistuloista on n. 61 %. Kokonais-
menot olivat tilikaudella n. 56,81 miljoonaa euroa. Olennaisin
menoerd koostuu toimintakuluista, joiden osuus kokonaisme-
noista on n. 80 %. Kokonaismenot ylittiviat kokonaistulot noin
1,99 milj. eurolla.

MENOT - UTGIFTER 1000 €
Toiminta - Verksamhet
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter 45731
- Valmistus omaan kdytt6on - Produktion for eget -261
bruk
Korkokulut - Rantekostnader 164
Muut rahoituskulut - Ovriga finansieringsutgifter 34
Tulorahoituksen korjauserat - Korrektivposter i 0
inkomstfinansieringen
Investoinnit - Investeringar
Investointimenot - Investeringsutgifter 6757
Rahoitustoiminta - Finansiering
Antolainasaamisten lisdykset - Okning av utl3- 0
ningen
Pitkdaikaisten lainojen vdhennys - Minskning av 4390

langfristiga lan

Lyhytaikaisten lainojen véhennys - Minskning av 0
kortfristiga lan

Kokonaismenot yhteensa - 56 814
Totalutgifter sammanlagt

-1995,61
=[-643,52]-[1 352,08] -1995,61

Sjunded kommuns helhetsinkomster uppgick under raken-
skapsperioden till ca 54,82 miljoner euro. Den storsta inkomst-
posten bildas av skatteintdkterna, vilkas andel av helhetsin-
komsterna uppgar till ca 61 %. Helhetsutgifterna uppgick
under riakenskapsperioden till ca 56,81 miljoner euro. Den
viktigaste utgiftsposten bestar av verksamhetsutgifterna, vil-
kas andel av helhetsutgifterna uppgér till ca 80 %. Helhetsut-
gifterna 6verskred helhetsinkomsterna med ca 1,99 mil. euro.
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6. Tiikauden tuloksen kasittely ja talouden tasapainottamistoimenpi-
teet - Behandling av rakenskapsperiodens resultat och balansering

av ekonomin

Tilikauden tuloksen kasittely - Behandling av rakenskapsperiodens resultat:

Kunnanhallitus ehdottaa, etti tilikauden tulos 689 361 euroa
siirre- td4n kokonaisuudessaan ylijddméana taseen omaan
padomaan edellisilta tilikausilta kertyneisiin yli-/alijaamiin.

Styrelsen foreslar att rikenskapsperiodens resultat 689 361
euro i helhet 6verfors som 6verskott till det egna kapitalet i
balansrakningen till kontot for tidigare rdkenskapsperioders
over-/underskott.

Talouden tasapainottamistoimenpiteet - Balansering av ekonomin:

01.05.2015 voimaan astuneen uuden kuntalain 115 §:n
mukaan, mikili kunnan taseessa on kattamatonta alijidmas,
toimintakertomuksessa on tehtiva selkoa talouden tasapaino-
tuksen toteutumisesta tilikaudella sekéd voimassa olevan talous-
suunnitelman riittdvyydestd talouden tasapainottamiseksi.
Tilikaudella 1.1-31.12.2022 taseeseen kertyneen ylijadmén
maard oli 689 361 euroa.

Om kommunens balansrikning visar underskott som sak-
nar tickning, ska kommunstyrelsen enligt § 115 i den nya
kommunallagen av 1.5.2015 i verksamhetsberittelsen redo-
gora for balanseringen av ekonomin under den avslutade
rakenskapsperioden samt for den gédllande ekonomiplanens
tillracklighet for balanseringen av ekonomin. Efter behand-
lingen av resultatet for rikenskapsperioden 1.1-31.12.2022
innehéller kommunens balans ett 6verskott pd 689 361 euro.

Il talousarvion toteutuminen - Budgetutfall

Talousarvion toteutuminen kohdassa selvitetaan valtuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutuminen.

Under punkten Budgetutfall utreds hur de av fullmiktige
uppstéllda verksamhetsmaissiga och ekonomiska malen har
forverkligats.

1 Tavoitteiden toteutuminen - Uppnaende av malsattning

Kunnanvaltuusto hyviksyy toiminnan ja talouden tavoitteet.
Toiminnassa ja taloudessa on noudatettava talousarviota. Kun-
nanvaltuustoon ndhden sitoviksi eriksi on kéyttotalousosassa
madritelty kunnanhallituksen ja lautakuntien toimintakatteet.
Investointiosan maérdrahat ovat sitovia hankekohtaisesti.
Myos talousarviossa esitetyt toiminnalliset tavoitteet ovat
madritelty sitoviksi. Sitovuus tarkoittaa sitd, ettd tavoitteista ei
voida poiketa ilman kunnanvaltuuston paatosta.

Kommunfullmaktige godkdnner malen for verksamheten
och ekonomi. I verksamheten och ekonomin bor man f6lja
budgeten. I driftsekonomidelen har inkomstkalkyler och an-
slag enligt nettoprincipen definierats som bindande for full-
miktige. Anslag i investeringsdelen &r projektbindande. Bin-
dande ar ocksa verksamhetsmalen i budgeten. Att nagonting
dr bindande betyder att man inte kan avvika fran malen utan
att kommunfullméaktige beslutar om detta.

1.1 Kayttétalousosan toteutuminen - Hur driftsekonomidelen forverkligats

Valtuusto on talousarviossa vahvistanut maédrarahat ja
tuloarviot seki niiden sitovat toimintakatteet toimielimittédin.
Toimielimien maaridrahat talousarvion, muutetun talousar-
vion ja toteuman osalta on esitetty kunnanhallituksen seki
lautakuntien toimintakertomuksissa kokonaisuudessaan
ja tulosalueittain. Mukaan on otettu myds osastotoimiston
tulosyksikko, jos sitd ei ole sisillytetty tulosalueisiin sisddn.
Toimintakertomuksissa on myds esitetty perustelut suurim-
mille poikkeamille.

I budgeten har fullmaktige slagit fast anslag och inkomstkal-
kyler samt deras bindande verksamhetsbidrag enligt verksam-
hetsorgan. Anslag per organ enligt budget, 4ndrad budget och
utfall har presenterats i verksamhetsorganens verksamhets-
berittelser i helhet och enligt resultatomride. Avdelnings-
kansliet for respektive resultatenhet har ocksa ingatt, om den
inte ingér i resultatomradena. I verksamhetsberéattelserna ut-
reds ocksa motiveringar till de strsta avvikelserna.



Toimielimien toimintakertomukset - Forvaltningsorganens verksamhetsberattelser

TOIMIELIN - VERKSAMHETSORGAN TULOSALUE - RESULTATOMRADE

Keskusvaalilautakunta - Centralvalnamnden
Tarkastuslautakunta - Revisionsndmnden
Kunnanhallitus - Kommunstyrelsen
Perusturvalautakunta - Grundtrygghetsnamnden

Vaalit - Val

Tilintarkastus - Revision

Hallinto-osasto - Forvaltningsavdelningen
Terveyspalvelut - Halsovardsservice

Erikoissairaanhoito - Specialsjukvard
Vanhuspalvelut - Seniorservice
Sosiaalipalvelut - Socialservice

Sivistyslautakunta - Bildningsnamnden

Opetus - Undervisning

Varhaiskasvatus - Smabarnspedagogik
Kirjasto ja vapaa-aikapalvelut - Biblioteks- och fritidstjanster

Tekninen lautakunta - Tekniska namnden

Palvelukeskus - Servicecentralen

Investoinnit, kaavoitus ja kehitys - Investeringar, planlaggning och utveckling

Ymparisto- ja rakennuslautakunta - Miljo- och byggnadsnamnden

Kunnanvaltuusto - Kommunfullmaktige

Ympadristo- ja rakennusvalvonta - Milj6- och byggnadstillsyn

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

Talous toteutui suunnitellusti talousarvion mukaisesti.

Ekonomin forverkligades som planerat enligt budgeten.

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamheten

Kunnanvaltuusto kokoontui vuonna 2022 yhdeksan kertaa.
Uusi kuntstrategia hyviksyttiin vuoden 2023 talousarvion
hyviaksymisen yhteydessd valtuustokaudelle marraskuussa.
Kunnanvaltuusto hyvdksyi helmikuussa kaavoitusohjelman
vuosille 2022-2026 ja valitsi maaliskuussa kunnalle tilintar-
kastusyhteison tarkistamaan kunnan taloutta ja toimintaa
vuosille 2022-2025. Vuoden 2021 tilinpa&tds hyvaksyttiin kesa-
kuussa 2022. Kesdkuussa valtuusto hyvaksyi sote-keskushank-
keen investointiméédrdrahan. Syksylld 2022 tehtiin lukuisia
hallintosdédntomuutoksia, joista merkittdvin oli perusturva-
lautakunnan lakkauttaminen vuoden 2022 lopussa, koska
sen toiminta siirtyi Linsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle.
Kunnan uusiin hyvinvointitehtéviin varautumista varten kun-
taan perustettiin uusi hyvinvointipéallikon virka valtuuston
paatokselld lokakuussa 2022.

Kommunfullméktige samlades under aret 2022 nio gang-
er. Den nya kommunstrategin godkindes i samband med
godkidnnandet av budgeten for 2023 i november, for fullmak-
tigeperioden. Kommunfullméktige har i februari godkint
planldggningsprogrammet for dren 2022-2026 och i mars valt
en revisionssammanslutning at kommunen for att granska
kommunens ekonomi och verksamhet under aren 2022-2025.
Bokslutet for ar 2021 godkandes i juni 2022. I juni godkidnde
fullmiktige investeringsanslaget fér SH-centerprojektet. Pa
hosten 2022 gjordes flera dndringar i forvaltningsstadgan
varav den mest betydande var avslutandet av grundtrygg-
hetsndmnden i slutet av ar 2022, eftersom dess verksamhet
overfordes till Vastra Nylands vélfairdsomrade. I och med be-
redningen infér kommunens nya valfirdsuppgifter grundades
en ny tjanst som valfardschef med fullméktigebeslut i oktober
2022.

¢c0c 1N1SM09 - SQLYVdNITIL

N
a1



€c0¢ 1N11SY09 - SOLYVYdNITIL

N
0]

Keskusvaalilautakunta - Centralvalnamnden Vaalit - Val

Kunnan keskusvaalilautakunnan tulee toimittaa ne tehtavit,
mitka sille vaalilain mukaan kuuluvat. Valtiollisissa vaaleissa
keskusvaalilautakunnan tulee huolehtia kaikista vaalien paik-
kakuntakohtaisista valmistelutoistd sekd ennakkoddnestyksen
toimittamisesta. Kuntavaaleissa tulee keskusvaalilautakunnan
tarkastaa ehdokaslistojen julkaisemista koskevat hakemukset
ja laatia ehdokaslistojen yhdistelmd, huolehtia vaalitoimituk-
sessa annettujen ddnten laskemisesta sekd vahvistaa vaalin
tulos. Aluevaaleissa kunnan tulee huolehtia annettujen dénien
tarkastamisesta ja vaalien tuloksen vahvistamisesta.

Kommunens centralvalndmnd bor utfora de uppgifter som
enligt vallagen tillkommer den att forritta. I de statliga valen
ska centralvalnimnden skota alla praktiska forberedelsearbe-
ten samt genomfdrandet av forhandsrostningen. I kommu-
nalvalen ska centralvalndmnden granska ansokningarna for
publicerandet av kandidatlistor och utarbeta en sammanstall-
ning av kandidatlistorna, skéta om att de i valforrattningen
avgivna rosterna riknas samt faststélla valresultatet. I omra-
desvalen ska kommunen sorja for att granska givna roster och
faststélla valets resultat.

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

Keskusvaalilautakunnan toimintakate toteutui talousarvion
mukaisesti.

Centralvalndmndens verksamhetsbidrag forverkligades enligt
budgeten

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

VALTUUSTO - FULLMAKTIGE

TP2021BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 0
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -34222
Sisdiset kulut - Interna utgifter 0
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -34222

TA2022BG MTA2022ABG TP2022BS Poikkeama -Avvik-
kelse

0 0 0 0

-42 535 -42 535 -41 765 770

0 0 0 0

-42 535 -42 535 -41 765 770

KESKUSVAALILAUTAKUNTA - CENTRALVALNAMNDEN

TP2021BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 6835
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -24 071

Sisdiset kulut - Interna utgifter 0
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -17236

TA2022BG MTA2022ABG TP2022BS Poikkeama -Avvik-
kelse

12000 12000 13200 1200
-15400 -15400 -14 387 1013

0 0 0 0

-3400 -3400 -1187 2213

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamhet

TAVOITTEEN TOTEUTUMINEN - MALSATTNINGENS UTFALL
Toteutui

ARVIOINTIKRITEERI - UTVARDERINGSKRITERIUM

Sote-palvelujen siirto hyvinvointialueelle saadaan onnistuneesti toteutet-
tua

Flytten av SH-tjanster till valfardsomradet forverkligas lyckat Forverkligades

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamhet

Vuonna 2022 jarjestettiin aluevaalit. Vaaleissa oli runsaasti
koronaepidemiaan liittyivid erityisdrjestelyji. Vaalien jarjesta-
minen onnistui normaalisti.

Ar 2022 ordnades omréadesvalet. Valet hade rejilt med spe-
cialarrangemang gillande coronaepidemin. Arrangerandet av
valet lyckades normalt.



Tarkastuslautakunta - Revisionsnamnden

Tilintarkastus - Revision

Kunnanvaltuuston alainen tarkastuslautakunta huolehtii
sen lisdksi, mitd kuntalain 122 ja 123 §:ssd sdddetddn tilintar-
kastajan tarkastussuunitelman toteutumisen seurannasta
sekd muutoinkin seuraa tilintarkastajan tehtivien suoritta-
mista. Tarkastuslautakunta tekee tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittdmiseksi. Lautakunta huolehtii siita,
ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat tilin-
tarkastuksen suorittamiseksi hyvén tilintarkastustavan edel-
lyttamassid laajuudessa. Liséksi se tekee aloitteita ja esityksia
lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukai-
sella tavalla. Tilintarkastuspalveluiden palveluntarjoajana
toimii KPMG Oy Ab.

Forutom det som faststéllts i 122 och 123 § i kommunalla-
gen om uppfdljningen av hur revisorns revisionsplan for-
verkligas f6ljer revisionsndmnden, som dr understélld kom-
munfullmaktige, dven i 6vrigt hur revisorn utfor sitt uppdrag.
Revisionsndmnden gor efter behov framstillningar for ut-
vecklandet av revisionen. Namnden ser till att alla nédvan-
diga resurser, som m&jliggdr att revisionen kan genomfdras
i den utstrackning som god revisionssed kriver, finns tillhan-
da. Namnden tar initiativ till och gor framstéllningar om att
ndmndens, revisorernas och den interna kontrollens uppgif-
ter kan samstimmas pa ett sa dndamaélsenligt sdtt som moj-
ligt. Som serviceproducent for revisionstjinsterna fungerar
KPMG Oy Ab.

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

TARKASTUSLAUTAKUNTA - REVIOSIONSNAMNDEN

TP2021BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 0
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -15440
Sisdiset kulut - Interna utgifter 0
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -15 440

Tarkastuslautakunta kisitteli vuoden 2021 tilinpddtoksen
toukokuussa ja lahetti tilinpaatoksen ja arviointikertomuk-
sen kunnanvaltuustolle. Tilinpaatoksen tarkastus tapahtui
pédosin maalis-huhtikuussa. Talous toteutui talousarvion
mukaisesti.

TA2022BG MTA2022ABG TP2022BS Poikkeama -Avvik-
kelse

0 0 0 0

-23200 -23200 -21507 1693

0 0 0 0

-23200 -23200 -21507 1693

Revisionsndmnden behandlade bokslutet for &r 2021 i maj
och skickade bokslutet och utviarderingsberittelsen till
kommunfullmaktige. Revisionen av bokslutet skedde framst i
mars-april. Ekonomin utf6ll enligt budgeten.

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamhet

Tarkastuslautakunnan toiminta toteutui tilintarkastussuun-
nitelman mukaisesti. Vastuullisena tilintarkastajana toimii
KPMG Oy Ab, vastuullisena tilintarkastajana JHT Topi Katajala.

Utfallet av revisionsndmndens verksamhet var i enlighet
med revisionsplanen. Som ansvarig revisor fungerar KPMG
Oy Ab och som ansvarig revisor ORF Topi Katajala.
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Kunnanhallitus - Kommunstyrelsen

Kunnanhallituksen tehtdvand on johtaa kunnan hallintoa
ja taloutta sekd huolehtia kunnan toiminnan kehittdmisesta
ja tuloksellisuudesta kunnanvaltuuston paitosten mukaisesti.
Kunnanhallitus vastaa valtuuston péa&dtosten valmistelusta,
tdytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhal-
litus valvoo kunnan etua ja edustaa kuntaa seka kayttda sen
puhevaltaa. Kunnanhallitukseen kuuluvat kunnanhallituksen
ja koko hallinto-osaston toiminnan maararahat.

Kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa johtaa
kunnanhallituksen alaisuudessa kunnanjohtaja. Hallinto-
osasto hoitaa kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen toi-
mistotehtdvit, henkilostoasiat, ict-asiat, yleismarkkinoinnin,
talousarvion valmistelun ja seurannan, keskitetyn palkan-
laskennan ja kirjanpidon, tilinpddtoksen valmistelun seka
lautakuntien ja jaostojen hallinnolliset tukipalvelut. Hallinto-
osasto on jakautunut hallintoyksikkéon, henkilostoyksikkoon,
talousyksikkoon, ict-yksikkon ja markkinointiyksikkoon.
Hallinto-osastoa johtaa hallintojohtaja.

Kommunstyrelsen har till uppgift att leda kommunens for-
valtning och huset samt svara for utvecklingen av kommunens
verksamhet och resultatrik, i enlighet med kommunfullm&k-
tiges beslut. Kommunstyrelsen svarar for beredningen och
verkstilligheten av fullméktiges beslut och for tillsynen Gver
beslutens laglighet. Kommunstyrelsen bevakar kommunens
intresse samt foretrdder kommunen och for kommunens talan.
Till kommunstyrelsen hor anslagen for kommunstyrelsens och
hela forvaltningsavdelningens verksamhet.

Kommundirektoren, som ar understélld kommunstyrelsen,
leder kommunens administration, ekonomi och den &vriga
verksamheten. Forvaltningsavdelningen skoter kommunfull-
miktiges och kommunstyrelsens kansliuppgifter, personala-
renden, ikt-drenden, allmén marknadsforing, beredning och
uppfdljning av budgeten, centraliserade l6nerdkning och bok-
foring, beredning av bokslutet samt nimndernas och sektion-
ernas administrativa stodfunktioner. Forvaltningsavdelningen
arindelad i forvaltningsenheten, personalenheten, enheten for
ekonomi , ikt-enheten och marknadsforingsenheten. Forvalt-
ningsavdelningen leds av forvaltningsdirekttren.

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

KUNNANHALLITUS - KOMMUNSTYRELSEN

TP2021BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 172904
Sisdiset tuotot - Interna intakter 0
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 12200
for eget bruk
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -2 606 463
Sisaiset kulut - Interna utgifter -61512
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -24828T71

TA2022BG MTA2022ABG TP2022BS Poikkeama -Avvik-
kelse

162 000 162 000 240520 78 520

0 0 0 0

7500 7500 0 -7 500

-2 581040 -2 581040 -2558811 22229
-82 327 -82 327 -81 836 491
-2493 867 -2493 867 -2400 127 93740

YLEISHALLINTO - ALLMAN FORVALTNING

TP2021BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 161357
Sisaiset tuotot - Interna intakter 0
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 12200
for eget bruk
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -2 029917
Sisdiset kulut - Interna utgifter -50 195
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -1906 555

Kunnanhallituksen osalta talousarvio ylittyi talousarviosta
noin 20 000 euroa. Timi johtui kunnanvaltuuston talousarvion
laatimisen jilkeen myOntamaéstd lisdrahoituksesta kunnan
henkilokunnan liikunta- ja kultuurietuun.

Kunnanhallituksen toiminnan tulot ylittyivét selvisti enna-
koidusta. Kunnassa oli ennakoitua enemmaén velvoitety6llis-
tettyjd, joiden palkkatuki oli budjetoitu kunnanhallitukselle.
Lisaksi kunta sai hieman ennakoitua enemman tyoterveys-
huollon jarjestimisen korvauksia kansaneldkelaitokselta.

Henkilostokulut ylittyivdt. Kunnassa oli palkattuna useita
velvoitety6llistettyjd, joiden palkkakulut menivit hallinto-
osaston kustannuspaikalta. Kunnanhallituksen palveluksessa
oli myds projektityontekija tekeméssa kunnan tiedonohjaus-
suunitelman laadintaa.

Palvelujen ostot ylittyivdt noin 80 000 euroa, mistd edelld
mainittu liikunta- ja kulttuuriedun korotus selittdd 60 000
euroa. Kunta panosti vuonna 2022 mm. markkinointitoimen-
piteisiin, esimiestyon kehittimiseen sekd strategiatyohon.

TA2022BG MTA2022ABG TP2022BS Poikkeama -Avvik-
kelse

154 500 154 500 228522 74022

0 0 0 0

3500 3500 0 -3500
-1930931 -1930931 -1912 058 18873
-82327 -82327 -81836 491
-1855258 -1 855258 -1765372 89 886

For kommunstyrelsens del 6verskred budgeten med ca 20
000 euro. Detta berodde p4 tillaggsfinansieringen f6r kommu-
nens personals idrotts- och kulturférman, som beviljades ef-
ter att kommunfullméktige utarbetat budgeten.

Kommunstyrelsens verksamhets intdkter dverskred tydligt
det forvintade. Kommunen hade fler sysselséttningsskyldiga
an forutsatt, vars l1onesubvention var budgeterad till kommun-
styrelsen. Dessutom fick kommunen aningen mer ersittning-
ar for att ordna foretagshélsovard &n forviantat av folkpen-
sionsanstalten.

Personalkostnaderna 6verskreds. Kommunen hade anstillt
flera sysselsdttningsskyldiga, vars 16nekostnader togs fran for-
valtningsavdelningens kostnadsstdlle. I kommunstyrelsens
tjdnst var dven en projektarbetare som beredde kommunens
plan for datastyrning.

Kop av tjdnster overskreds med ca 80 000 euro, varav den
ovan ndmnda héjningen av idrotts- och kulturférménen for-
klarar 60 000 euro. Kommunen satsade 2022 bl.a. P4 mark-



Erilaisiin ict-palveluihin liittyvat kulut ylittyivat, mitd selitti
muun muassa hyvinvointialueuudistuksen toteuttaminen.
Toisaalta muista momenteista toimistopalvelut ja tyGterveys-
huolto toteutuivat budjetoidusti tai sen alle.

Muista eristd aineiden ja tavaroiden osuus toteutui puoles-
taan huomattavasti, eli noin 45 000 euroa alle talousarvion.

nadsforingsatgirder, utveckling av chefsarbete samt strategi-
arbete. Olika utgifter géllande IKT-tjanster 6verskreds, vilket
forklarades bland annat av forverkligandet av vilfardsomra-
desreformen. A andra sidan utf6ll frin andra moment kon-
torstjanster och foretagshilsovard som budgeterat eller under
budgeten.

I andra rater utfoll andelen @mnen och varor for sin del
maérkbart, alltsd kring 45 000 euro under budgeten.

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamhet

Vuoden 2021 tilinpddtos hyvaksyttiin kunnanhallituksessa
maaliskuussa 2022. Kunnanhallitus hyvaksyi joukkoliikenne-
toimikunnan perustamisen tammikuussa 2022. Kunnanjoh-
tajan johtajasopimus pdivitettiin kevdilld 2022. Kunnanhal-
litus paatti myos antaa Suomen Punaiselle Ristille avustuksen
Ukrainan haddnalaisten auttamiseksi heti Ukrainan kriisin
kdynnistyttyd. Kunnanhallitus paitti, ettd kunta padosin ylla-
pitdd Fanjunkarsin kulttuurikohdetta vuoden 2023 alusta.

Asianhallintaohjelmiston paivitysprojekti kdynnistyi alku-
vuonna 2022 ja eteni suunnitellusti maaliin, niin ettd uusi
ohjelma otettiin kdytt66n vuodenvaihteen jalkeen.

Sahkdinen allekirjoitus otettiin kunnassa kaytt6on loppu-
kevddstd 2022 ja on kaikkien kunnan tyontekijéiden kéytdssa.
Kunnan tietosuoja-asioiden tilasta tehtiin erillinen selvitys,
miki hyvéksyttiin kunnanhallituksessa toimenpidesuosituksi-
neen kesékuussa. Lisdksi kunnanhallitus paatti ottaa kdyttoon
uuden vaikutusten ennakkoarviointi-menetelmédn vuoden
2023 alusta.

Strategian jalkauttamisprojekti henkilokunnalle kdynnistyi
keviddn 2022 aikana ja eteni yhdessd kuntsrategian laadinnan
kanssa. Strategian jalkauttamista tukeva hoshin kanri- mene-
telma ja Amplon-sovellus otettiin hallinto-osastolla kayttoon
syksyn 2022 aikana.

Kunnantalon toiminnot siirtyivédt vaistotiloista Siuntion
kylpylasta takaisin kunnantalolle heindkuussa 2022.

Hyvinvointialue-uudistuksen valmistelu ty6llisti hallinto-
osaston kaikkia yksikditd: Henkil0ston-, omaisuuden- ja
sopimusten-, ohjelmistojen-, hyvinvointialueelle siirtyvidn
asiakirjatiedon seka tietoliikenneyhteyksien siirtoja valmistel-
tiin eri tahdilla vuoden 2022 loppuun asti niin ettd palvelujen
turvallinen siirtyma hyvinvointialueelle mahdollistui vuoden
2023 alusta.

Kunnanhallitus teki padtoksen pride-liputuksesta kunnan
tiloista yhden viikon ajaksi. Tima toteutettiin heindkuussa
2022.

Kunnanhallitus hyviaksyi marraskuussa sopimuksen Siuntio
kylpylén litkuntatilojen, uimahallin, ja ulkoalueiden operoin-
nista ja toiminnan on tarkoitus alkaa kevddn 2023 aikana.

Lisdksi kunnanhallitus paatti marraskuussa perustaa
kiinteistoyhtion viem#din eteenpidin Siuntion uuden sote-
keskuksen rakentamista.

Henkilostd - Personal

Henkil6ston osalta vuonna 2022 ei tehty vakanssimuutoksia

Bokslutet for ar 2021 godkdndes av kommunstyrelsen i mars
2022. Kommunstyrelsen godkénde i januari 2022 grundandet
av en kollektivtrafikkommitté. Kommundirektérens direk-
torsavtal uppdaterades pa varen 2022. Kommunstyrelsen be-
slutade @ven ge Finlands Roda Kors ett bidrag for att hjdlpa
Ukrainas nddstéllda direkt da krisen i Ukraina skedde. Kom-
munstyrelsen beslutade att kommunen i huvudsak uppratt-
héller kulturobjektet Fanjunkars fran borjan av 2023.

Projektet for att uppdatera drendehanteringsprogrammet
boérjade i borjan av 2022 och drogs planenligt i mal sa att det
nya programmet togs i bruk efter arsskiftet.

Elektronisk underskrift togs i bruk i kommunen i slutet av
varen 2022 och finns till férfogande for alla kommunens ar-
betstagare. Om ldget med kommunens dataskyddsdrenden
gjordes en separat utredning som med atgardsrekommenda-
tioner godkéandes i kommunstyrelsen i juni. Dessutom beslu-
tade kommunstyrelsen ta i bruk en ny metod for forhandsupp-
skattning av inverkningarna fran borjan av ar 2023.

Strategins etableringsprojekt for personalen paborjades un-
der varen 2022 och har fortskridit i samband med utarbetan-
det av kommunstrategin. Metoden Hoshin kanri och applika-
tionen Amplon, som stoder att strategin implementeras, togs i
bruk pa forvaltningsavdelningen under hosten 2022.

Kommunhusets funktioner flyttade fran evakueringsut-
rymmena i Sjunded bad tillbaka till kommunhuset i juli 2022.

Beredningen av vilfirdsomradesreformen sysselsatte alla
enheter pa forvaltningsavdelningen: Personal-, egendom- och
avtals-, program-, dokumentuppgifter som &verfors till val-
fardsomradet samt datafdrbindelser som overfors bereddes
i olika takt till slutet av &r 2022, sd att en trygg 6verforing av
tjanster till valfirdsomradet mojliggjordes fran borjan av ar
2023.

Kommunstyrelsen fattade beslut om prideflaggning i kom-
munens utrymmen under en vecka och det forverkligades i
juli 2022.

Kommunstyrelsen godkidnde i november ett avtal om att dri-
va Sjunded bads idrottsutrymmen, simhall och uteomraden,
och verksamheten ska borja under varen 2023.

Dessutom beslutade kommunen i november att grunda
ett fastighetsbolag for att fora vidare bygget av Sjundeés nya
SH-center.

For personalens del gjordes inga befattningsdndringar ar
2022.

Olennaiset muutokset toiminnassa - Vasentliga andringar i verksamheten

Hallinto-osasto muutti takaisin Siuntion kunnantalolle vuo-
den 2022 heindkuussa. ICT-yksikko jatkoi kuitenkin edelleen
samassa tilassa kunnan teknisen toimien kanssa.

Forvaltningsavdelningen flyttade tillbaka Sjundea kommun-
hus i juli 2022. IKT-enheten fortsatte dock i samma utrymme
som kommunens tekniska visende.
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Perusturvalautakunta - Grundtrygghetsnamnden

Perusturvaosasto toimii perusturvalautakunnan alaisuu-
dessa. Perusturvaosasto on jaettu neljaéan tulosalueeseen: ter-
veyspalvelut, vanhuspalvelut, sosiaalipalvelut ja perusturva-
toimisto. Perusturvajohtaja toimii koko perusturvatoiminnan
johtajana. Perusturvajohtaja toimii my0s vastaanottotoi-
minnan, avohoidon tukipalveluiden ja erikoissairaanhoito-
palveluiden johtajana. Vastaava hammaslddkari johtaa suun
terveydenhuoltotoimintaa.  Hoitopalvelupédillikké  toimii
vanhuspalveluiden, ditiys- ja lastenneuvolapalveluiden, ehkéi-
syneuvolan sekd kouluterveydenhuollon ja kuntoutuksen
johtajana. Sosiaalipalvelupdillikkoé johtaa sosiaalipalvelutoi-
mintaa.

Grundtrygghetsavdelningen lyder under grundtrygghets-
namnden. Grundtrygghetsavdelningen 4r indelad i fyra re-
sultatomréaden: hidlsoservice, seniorservice, socialservice och
grundtrygghetskansliet. Grundtrygghetsdirektéren fungerar
som chef for hela grundtrygghetsverksamheten. Grundtrygg-
hetsdirektoren leder ocksd mottagningsverksamheten, stod-
tjdnsterna for oppenvarden och specialsjukvardstjénsterna.
Den ledande tandldkaren leder munhélsovardsverksamheten.
Vérdservicechefen leder seniorservicen, moderskaps- och
barnriddgivningstjinsterna, preventivradgivningen samt skol-
hilsovarden och rehabiliteringen. Socialservicechefen leder
socialserviceverksamheten.

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamheten

SOTE-uudistuksen valmistelu, koronarokotukset, seki
Pegasos ja ProConsona OMNI-jérjestelmien kayttoonotto ovat
tyollistdneet perusturvaosaston yksikoita.

Eduskunta hyviksyi lait sosiaali- ja terveydenhuollon seki
pelastustoimen uudistamisesta 23.6.2021. Lansi-Uudenmaan
sote -hanke valmistelee Lansi-Uudenmaan hyvinvointialuetta.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen perustaminen koskee
Espoon, Hangon, Inkoon, Karkkilan, Kauniaisten, Kirkko-
nummen, Lohjan, Siuntion, Raaseporin ja Vihdin sosiaali- ja
terveyspalveluja sekd Lénsi-Uudenmaan pelastuslaitosta.
Lansi-Uudenmaan kunnat ovat jo pitempddn tehneet vapaa-
ehtoisesti yhteistyotd sote-palvelujen kehittdmiseksi.

Sote-palvelujen kehittiminen koko alueella jatkuu useiden
hankkeiden myo6té vield vuoden 2022 jélkeen. Siuntion kunta
on osallistunut resurssinsa huomioiden useisiin Lansi-Uuden-
maan Sote-hankkeen projekteihin, sekd tyo- ettd ohjausryh-
miin.

Beredningen av SH-reformen, coronavaccineringar samt
ibruktagningen av Pegasos och ProConsona OMNI-systemen
har sysselsatt grundtrygghetsavdelningens enheter.

Riksdagen godkénde lagarna om att reformera social- och
hélsovarden samt raddningsvdsendet 23.6.2021. Projektet Vis-
tra Nylands SoTe bereder véstra Nylands valfardsomréde.

Grundandet av vistra Nylands vilfirdsomrade géller so-
cial- och hélsovardstjansterna i Esbo, Hang6, Ingé, Hogfors,
Grankulla, Kyrkslitt, Lojo, Sjunded, Raseborg och Vichtis samt
Vistra Nylands rdddnigsverk. Vistra Nylands kommuner har
redan ldnge frivilligt samarbetat for att utveckla social- och
hilsovérdstjanster.

Utvecklingen av SH-tjénster pa hela omradet fortsatter med
flera projekt dnnu efter 2022. Sjunded kommun har deltagit
med beaktande av sina resurser i flera av projekten inom vis-
tra Nyland Sote-projekt, bade i arbets- och styrgrupper.

Olennaiset muutokset toiminnassa - Vasentliga andringar i verksamheten

» Lansi- Uudenmaan hyvinvointialueen valmisteluun
liittyvaa tyota yhdessd muiden LU kuntien kanssa

> Arbete gillande beredningen av Vastra Nylands
valfardsomrade tillsammans med andra vistnyldndska
kommuner.



Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

Sosiaali- ja terveydenhuollon Covid-19-epidemiasta aiheu-
tuvista kustannuksista kunta on saanut valtionavustusta vuo-
desta 2021 noin 415 000 € ja vuodesta 2022 noin 508 000 €. Saatu
avustus on kirjattu perusturvalautakunnan kustannuspaikalle
KP 2000 vuodelle 2022, toiminta-tuottojen ryhmééin ” tuet ja
avustukset”.

Osa perusturvalautakunnan toimintakuluista ei vield ole
kirjautunut, kuten mm. Inkoon kunnan sos. palveluiden
tasoituslasku vuodesta 2022, sosiaalipalveluiden ostopalvelut,
HUSin kdyton mukainen koko vuoden kayton mukainen tasoi-
tuslasku seka HUS:in mahdollinen kalliin hoidon tasoitus-
lasku vuodelta 2022. Perusturvaosaston lopullinen talouden
toteutuminen on siis ndiltd osin vield avoin.

Perusturvaosaston koronavirustilanteesta koituvat kustan-
nukset ovat eritelty kirjanpidossa. Kirjanpitoon on perustettu
kirjanpidon jatkoerittelykohde “koronavirus” johon on
kirjattu koronavirustilanteesta koituvat kustannukset, esim.
palvelujen ostojen sekd henkildstokustannusten osalta. Perus-
turvaosaston osalta, koronaviruksesta johtuvat kustannukset
ovat koko vuoden osalta noin 450 000 €.

For kostnader orsakade till social- och hilsovirden av
Covid-19 epidemin har kommunen fatt statsbidrag for 2021 pa
ca 415 000 € och for 2022 pa ca 508 000 €. Det beviljade bidra-
get har skrivits in i grundtrygghetsndmndens kostnadsstille
KS 2000 ar 2022, i verksamhetsintikternas grupp “stod och bi-
drag”.

En del av grundtrygghetsndmndens verksamhetsutgifter
har dnnu inte registrerats sdsom bl.a. Ingd kommuns social-
tjdnsters utjamningsfaktura for ar 2022, koptjanster av soci-
altjanster, HUS utjamningsfaktura enligt anvindning for hela
aret samt HUS mojliga utjamningsfaktura for extra dyr vard
for aret 2022.Grundtrygghetsavdelningens slutliga ekonomis-
ka utfall ar saledes dnnu 6ppen for dessa delar.

Grundtrygghetsavdelningens kostnader som ar orsakade
av coronaviruset har sdrskiljts i bokforingen. I bokféringen
har man grundat specificeringspunkten “coronavirus”, till vil-
ken man bokfort kostnader for coronavirussituationen, t.ex.
for kop av tjansters del samt for personalkostnaders del. For
grundtrygghetsavdelningens del dr kostnaderna orsakade av
coronaviruset ca 450 000 € for hela aret.

PERUSTURVALAUTAKUNTA - GRUNDTRYGGHETSNAMNDEN

TP2021BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 5893841
Sisdiset tuotot - Interna intakter -2707
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 0
for eget bruk
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -23492 316
Sisaiset kulut - Interna utgifter -564 866
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -18 166 048

TA2022BG MTA2022ABG TP2022BS Poikkeama -Avvik-
kelse

4076 130 4076 130 6230787 2154 657

0 0 -6 895 -6 895

20837 20837 0 -20 837

-22 485 595 -22 485 595 -23615682 -1130087
-693 750 -693 750 -648 899 44 851
-19082 377 -19082 377 -18 040 689 1041688

PERUSTURVATOIMISTO - GRUNDTRYGGHETSKANSLIET

TP2021BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 796 748
Sisdiset tuotot - Interna intakter 0
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 0
for eget bruk
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -617 861
Sisdiset kulut - Interna utgifter -28 151
Toimintakate - Verksamhetsbidrag 150 736

TA2022BG MTA2022ABG TP2022BS Poikkeama -Avvik-
kelse

0 0 1016 200 1016200

0 0 0 0

20837 20837 0 -20 837
-539 664 -539 664 =779 220 -239 556
-5909 -5909 -5873 36
-524 736 -524 736 231107 755 843
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Terveyspalveluiden tulosalue - Resultatomradet halsoservice

Terveyspalveluiden toiminta késittdd vastaanottotoiminnan
ja avohoidon tukitoimet, ditiys- ja lastenneuvolatoiminnan,
ehkiisyneuvolan seka kouluterveydenhuollon, kuntoutuksen,
suun terveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon. Mehildinen
terveyspalvelut Oy huolehti vuoden 2022 alusta vastaanotto-
toiminnasta ja vanhuspalvelun lddkaripalveluista. Neuvolatoi-
minnasta, kouluterveydenhuollosta, suun terveydehuollosta,
ja kuntotuksesta, vastaa kunta.

Verksamheten inom hilsoservice inkluderar mottagnings-
verksamhet och stédfunktioner inom den 6ppna sjukvarden,
modra- och barnradgivningsverksamhet, preventivradgivning
samt skolhélsovard, rehabilitering, munhélsovard och speci-
alsjukvard. Mehildinen Terveyspalvelut Oy sorjer fran borjan
av ar 2022 for mottagningsverksamhet och dldrevardens lakar-
tjanster. Kommunen svarar for rddgivningsverksamhet, skol-
hilsovard, munhélsovard och rehabilitering.

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamheten

Mehildinen terveyspalvelut Oy on tuottanut terveyskes-
kuksen vastaanottopalveluita 1.1.2022 alkaen. Hankinnan
ennakoitu arvo sopimuskaudella, mukaan lukien optiovuodet
(yhteensa 5 vuotta), on noin 5 400 000 €.

Mehildinen terveyspalvelut Oy on ostopalveluna hoitanut
terveyskeskuksen vastaanottotoimintaa - 144kéri- ja sairaan-
hoitajapalvelujen saatavuus on voitu turvata hoitotakuun
mukaisesti. Vanhuspalveluiden ladkériresursseissa on 3
kertaa viikossa ollut kdytdssi geriatriaan erikoistunut 144kari.
Myo6s psykiatriaan erikoistunut lddkari on ollut kiytossa
terveyskeskuksessa 2 péivdd kuukaudessa. Terveyskeskus on
osallistunut mm. rokotusten suunnitteluun ja toteuttamiseen
(ndkyy sairaanhoitajakdynneissd) koko pandemian aikana.

Suun terveydenhuolto on tuottanut lakisiiteiset peruspal-
velut niin kiireellisen kuin kiireettomén hoidon osalta kun-
talaisille valtakunnallisen hoitotakuun puitteissa. Oikomis-
hoidon erikoishammasldikéri on johtanut oikomishoitotiimia
noin kahtena pdivind kuukaudessa. Tyonjakoa on pyritty
kohdentamaan siten, ettd hammaslaédkarit voisivat keskittya
sellaisiin toimenpiteisiin, jotka kuuluvat hammaslaakirille
ja ennaltaehkdisevii tyotd suorittaa pddosin hoitohenkilosto.
Tdtd on pyritty toteuttamaan vahvistamalla suuhygienis-
tiresurssia hammaslddkarivakanssien kustannuksella ja
jalkautumalla erityisesti mahdollisten riskiryhmien pariin.
Haastavammat hoidot ja hoidon suunnittelut on tuotettu
ostopalveluna Vantaan suun erikoishoidon yksikosti ja kuvan-
tamispalvelut HUS-rontgenista.

Covid19-pandemia vaikutti toimintoihin vuoden 2022
aikana sekd asiakkaiden hoitojen siirtymisend ja sirpaloi-
tumisena ettd henkilokunnan poissaoloina. Valmius hoitaa
akuutteja hammasperdisid infektioita tai kiputiloja myds
koronapotilailla oli olemassa koko ajan, mutta tédti ei jouduttu
kiyttdmain. Kiireeton hoito pyrittiin siirtdimdin aina, kun
tiedossa oli asiakkaan infektio tai todennakoinen altistus tai
muu hengitystieinfektio. Esihenkilévaihdoksen my6td myds
lisatyosta koronavelan purussa luovuttiin, silld oireettomien
potilaiden kiireetén hoito riskiryhmiin kuulumattomien
osalta ei vaadi kuukausitason toteutumista. Kun henkil6sto-
resurssi muuten oli kunnossa, niin velka tasaantuu luonnolli-
sesti ajan myotd, vaikka lakisddteisid palveluita/potilasryhmid
priorisoitaisiinkin.

Suun terveydenhuollon henkilostoresurssi oli tadytetty
kokonaisuudessaan noin puolet tilinpddtoskaudesta 2022.
Jalkimmaisen vuosipuolikkaan aikana haasteena oli yhden
hammashoitajan ja vilinehuoltajan vaje, joita jouduttiin
kompensoimaan jatkuvin sijaisjirjestelyin. Loppuvuodesta
vakinaista suuhygienistiresurssia lisdttiin hammasladkarire-
surssin kustannuksella, valtakunnallisten suositusten mukai-
sesti ja hoitolan sisdisen tyonjaon tasapainon vuoksi, mika ei
ole johtanut hoitatakuun ylittymiseen tai vaarantumiseen.

Mehildinen Terveyspalvelut Oy har som koptjanst skott hal-
socentralens mottagningsverksamhet - tillgangen till ldkar-
och sjukskotartjanster har kunnat genomforas enligt vardga-
rantin. Seniorservicens ldkartjanster har tre ganger i veckan
haft tillgang till en likare som dr specialiserad i geriatri. En
lakare som ar specialiserad pa psykiatri har ocksa varit till-
ganglig vid hélsocentralen tva dagar i médnaden. Hilsocentra-
len har deltagit i bl.a. planeringen och genomférandet av vac-
cinering (syns i besok till sjukskdtare) under hela pandemin.

Munhélsovarden har producerat de lagstadgade grundtjans-
terna bade for den bradskande och icke brddskande vardens
del for kommuninvanarna inom ramen for den nationella
vardgarantin. Specialtandldkaren i tandreglering leder teamet
for tandreglering ungefar tvd dagar i manaden. Man har stré-
vat till att allokera arbetsférdelningen sé att tandldkarna kan
fokusera pé saddana ingrepp som hor till tandldkare och vérd-
personalen skéter 1 huvudsak om forebyggande arbete. Detta
har man stravat till att forverkliga genom att stdrka tandhy-
gienistresursen pa kostnad av tandldkarnbefattningar och ge-
nom implementering i synnerhet bland mojligt riskgrupper.
De mest utmanande vardarna och planering av varden har
producerats som koptjanst av Vandas enhet for specialistvard
inom munhélsovarden och bildtagningstjanster via HUS-ront-
gen.

Covid-19 pandemin paverkade verksamheterna under 2022
bade i flyttning och splittring av klienters vard och i perso-
nalens franvaro. Beredskap att skéta akuta tandbaserade
infektioner eller smaértsituationer dven for coronapatienter
fanns hela tiden men detta beh6vde man inte anvianda. Icke
brddskande vard strdvade man till att flytta alltid da man var
medveten om klientens infektion eller sannolika exponering
eller annan luftvagsinfektion. I och med bytet av férman 6ver-
gav man aven tilldggsarbete for att beta av coronaskulden ef-
tersom icke bradskande vard for symptomfria patienter som
inte hor till riskgrupper inte kraver forverkligande pa manads-
niva. D4 personalresursen annars var i skick sd jamnar skul-
den ut sig naturligt med tiden, trots att man skulle prioritera
lagstadgade tjdnster/patientgrupper.

Munhélsovardens personalresurs hade fyllts i sin helhet
ungefir halva bokslustperioden 2022. Under den senare halv-
an av aret var utmaningen bristen av en tandskétare och en
instrumentvardeare, som man méste kompensera med ater-
kommande vikariearrangemang. I slutet av aret 6kade man
den fastanstéllda tandhygienistresusren pa kostnad av tand-
lakarresusrren enligt de nationella rekommendationerna och
for klinikens interna arbetsfordelnings balans, vilket inte lett
till 6verskridning av vardgarantin eller att den riskeras.



TOIMINNAN TAVOITE - VERKSAMHETSMAL

Soteuudistuksen toteuttaminen Siuntion osalta

Forverkligande av SH-reformen for Sjundeas del

ARVIOINTIKRITEERI - UTVARDERINGSKRI-
TERIUM

Sote-palvelujen siirto hyvinvointialueelle
saadaan onnistuneesti toteutettua

Flytten av SH-tjanster till valfardsomradet
forverkligas lyckat

TAVOITTEEN TOTEUTUMINEN - MALSATTNINGENS
UTFALL

Toteutui

Forverkligades

| TP 20218 TP 20228

Terveyskeskus, vastaanottotoiminta, kdynnit - Hilsovardcentralen, mottagnings-

verksamhet, besok

Laakari - Lakare

Sairaanhoitaja - Sjukskotare
Diabeteshoitaja - Diabetesskdtare

Psykiatrinen sairaanhoitaja - Psykiatrisk sjukskotare

Psykologi - Psykolog

Aitiysneuvola - Médraradgivning
Ladkari - Lakare

Terveydenhoitaja - Halsovardare
Lastenneuvola - Barnradgivning
Ladkari - Lakare

Terveydenhoitaja - Halsovardare
Kouluterveydehuolto - Skolhalsovard
Ladkari - Lakare

Terveydenhoitaja - Halsovardare
Terveysneuvola - Hilsoradgivning
Terveydenhoitaja - Halsovardare

Suun terveydenhuolto - Munhilsovard
Hammaslaakari - Tandlakare

Suuhygienisti - Munhygienist
Fysioterapia - Fysioterapi

Ei sis. kdynteja muissa yksikoissa - Besok pa andra enheter ingar inte

Kayntia - Besok Kayntia - Besok

4990 5109

11581 10119

327 153

1375 595

264 233

Kayntia - Besok Kayntia - Besok

305 281

1004 529

Kayntia - Besok Kayntia - Besok

229 372

1319 1501

Kayntia - Besok Kayntia - Besok

132 361

1374 1986

Kayntia - Besok Kayntia - Besok

594 7

Kayntia - Besok Kayntia - Besok

4932(ingar/sis. Erik.ham- 3775
maslaak.)

1110 1252

Kayntia - Besok Kayntia - Besok

914 1715 (sis. Vuodeosaston

kaynnit)

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

TERVEYSPALVELUIDEN TULOSALUE - RESULTATOMRADET HALSOVARDSSERVICE

TP2021BS TA2022BG MTA2022ABG TP2022BS Poikkeama -Avvik-

kelse

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 633305 318 000 318 000 474584 156 584
Sisdiset tuotot - Interna intakter -152 0 0 -124 -124
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -4 137 385 -3225982 -3225982 -3520 031 -294 049
Sisdiset kulut - Interna utgifter -145 329 -216 934 -216 934 -215 641 1293
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -3649 561 -3124916 -3124916 -3261212 -136 296

ERIKOISSAIRAANHOITO - SPECIALSJUKVARD

TP2021BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 0
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -7169 838
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -7 169 838

TA2022BG MTA2022ABG TP2022BS Poikkeama -Avvik-
kelse

0 0 0 0

-8 117 000 -8 117 000 -7726816 390184
-8 117 000 -8 117 000 -7726 816 390 184

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

Hammashoidon toimintakate (KP 2700) alittui noin 15 %
(120 000 €). Toimintatuotot ylittivat talousarvion ja toiminta-
kulut alittivat talousarvion. Avosairaanhoidon tukipalvelut
(KP 2690) ylitti talousarvion noin 45 % ( 153 000 €), jossa suurin
syy ylitykseen on HUSLAB (COVID-néytteenotto).

Neuvolatoiminta (KP 2610) alitti talousarvion ja kuntoutus
(KP 2780) ylitti talousarvion.

Erikoissairaanhoito (KP 2800) ja pdivystys (KP 2670) on
hyvin vaikeasti arvioitavissa. Arvion mukaan, erikoissairaan-
hoito pysyy talousarviossa.

Tandvardens verksamhetsbidrag (KS 2700) underskrids med
ca 15 % (120 000 €). Verksamhetsintdkterna 6verskrider bud-
geten och verksamhetsutgifterna underskrider budgeten. Op-
penvardens stodtjanster (KS 2690) 6verskrider budgeten med
ca 45 % (153 000 €). Den storsta orsaken till 6verskridningen ar
HUSLAB (COVID-provtagning).

Radgivningsverksamhet (KS 2610) undersrkider budgeten
och rehbailiteringen (KS 2780) 6verskrider budgeten.

Den specialiserade sjukvarden (KS 2800) och jouren (KS
2670) dr mycket svara att utvirdera. Enligt utvirderingen kom-
mer specialsjukvarden att hallas i budgeten.
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Vanhuspalveluiden tulosalue - Resultatomradet seniorservice

Toiminta késittdd kotihoidon, kotihoidon tukipalvelut, omais-
hoidontuen, péivatoiminnan, veteraanihuollon, palveluasu-
misen ja laitoshoidon.

Resultatomradet seniorservice omfattar hemvard, hemvar-
dens stodtjanster, narstdendevardsstod, dagverksamhet,
veteranvard, serviceboende och anstaltsvard.

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamheten

Koronatilanne asetti myos vuonna 2022 omat haasteensa
vanhuspalveluiden toimintaan.

Covid-19 tartuntoja on ollut kaikissa vanhuspalvelujen yksi-
koissa vuoden 2022 aikana. Vililla ollaan jouduttu eristimaan
koko yksikko asettamalla yksikkoon vierailukieto ja/tai yksikon
sulku, joka tarkoittaa sitd ettd uusia asiakkaita/potilaita ei olla
otettu yksikkoon sulun aikana. TAm& on ajoittain hidastanut
asiakas/potilas virtaa. Sakkomaksupdivista, erikoissairaanhoi-
dossa, ollaan kuitenkin véltytty, muutamia siirtoviivepdivid on
kuitenkin vuoden 2022 aikana tullut.

Rekrytointehin liittyvdt haasteet ovat jatkuneet koko
vuoden. Sekd sairaanhoitajavakansseille ettd ldahihoitajava-
kansseille on ollut vaikea saada henkilditd rekrytoitua. Paikat
ovat olleet auki mm Kuntarekryssa ja TE-toimiston sivuilla.
Muutama vakituisia hoitajia ollaan kuitenkin saatu palkattua.
Kaikissa vanhuspalvelujen yksikoissad on jouduttu kayttamaan
myds vuokratydvoimaa erityisesti lyhytaikaisiin sijaisuuksiin.

Vuodeosaston sairaanhoitajavajetta ollaan jouduttu osittain
turvamaan lyhytaikaisilla sijaisilla.

Kaikissa tehostetun palveluasumisen ja pitkdaikaisen
laitoshoidon toimintayksikoissd henkilostomitoituksen on
oltava vdhintddn 0,5 tyontekijad asiakasta kohti vanhuspalve-
lulain voimaantulosta 1.10.2020 alkaen. Vuoden 2022 alussa
henkilostomitoitus tuleisi olla 0,6 tyontekijad asiakasta kohti.
Vuonna 2023 lakiin kirjattu vahimmaishenkilostomitoitus
nousee 1.4.2023 0,65:een ja 1.11.2023 0,7:48n. 1.11.2023 siir-
tymavaihe loppuu ja sen jilkeen 0,7 henkilostomitoitus ei saa
alittua. Voidaan todeta ettd kunnan kaikissa vanhuspalveluyk-
sikdissd on vahintdédn lain vaatima henkildstdmitoitus.

Jotta pystyttiin myontdmadn vuosilomia kesdlomakaudelle
2022 vuodeosaston henkilokunnalle ja jotta potilaille pystytiin
tarjoamaan turvallista ja asianmukaista hoitoa potilaspaik-
kamaiddraa vuodeosastolla vahennettiin ajalla 30.5-21.8.2022.
Paikkoja vdhennettiin viidelld ajalla 30.5-10.7 ja 11.7-21.8
vilisend aikana paikkoja vihennettiin kymmenella.

Rekrytointihaasteista huolimatta kunta on pystynyt vastaa-
maan kuntalaisten tarpeisiin ja osa vuodeosastopaikoista on
pystytty myymaédn muille kunnille. Osastopaikkojen myynti
on ylittdnyt odotuksen ja TA ylittyy téltd osin reilusti.

Kotikuntoutuksen ja tehostetun kotikuntoutuksen juur-
ruttaminen uudeksi palvelumuodoksi Siuntiossa on aloitettu
vuoden 2020 aikana ja se on jatkunut vuonna 2021. Siuntion
kotihoito ja fysioterapiapalvelut tekevit tiivistd yhteistyota
kotikuntoutuksessa ja tehostetun kotikuntoutuksessa. Syk-
sylld 2022 muutettiin yksi sairaanhoitaja vakanssi (varahen-
kilo) fysioterapeutin vakanssiksi, jotta voidaan vastata yha
paremmin kotikuntoutuksen tarpeisiin.

Coronaléget stdllde dven under 2022 sina egna utmaningar
pa seniorservicens verksamhet.

Covid-19 smittor har funnits i alla enheter for seniorservice
under 2022. Emellan hr man hamnat isolera hela enheten ge-
nom att séitta bes6ksforbud pé enheten och/eller stinga enhe-
ten, vilket innebdr att man inte tagit in nya klienter/patienter
under tiden enheten varit stingd. Detta har tidvis gjort klient-/
patientstrommen langsammare. Man har dock undvikit straf-
favgiftsdagar i specialsjukvarden, men négra fordréjningsda-
gar har dock uppkommit under 2022.

Utmaningar kopplade till rekryteringar har fortsatt hela
aret. Det har varit svart att rekrytera personer till befattningar
som béde sjukskétare samt nédrvardare. Tjinsterna har varit
Oppna bl.a. pa Kuntarekrys och TE-byrans sidor. Nagra stadig-
varande skotare har man dock kunnat anstélla. I alla senior-
servicens enheter har man d@ven hamnat anvinda hyrd arbets-
kraft i synnnerhet for vikariat pa kort tid.

Bristen pa sjukskotare pd baddavdelningen har man i viss
man hamnat trygga med vikariat pa kort tid.

I alla verksamhetsenheter for effektiverat serviceboende
och langvarig anstaltsvard ska personaldimensioneringen
vara minst 0,5 arbetstagare per klient frdn att dldreomsorg-
slagen trader i kraft 1.10.2020. I borjan av 2022 borde perso-
naldimensioneringen vara 0,6 arbetstagare per klient. Den
2023 ilagen inskrivna minimipersonaldimensioneringen hdjs
1.4.2023 till 0,65 och 1.11.2023 till 0,7. 1.11.2023 tar Gvergangs-
skedet slut och darefter far personaldimensioneringen pa 0,7
inte underskridas. Man kan konstatera att det i alla kommu-
nens enheter for dldrevard finns minst den personaldimensi-
onering som lagen kriver.

For att kunna bevilja semestrar at personalen f6r sommar-
lovsperioden 2022 och sé att man ska kunna klara av att erbju-
da baddavdelningens patienter siker och dndamaélsenlig vard
minskade man antalet patientplatser pd biddavdelningen un-
der tiden 30.5-21.8.2022. Platserna minskades med fem styck-
en under tiden 30.5-10.7 och med tio stycken platser under
tiden 11.7-21.8.

Trots rekryteringsutmaningarna har kommunen kunnat
svara pd kommuninvanarnas behov och en del av baddavdel-
ningens platser har man kunnat silja till andra kommuner.
Forsdljningen av avdelningsplatser har overskridit forvint-
ningarna och budgeten 6verskrids rejélt for den delen.

Man har borjat rotfasta hemrehabilitering och effektiverad
hemrehabilitering till en ny serviceform i Sjundeé i borjan av
ar 2020 och det har fortsatt ar 2021. Sjundeas hemvard och
fysioterapitjinster samarbetar titt med hemrehabiliteringen
och den effektiverade hemrehabiliteringen. P4 hdsten 2022
andrades en befattning som sjukskétare (reservperson) till be-
fattning som fysioterapeut, sa att man dnnu béttre kan svara
pa hemrehabiliteringens behov.



Kotihoito - Hemvard

Kaynnit - Besok 24104 18279
Asiakkaita - Klienter 142 108
Pdivatoiminta - Dagverksamhet

Kaynnit - Besok 803 726
Asiakkaita - Klienter 35 39
Ateriapalvelu - Maltidsservice

Kotiinkuljetettu ateria - Hemkorda maltider 38 26
Menumat 0 0
Omaishoidontuki (yli 65 v) - Ndrstaendevardsstod (6ver 65 ar)

Asiakkaita - Klienter 46 45
Kuljetuspalvelu SHL- Fardtjanst SVL

Asiakkaita - Klienter SI141IN 15 SI34IN 15
Vuodeosastohoito - Biddavdelningsvard

Hoitovuorokausi - Varddygn 6150 5494
Intevallihoito - Intervallvard 459 531
Azalea

Hoitovuorokausi - Varddygn 2938 2833
Villa Charlotta

Hoitovuorokausi - Varddygn 5087 4861

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

Vanhuspalvelun toimintakatteen alitti talousarvion. Tulot ylit-
tivdt talousavion noin 44 % ja menot ylittyivat noin 5 %. Suurin
syy vanhuspalveluiden alitukseen on vuodeosaston myynti-
tuotot. Vuodeosaston myyntituotot ylittyivat noin 290 %.

Palveluasumisyksikot (KP 2150 ja 2160 yhteensd) alittivat
talousarvion noin 6 %.

Kotihoidon (KP 2220) toimintakate ylittyi noin 2 %. My0s
omaishoidontuki (KP 2240 lapset ja aikuiset) ylitti talousarvion
noin 2 %, 30 000€.

Seniorservicens verksamhetsbidrag underskrider budgeten.
Intékterna 6verskrider budgeten med ca 44 % och utgifterna
overskrider med ca 5 %. Den storsta orsaken till att seniorservi-
cen underskrids &r forsédljningsintdkterna fran baddavdelning-
en. Biddavdelningens forsdljningsintikter 6verskrider 290 %.

Boendeserviceenheterna (KS 2150 och 2160 sammanlagt) un-
derskrider budgeten med ca 6 %.

Hemvardens (KS 2220) verksamhetsbidrag overskrids med
ca 2 %. Aven nirstdendevardsstodet (KS 2240 barn och vuxna)
overskrider budgeten med ca 2 %, 30 000 €.

VANHUSPALVELUIDEN TULOSALUE - RESULTATOMRADET SENIORSERVICE

TP2021BS TA2022BG MTA2022ABG TP2022BS Poikkeama -Avvik-

kelse

Toimintatuotot - Verksamhetsintdkter 1376 759 1196 000 1196 000 1767005 571005
Sisdiset tuotot - Interna intakter -2 555 0 0 -6 771 -6771
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -4 884 242 -4 727 286 -4727 286 -5159 259 -431973
Sisdiset kulut - Interna utgifter -247 826 -344 058 -344 058 -329 659 14399
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -3757 864 -3875344 -3875344 -3728684 146 660
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Sosiaalipalveluiden tulosalue - Resultatomradet socialservice

Sosiaalipalvelu koostuu lapsi- ja perhepalveluista, vammais-
palveluista ja aikuisten sosiaalitydstd. Vuodesta 2018 Inkoon
sosiaalipalvelut ovat kuntien viliselld sopimuksella olleet
Siuntion perusturvalautakunnan alaisuudessa.

Socialservicen bestdr av barn- och familjeservice, handi-
kappservice och vuxensocialarbete. Fran ar 2018 har Ingas
socialservice genom avtal mellan kommunerna varit under-
stélld Sjundea grundtrygghetsnamnd.

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamheten

Lasten ja perheiden palveluihin kuuluu sosiaalihuoltolain
mukaiset palvelut, kuten esim. perhetyo ja perheneuvo-
lapalvelut, lastensuojelutyd sekd lastenvalvojan tehtavat.
Siuntiossa tehdddn yhdennettyd sosiaalihuoltolain mukaista
perhesosiaality6td sekd lastensuojeluty6td. Asiat tulevat
vireille joko yhteydenottojen tai ilmoitusten perusteella, josta
seuraa sosiaalihuoltolainmukainen palvelutarpeen arviointi.
Siuntiossa on vuodesta 2016 ldhtien toiminut perhetyon oma
yksikko, jossa nykyddn tyoskentelee kolme tyontekijaa, kaksi
perhetyontekijdd ja yksi perheohjaaja. Perhetyoyksikon
tyopanoksella pyritddn kattamaan osa lapsiperheiden palve-
lutarjonnasta mutta kiytossa on myds palveluntuottajien avo-
palvelujen ostot. Kesélld 2022, perhetyoyksikko muutti uusiin
tiloihin Siuntion syddmeen.

Perheneuvolapalvelut on ulkoistettu palveluntuottajan vas-
tuulle ja lastenvalvojan palvelujen osalta kunnalla on vuoden
2020 alusta ldhtien toistaiseksi voimassa oleva sopimus Raase-
porin kaupungin kanssa.

Kunta myontdd vammaispalveluita hakemusten mukaan,
ja pddtokset tehdddn vammaispalvelulain mukaisesti (laki
vammaisuuden perusteella jirjestettivistd palveluista ja tuki-
toimista). Kunnalla on sopimukset Kéarkulla samkommunin,
Eteva kuntayhtyman sekd Rinnekotisddtion kanssa. Nama
tarjoavat palveluita kehitysvammaisille. Lisdksi kunta ostaa
vammaislain mukaisia palveluja eri palvelutuottajilta.

Aikuissosiaalityon palvelut sisdltavit tdydentdvad ja ennal-
taehkiisevdd toimeentulotukea, mielenterveys ja pdihdepal-
velut, tyollisyyspalvelut sekd muita ohjaus- ja tukipalveluja
aikuisille ja ikdihmisille. Pdihdepalvelujen osalta kunnalla
on toimivat sopimukset Kirkkonummen ja Lohjan kanssa.
Koronasta johtuen aikusisosiaalityon, erityisesti tyollista-
mispalvelujen, toteuttaminen on ollut ajoittain haasteellista.
Asiakastapaamisia ei ole pystytty jdrjestimiddn kasvotusten
miki on ollut vaikeaa timan asiakasryhmin kanssa ja myos
tyottomyysluvut ovat mm koronasta johtuen ollut kasvussa.

Lasten ja perheiden palveluihin kuuluu sosiaalihuoltolain
mukaiset palvelut, kuten esim. perhetyo ja perheneuvo-
lapalvelut, lastensuojelutyd sekd lastenvalvojan tehtavit.
Siuntiossa tehdddn yhdennettyd sosiaalihuoltolain mukaista
perhesosiaalityotd sekd lastensuojelutydtd. Asiat tulevat
vireille joko yhteydenottojen tai ilmoitusten perusteella, josta
seuraa sosiaalihuoltolainmukainen palvelutarpeen arviointi.
Siuntiossa on vuodesta 2016 lahtien toiminut perhetyon oma
yksikko, jossa nykydan tydskentelee kolme tyontekijaa, kaksi
perhetyontekijdd ja yksi perheohjaaja. Perhetyoyksikon
tyopanoksella pyritddn kattamaan osa lapsiperheiden palve-
lutarjonnasta mutta kiytossd on myds palveluntuottajien avo-
palvelujen ostot. Kesélld 2022, perhetydyksikko muutti uusiin
tiloihin Siuntion syddmeen.

Perheneuvolapalvelut on ulkoistettu palveluntuottajan vas-
tuulle ja lastenvalvojan palvelujen osalta kunnalla on vuoden
2020 alusta ldhtien toistaiseksi voimassa oleva sopimus Raase-
porin kaupungin kanssa.

Kunta myontdd vammaispalveluita hakemusten mukaan,
ja paitokset tehdddn vammaispalvelulain mukaisesti (laki
vammaisuuden perusteella jérjestettavistd palveluista ja tuki-
toimista). Kunnalla on sopimukset Karkulla samkommunin,
Eteva kuntayhtymén sekd Rinnekotisddtion kanssa. Nama
tarjoavat palveluita kehitysvammaisille. Lisdksi kunta ostaa
vammaislain mukaisia palveluja eri palvelutuottajilta.

Aikuissosiaalityon palvelut sisdltavat tdydentdvid ja ennal-
taehkdisevdd toimeentulotukea, mielenterveys ja pdihdepal-
velut, tyollisyyspalvelut sekd muita ohjaus- ja tukipalveluja
aikuisille ja ikdihmisille. Pdihdepalvelujen osalta kunnalla
on toimivat sopimukset Kirkkonummen ja Lohjan kanssa.
Koronasta johtuen aikusisosiaalityon, erityisesti tyollista-
mispalvelujen, toteuttaminen on ollut ajoittain haasteellista.
Asiakastapaamisia ei ole pystytty jarjestiméan kasvotusten
miki on ollut vaikeaa tdméin asiakasryhmin kanssa ja myos
tyottomyysluvut ovat mm koronasta johtuen ollut kasvussa.



LASTEN JA PERHEIDEN PALVELUT - SERVICE FOR BARN OCH FAMILJER

TP 2021 BS TP 2022 BS
Lastensuojeluilmoitukset Barnskyddsanmalningar SI187 IN 237 SI2101IN 125
Sosiaalihuoltolain mukaisia palvelutarpeen arviointeja - Utredningar om servicebehov SI591IN 63 SI721IN 49
enligt socialvardslagen
Sosiaalihuoltolain mukaisia yhteydenottoa - Kontakter enligt socialvardslagen SI120IN91 SI16IN 20
Lastenvalvojatehtdvat - Barnatillsyningsuppgifter SI58IN 82
Vammaispalvelu - Handikappservice

TP 2021 BS TP 2022 BS
Asiakkaita - Klienter SI911IN94 SI951IN 80
Omaishoidontuki - Narstaendevard SI28IN 16 SI19IN9
Asumispalvelu - Boendesevice SI8IN 12 SI3IN11
Kuljetuspalvelut VPL - Fardtjanster (Lag om service och stéd pga. handikapp) SI50IN 56 SI 118 IN84
Aikuissosiaalityo - Vuxen socialarbete

TP 2021 BS TP 2022 BS
Taydentdva toimeentulotuki hakemuksia - Kompletterande utkomststod ansékningar SI90IN 78 SI112IN 62

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

SOSIAALIPALVELUIDEN TULOSALUE - RESULTATOMRADET SOCIALSERVICE

TP2021BS TA2022BG MTA2022ABG TP2022BS Poikkeama -Avvik-

kelse

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 3087029 2562130 2562130 2972997 410 867
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -6 682 990 -5875 662 -5875662 -6 430 357 -554 695
Sisdiset kulut - Interna utgifter -143 560 -126 849 -126 849 -97 726 29123
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -3739521 -3440 381 -3440381 -3555086 -114 705

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

Sosiaalipalveluiden tulosalue ylitti kokonaisuudessa (Siuntio Resultatomradet socialservice overskred i
Sjunded och Inga) budgeten med ca 10 % .

ja Inkoo yhteens3) talousarvion noin 10 %.

sin helhet (bade

¢c0c 1N1SM09 - SQLYVdNITIL



€c0¢ 1N11SY09 - SOLYVYdNITIL

[¢)]
(o)

Sivistyslautakunta - Bildningsnamnden

Sivistyslautakunnan alaisuuteen kuuluva sivistysosasto on
jaettu viiteen tulosalueeseen:

» Sivistysosaston tukipalvelut

- Joukkoliikenne ja logistiikka

- Opetus

» Varhaiskasvatus

> Kirjasto- ja vapaa-aika

Sivistysosaston palvelut ovat pddsddntoisesti lakisddteisid
tehtévid. Sivistysosaston toimintaa ohjaavia sdadoksid ovat
mm. varhaiskasvatuslaki, perusopetuslaki, nuorisolaki,
litkuntalaki, kirjastolaki, joukkoliikennelaki ja laki kuntout-
tavasta tyStoiminnasta sekd niihin liittyvét asetukset ja muut
ohjeistukset. Sivistystoimen johtaja toimii sivistysosaston
osastonjohtajana.

Sivistyslautakunta hyvéksyi Sivistys ja hyvinvointipalve-
luiden kehittimissunnitelman toimintakaudelle 2021-2022
kokouksessaan 13.10.2021 § 97. Siind on huomioitu kaikki
sivistyslautakunnan alaiset toiminnot, joille on maaritelty
kunnan strategiaan liittyvit keskeiset kehittimistoimenpiteet.
Lisaksi suunnitelma ohjaa kehittimistoiminnan arviointia ja
valvoo sen toteutumista. Kehittimistoiminnan tavoitteena on
antaa siuntiolaisille avaimet hyvdin eldmaan.

Bildningsavdelningen som lyder under bildningsndmnden dr
indelad i fem resultatomraden:

> Bildningsavdelningens stodtjanster

> Kollektivtrafik och logistik

> Undervisning

- Smabarnspedagogik

> Biblioteks- och fritidstjanster

Bildningsavdelningens tjanster bestar till storsta delen av
lagstadgade uppgifter. Forfattningar som styr bildningsavdel-
ningens verksamhet dr bl.a. lagen om sméabarnspedagogik,
lagen om grundldggande utbildning, ungdomslagen, idrotts-
lagen, bibliotekslagen, kollektivtrafiklagen och lagen om re-
habiliterande arbetsverksamhet samt forordningar som hén-
for sig till dessa och 6vriga anvisningar. Bildningsdirektdren
fungerar som bildningsavdelningens avdelningschef.

Bildningsndmnden godkidnde Bildnings- och vélfardstjans-
ternas utvecklingsplan under verksamhetsperioden 2021-
2022 pa motet 13.10.2021 § 97. I den har man beaktat alla de
verksamheter som dr understéllda bildningsndmnden for
vilka det faststéllts utvecklingsatgdrder enligt kommunens
strategi. Dessutom styr planen utvirderingen av utvecklings-
verksamheten och Gvervakar att den forverkligas. Mélet med
utvecklingsverksamheten &r att ge sjundedbor nycklarna till
ett bra liv.

Talouden toteutuminen - Utfallet av ekonomin

Sivistysosasto hakee vuosittain erilaisia valtion erityisavus-
tuksia toiminnan kehittimiseen. Vuonna 2022 sivistysosasto
hallinnoiyli kahtakymmentd erilaista valtion erityisavustuksin
rahoitettua hanketta, joiden kokonaissumma on noin 1 038
580 €. Valtionavustuksista siirtyy noin 827497 € kéytettivaksi
vuodelle 2023 niiden jakoperusteiden mukaisesti. Valtion-
avustuksilla mahdollistetaan erilaisten toimintojen yllapita-
mistéd sekd kehittdmistd. Esimerkiksi, henkiloston osaamisen
vahvistamista, toimintaan liittyvien pedagogisten laitteiden
ja vélineiden hankkimisen, erilaisten toimintatapojen seka
oppimisymparistojen kehittdmistd. Valtion avustuksien,
kuten Harrastamisen Suomen mallin ansiosta pystymaidn
myos tarjoamaan kunnan oppilaille harrastusmahdolisuuksia
heti koulupédivian jdlkeen. Valtion avustusta hyddynnetdan
myo6s kunnan aamu- ja iltapdivitoiminnan yhteydessi. Niiden
avulla on mahdollista tarjota lapsille monipuolisia materiaa-
leja, tarvikkeita ja esim. Parkour-toimintaa, kerhotoiminnan
yhteydessa.

Valtionavustuksia on haettu ja myonnetty kolmelle tulos-
alueelle. Valtionavustusten hakeminen, hallinnointi ja niiden
kiyttod koskevien selvitysten laatiminen tyollistdd sivistys-
osaston hallintoa yhteensd noin yhden henkilétyovuoden
verran.

Sivistysosasto johtaa ja koordinoi my6s kunnan ehkéisevin
pédihdetyon toimintaohjelman laadintaa. Sivistysosastolla
tyoskenteleva hyvinvointikoordinaattori vastaa ehkéiisevin
paihdetyon toimintaohjelman valmisteluprosessin koordi-
noinnista yhdessd sivistystoimenjohtajan kanssa. Toiminta-
ohjelman kattavuuden ja monidédnisyyden takaamiseksi on
perustettu ydinryhma, johon kuuluu edustajia sekd kuntaor-
ganisaation eri toimialoilta ettd kunnan muista toimijoista,
mm. kolmannelta sektorilta. Ehkéisevidn paihdetyon toimin-
taohjelman on tarkoitus valmistua vuoden 2023 aikana.

Bildningsavdelningen ansoker arligen om statliga special-
understdd for utvecklandet av verksamheten. Under ar 2022
administrerade bildningsavdelningen &ver tjugo olika projekt
som finansierades med statliga specialunderstdd. Den totala
summan for stéden uppgick till ca 1 038 580 €. Ungefdr 827
497 € statsunderstod flyttas till ar 2023 enligt deras utdelnings-
grunder. Med statsunderstoden mdojliggors uppratthallande
samt utveckling av olika verksamheter. Till exempel stiarkan-
de av personalens kunnande, anskaffning av pedagogiska
apparater och redskap gillande verksamheten, utveckling av
olika verksamhetssdtt samt inldrningsmiljoer. Tack vare stat-
liga understod, som Finlandsmodellen for hobbyverksamhet,
kan man &dven erbjuda kommunens elever hobbyméjligheter
direkt efter skoldagen. Statliga understod utnyttjas dven i sam-
band med kommunens morgon- och eftermiddagsverksam-
het. Med hjilp av dem dr det mojligt att erbjuda barnen mang-
sidiga material, utrustning och t.ex. parkour-verksamhet i
samband med klubbverksamheten.

Statsunderstod har ansdkts och beviljats pé tre resultatom-
rdden. Att ans6ka om och administrera statsbidrag samt att
uppgora utredningar gédllande anvandningen av statsbidragen
sysselsitter bildningsavdelningens forvaltning for ungefar ett
arsverke.

Bildningsavdelningen leder och koordinerar ocksa uppgo-
randet av kommunens handlingsprogram for forebyggan-
de missbrukarvard. Vilfardskoordinatorn pa bildningsav-
delningen tillsammans med bildningsdirektoren svarar for
koordinering av beredningsprocess for handlingsprogram
for forebyggande missbrukarvard. For att forsdkra att hand-
lingsprogrammet dr omfattande har man bildat en kdrngrupp
med representanter bade fran kommunorganisationens olika
sektorer samt Gvriga aktorer fran bl.a. tredje sektorn. Det dr
meningen att verksamhetsprogrammet for forebyggande rus-



Hyvinvointikoordinaattori on vuoden 2022 aikana osal-
listunut Lénsi-Uudenmaan sote-valmistelun hyte-asiantun-
tijoiden verkostoon, jossa yhteiskehitellddn kuntiin jddvin
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen sekd kuntien vilisen
ja hyvinvointialueen kanssa tehtdvin yhteistyon rakenteita ja
toimintatapoja.

Siuntion kunnanvaltuusto vahvisti 15.11.2021 § 103 sivistys-
lautakunnan vuoden 2022 toimintakatteeksi 13 605 311€. Maa-
rarahat ovat valtuustoon nahden nettositovia toimielintasolla.
Sivistyslautakunta ylitti toimintakatteensa 234 000€. Toimin-
takatteen parantamisessa ei onnistuttu tiukasta menokurista
huolimatta vuoden 2022 aikana. Syyni tdhdn ovat pddasiassa
lainsddddnnon muutokset, koronan vaikutukset toimintaan,
kampuksen muuttoon liittyvit kustannukset sekd lapsimaaran
ennusteista poikkeava kehittyminen.

Toimenpiteet talouden tasapainottamiseksi

Sivistyslautakunnan alaisten toimintojen budjetin rakenne
vaikeuttaa sddstojen tekemistd kesken

kalenterivuoden, jos henkildstosddstot (49 % kuluista)
rajataan pois. Palvelujen ostot ja avustukset (37 %) koostuvat
pitkilti voimassa olevista sopimuksista, joiden muuttaminen
kesken sopimuskauden ei onnistu. Ainoa mahdollinen siis-
tokohde olisivat olleet yhdistyksille maksettavat avustukset.
Siuntion tapaisessa kunnassa, jossa kulttuuri- ja liikunta-
palvelut tuotetaan paadsdintoisesti yhdistysten voimin, tdma
sddstokohde ei kuitenkaan ole jarkevi. Muut toimintakulut (12
%) taas koostuvat padsaantoisesti kiinteistdjen sisdisistd vuok-
rakuluista, joiden tasoon sivistyslautakunta ei voi vaikuttaa.

Todellisuudessa sivistyslautakunta voi siis vaikuttaa toimin-
tavuoden aikana ldhinni aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden
hankintaan (2 % kuluista). Néistdkin kuluista suurin osa on
koulujen ja varhaiskasvatuksen kirjoja ja oppimateriaaleja,
joten kokonaan summaa ei voi poistaa. Tietoturvavaatimukset
myo0s pakottavat sddannollisin véliajoin uusimaan tietoteknista
vilineist6d, joten niidenkddn hankinnassa ei ole jarkevad
saastdd. Aineista, tarvikkeista ja tavaroista pyritdén kuitenkin
samaan saadstdd niin paljon kuin se on toiminnan jirkevan
jatkuminen huomioon ottaen mahdollista. Toiminnan kehit-
tdminen ja opetussuunnitelmien noudattaminen vaativat
myds henkiloston jatkuvaa kouluttamista.

Toimintakatteen ylittimisen vuoksi sivistyslautakunta pyrki
kuitenkin kaikilla osa-alueilla noudattamaan tarkoituksenmu-
kaista sadstaviisyytta.

Investoinnit

9729 Liikuntahallin kuntosalivdlineiden hankinta 11 187 €.
Kuntosaliin hankittiin loput tarvittavat vilineet investointi-
madrirahalla.

9751 Kampuksen kalustaminen 1 400 000 €

Kampus saatiin kalustettua ja varustettua investointimaéra-
rahalla.

9760 RFID hankinta 45 000 €

Omatoimikirjaston kaynnistdmiseen tarvittavat laitteet ja
ohjelmistot saatiin hankittua investointiméérirahalla.

Toiminnan toteutuminen

1. Soteuudistuksen toteuttaminen Siuntion osalta Sote-
palvelujen siirto hyvinvointialueelle saadaan onnistuneesti
toteutettua

Hyvinvointialueelle siirtyvd henkilosté on ollut mukana
hyvinvointialueen toiminnan valmistelussa. Sivistystoimen-
johtaja on myods ollut mukana oppilashuollon valmistelu-
tyonryhméssa. Sivistysosastolta hyvinvointialueelle siirtyvid

medelsarbete blir firdigt under &r 2023.

Vélfardskoordinatorn har under ar 2022 deltagit i bered-
ningen av Vastra Nylands SH i nérverket f6r koordinatorer for
valfard och hilsa, ddr man tillsammans utvecklar frimjandet
av den vélfard och hidlsa som blir i kommunerna samt struktu-
rer och verksamhetssitt for samarbete mellan kommuner och
valfardsomradet.

Sjunded kommunfullméktige bekréftade 15.11.2021 § 103
bildningsndmndens driftsbidrag for 2022 till 13 605 311 €.
Anslagen &r sett till fullméktige nettobindande pé organniva.
Bildningsndmnden &verskred sitt driftshidrag med 234 000 €.
Trots att man varit hart atdragen i utgifterna lyckades man
inte forbéttra verksamhetsbidraget under ar 2022. Orsaken till
detta dr i huvudsak dndringar i lagstiftning, coronans inverk-
ningar pa verksamheten, kostnader géllande flytt till campuset
samt en avvikande utveckling fran prognosen pa barnméngd.

Atgirder for att balansera ekonomin

Strukturen for budgeten fo6r verksamheter understillda
bildningsndmnden forsvarar besparingar mitt under kalen-
deraret, om personalbesparingarna (49 % av utgifterna) tas ur
réakningen. Kop av tjanster samt bidrag (37 %) bestar i stor del
av gdllande avtal, och dndringar i dem mitt under avtalsperi-
oden dr inte mojligt. Den enda mojliga inbesparingen skulle
ha varit bidrag som betalas till foreningar. I en kommun som
Sjunded, dar kultur- och idrottstjdnster produceras i huvudsak
med hjélp av foreningar, dr denna plats for inbesparingar inte
den smartaste. Ovriga verksamhetskostnader (12 %) bestér
ddremot i huvudsak av interna hyreskostnader for fastigheter,
och bildningsndmnden kan inte péverkas deras niva.

I verkligheten kan bildningsndmnden under verksamhets-
aret med andra ord ndrmast paverka anskaffningen av materi-
al, redskap och varor (2 % av kostnaderna). Av dessa kostnader
dr en stor del skolornas och sméabarnspedagogikens bocker och
undervisningsmaterial, s summan kan inte helt tas bort. Data-
skyddskraven tvingar dven till att man med regelbundna inter-
vall férnyas datatekniskt redskap, sa det ar inte heller smart att
spara i inférskaffningen av dem. Man strévar dock till att spara
sa mycket det &r m&jligt i material, redskap och varor, i den mén
det dr mojligt for verksamheten att fortsétta pa ett smart sitt.
Utvecklingen av verksamhet och f6ljande av laroplaner kraver
dven kontinuerlig utbildning for personalen.

Pa grund av att verksamhetsbidraget 6verskridits stravade
bildningsndmnden dock att pa alla delomraden f6lja &ndamal-
senlig sparsamhet.

Investeringar

9729 Anskaffning av idrottshallens gymredskap 11 187 €. Till
gymmet anskaffades de sista nédvindiga redskapen med in-
vesteringsanslaget.

9751 Moblering av campuset 1 400 000 €

Campuset kunde mdbleras och utrustas med investerings-
anslaget.

9760 RFID-anskaffning 45 000 €

Apparater och program som var nddvandiga for att starta
merdppetbiblioteket kunde upphandlas

med investeringsanslaget.

Utfallet av verksamheten
1. Genomf6rande av SH-reformen for Sjundeés del. SH-tjans-
ternas overforing till vilfardsomradet forverkligas lyckat.
Personalen som Overfors till valfadrdsomradet har varit med
i beredningen av vélfirdsomradets verksamhet. Bildningsdi-
rektdren har dven varit med i beredningsarbetsgruppen for
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sopimuksia on kidyty lapi.

2. Keskeisten investointikohteiden toteuttaminen (mm.
sivistys- ja hyvinvointikampus, Sote-tilat, kunnantalo) Suunni-
tellut investointiprojektit saadaan toteutettua aikataulussa ja
madrdrahojen puitteissa

Sivistyskampuksen toiminta kiynnistyi. Kayttdjid varten
tehtiin “Kampus-késikirja”. Irtokalustemiddrdrahan kaytto
suunniteltiin tarkasti ja méaédraraha on kaytetty.

Henkilosto

Sivistysosasto on henkilostomadraltddn kunnan suurin
osasto, jossa tyoskentelee noin 60 % kunnan henkilGstosta.

Henkil6ston vaihtuvuus, pitkdt poissaolot ja néistd johtuva
resurssivaje ovat vaikuttaneet jonkin verran sivistysosaston
toimintoihin vuoden 2022 aikana. Varhaiskasvatuksen
opettajien, varhaiskasvatuksen sosionomien ja kuraattorien
mitoitusten muuttumiseen alettiin valmistautua. Kuraatto-
rien osalta sitova mitoitus tuli voimaan 1.1.2022 ja varhais-
kasvatuksen henkil6ston osalta vuonna 2030. Kuraattorimitoi-
tuksen muuttumisen vuoksi esiopetukseen palkattiin yhdeksi
péivaksi viikossa ostopalvelukuraattori.

Henkildstolle on annettu mahdollisuus kehittdd ammatil-
lista osaamistaan jarjestiméilld tyotehtaviin liittyvid koulutus-
tilaisuuksia tyopaikoilla. Lisdksi henkilost6lld on ollut mah-
dollisuus osallistua ulkoisiin koulutuksiin, seminaareihin,
erityisalojen messuille ja konferensseihin. Koronan vuoksi
lahikoulutuksiin osallistuminen oli vahdistd kevaalld 2022,
mutta alkoi palata ldhelle koronaa edeltdvdd tasoa syksylld
2022. Etdkoulutusten mairid tulee kuitenkin edelleen pysy-
maidn korkeana korona-ajan mukanaan tuomien tydtapojen
muutosten vuoksi. Vuonna 2022 péivitettiin henkiloston EA-
koulutuksia.

Kunnan linjausten mukaisesti johtamista on kehitetty.
Sivistystoimenjohtaja osallistui kuntajohdon valmennusohjel-
maan. Kaksi sivistysosaston esihenkil64 suoritti myos JYETin.

Kaikkia lukuvuodeksi 2021- 2022 vapaina olleita luokan- ja
erityisopettajien virkoja ei ole pystytty tdyttamaan suomen- ja
ruotsinkielisessd perusopetuksessa toistaiseksi kelpoisten
hakijoiden vahyyden takia. Opetus on jarjestetty valiaikais-
jarjestelyin, jotka turvaavat oppilaiden opetussuunnitelman
mukaisen oikeuden opetukseen ja erityiseen tukeen.

Opetushenkilostolle on jarjestetty sekd paikallista ettd
koulukohtaisesti koulutusta. Lisdksi henkilost61la on mahdol-
lisuus osallistua ulkopuolisiin koulutustilaisuuksiin. Kevatlu-
kukaudella koronatilanteesta johtuen suuri osa koulutuksista
jarjestettiin Teamsin vilityksell4.

Sivistys- ja hyvinvointikampuksen valmistumiseen valmis-
tauduttiin aloittamalla 2021 koko sivistyksen henkil6stod kos-
keva valmistelu kampuksen kéyttoonottamiseksi. Valmistelu
jatkui vuonna 2022.

Uudet vakanssit: 2 x varhaiskasvatuksen sosionomi, koulu-
nuorisotyontekiji, hyvinvointipaallikko ja hyvinvointiohjaaja.

Sivistysosaston henkildsto osallistui aktiivisesti sivistys- ja
hyvinvointikampuksen kalustamisen ja varustamisen suun-
nitteluun seka tilasuunnitteluun. TAm4& vei runsaasti tyoaikaa
perustoiminnalta ja kehittdmiselta.

Pitevien varhaiskasvatuksen opettajien saaminen on ollut
haastavaa. Henkilostod on kannustettu kouluttautumaan
varhaiskasvatuksen opettajaksi. Kouluttautumista on tuettu
palkallisilla koulutuspdiivilld ja palkallisesti kunnassa suori-
tettavilla harjoitteluilla. Lakisddteisten palvelujen jirjestdmi-
seksi sijaisia on otettu tarpeen mukaan.

Sivistysosasto on vuonna 2022 tarjonnut tyotd kuntout-
tavan tyGtoiminnan valmentautujille. Sivistyksen hallinnon

elevvard. Avtal som &verfors fran bildningsavdelningen till
valfardsomradet har gatts igenom.

2. Forverkligande av centrala investeringsobjekt (bl.a. bild-
nings- och vélfardscampuset, SH-utrymmen, kommunhuset).
Planerade investeringsprojekt forverkligas enligt tidtabell och
inom ramen for anslagen

Bildningscampusets verksamhet borjade. En "Campushand-
bok” gjordes for anvdndarna. Anvandningen av anslaget for
fristiende mobler planerade noggrant och anslaget har an-
vants.

Personal

Bildningsavdelningen &r kommunens storsta avdelning gil-
lande personalantalet och pé avdelningen arbetar ca 60 % av
kommunens personal.

Personalens omséttning, ldnga franvaron och resursbrist pa
grund av dessa har i viss mén paverkat bildningsavdelningens
verksamheter under aret 2022. Man borjade forbereda sig pa
dndringen av dimensioneringen av smabarnspedagogikens 13-
rare, socionomer inom smabarnspedagogik och kuratorer. For
kuratorernas del trddde en bindande dimensionering i kraft
1.1.2022 och fér smabarnspedagogikens personal ar 2030. Pa
grund av att dimensioneringen av kuratorer dndrades anstall-
de man till forskoleundervisningen en kdptjanstkurator for en
dag i veckan.

Personalen har getts mojlighet att utveckla sina yrkesmas-
siga fardigheter genom att delta i undervisningstillfallen pa
sina arbetsplatser. Dértill har personalen kunnat delta i exter-
na utbildningar, seminarier, massor for specialbranscher och
konferenser.

Pa grund av coronan var deltagandet i nérutbildningar
ringa pd varen 2022, men nivan borjade aterga till samma som
fore coronan under hdsten 2022. Antalet distansutbildningar
kommer dock fortfarande att hallas hog pa grund av de dnd-
ringar i arbetssétt som coronan férde med sig.

Ar 2022 uppdaterade man personalens FHJ-utbildningar.
Ledarskapet har utvecklats enligt kommunens riktlinjer. Bild-
ningsdirektéren deltog i kommunledningens tréningspro-
gram. Tvd av bildningsavdelningens formén slutférde dven
SYE i ledarskap och foretagsledning.

Alla klass- och specialldrartjinster som var lediganslagna
for lasaret 2021 - 2022 kunde inte besittas inom den finsk- och
svensksprakiga grundldggande utbildningen pé grund av det
ringa antalet behdriga sokanden. Undervisningen har ordnats
med tillfdlliga arrangemang som tryggar elevernas ratt till un-
dervisning och sarskilt stod enligt ldroplanen. Dartill har for
undervisningspersonalen ordnats bade lokal och skolspecifik
utbildning. Dessutom har personalen mojlighet att delta i ex-
terna utbildningstillstdllningar. P4 grund av coronasituatio-
nen pa varterminen ordnades en stor del av utbildningarna
via Teams.

Man forberedde sig pé att bildnings- och vilfardscampuset
fardigstdlldes genom att 2021 borja en beredning att ta i bruk
campuset som géllde hela bildningens personal. Beredningen
fortsatte &r 2022.

Nya befattningar: 2 x socionom inom sméibarnspedagogik,
skolungdomsarbetare, vélfardschef och valfardshandledare.

Bildningsavdelningens personal deltog aktivt i planeringen
av bildnings- och vilfirdscampusets moblering och utrust-
ning samt utrymmesplaneringen. Detta tog upp rejalt mycket
arbetstid fran grundverksamheten och utvecklingen. Det har
varit utmanande att fi behoriga lirare inom smébarnspeda-
gogik. Personalen har uppmuntrats till att utbildas till ldrare
inom smébarnspedagogik. Utbildningen har st6tts med lokala



henkil6sto on tehnyt vuoden 2022 mahdollisuuksien mukaan
etdtoitd.

Olennaiset muutokset toiminnassa

Valtionhallinnon eri toimijoiden (mm. Karvi, ELY, OPH,
Tilastokeskus, THL, AVI, OKM) erilaisten

lakisdateisten kyselyjen ja tilastointien lisdksi muut tiedus-
telut ovat lisddntyneet huomattavasti mm. hyvinvointialueen
valmistelun seurauksena. Tamdn seurauksena on jouduttu
siirtdmaan resursseja toiminnan kehittdmisestd ja operatiivi-
sestd johtamisesta hallinnointiin.

Sivistys- ja hyvinvointikampuksen suunnittelutyd ja
toiminnan aloittaminen tyo6llisti sivistysosastolla suuresti
sivistystoimen johtajaa, rehtoreita, kirjasto- ja vapaa-aikapal-
veluiden pididllikkod sekd varhaiskasvatuspdillikkod. Tilava-
rausjdrjestelmd Timmin vaatimusmaéadrittely ja kdyttoonoton
valmistelu on ollut kirjasto- ja vapaa-aikapaallikon vastuulla ja
sen vaatima tyomadrd on ollut erittdin suuri.

Sivistyskampus Siuntion syddmen valmistuminen vei paljon
aikaa kaikilta sivistysosaston osa- alueilta. Muuttoa alettiin val-
mistella kilpailuttamalla muuttofirma, tilaamalla kampuksen
irtokalusteita seki laatimalla muutto- ja kierrédtysohjeistusta.
Myo6s kampuksen toimintaa ohjaavaa “kampuskasikirjaa”
tehtiin yksikoiden esihenkildiden johdolla. Henkil6sto padsi
osallistumaan késikirjan kommentoimiseen ldhinna sah-
koisesti, silld alkuvuonna koronarajoitukset vaikuttivat vield
toimintaan.

Sivistyskampukselle tapahtuvan muuton seurauksena
paljon sivistysosaston irtotavaraa (mm. huonekaluja) jii
tarpeettomaksi. Tavarat myytiin julkisella huutokaupalla
Kiertonet-palvelussa. Korona vaikutti vield alkukevdin aikana
sivistysosaston toimintaan. Palveluiden jirjestdmisessa

huomioitiin poikkeusolot ja valtakunnalliset suositukset
(mm. Valtioneuvosto, Opetushallitus, THL, Aluehallinto-
virasto ja OKM). Tammi-helmikuussa tydaikaa meni vield
melko paljon poikkeusjirjestelyihin. Helmi-maaliskuusta
alkaen rajoituksia kuitenkin poistettiin ja toimintaa saatettiin
palauttaa normaaliin. Koronasta johtuvat poissaolot jatkuivat
kuitenkin koko vuoden ja poissaolojen maird oli huomatta-
vasti normaalia suurempi.

Siuntion kunta valittiin osaksi valtakunnallista kaksi-
vuotisen esiopetuksen kokeilua 2021-2024. Kaksivuotinen
esiopetuskokeilu on jatkunut vuonna 2022 ja henkil6sté on
osallistunut Opetushallituksen jirjestimiin koulutuksiin ja
webinaareihin.

Oppivelvollisuuden laajentumisen my6td kunnalle on
siirtynyt seurantavastuu oppivelvollisten pysymisestd toisen
asteen koulutuksessa. Seuranta tapahtuu Valpas-palvelun
kautta. Tatd tehtdvaa sivistysosastolla hoitaa oppilashallinnon
koordinaattori.

Valtion erityisavustuksia on haettu ja saatu enemmén kuin
aiemmin. Koronasta ja rekrytointihaasteista johtuen saatujen
avustusten kiyttdaikaa on kuitenkin monin osin jouduttu
pidentdmé&idn vuoden 2023 puolelle.

Sivistysosastolla on myo0s alettu valmistautua tydelamapal-
veluiden siirtymiseen kunnan vastuulle vuonna 2024.

utbildningsdagar och 16nemaéssigt med praktik man kan utfo-
ra i kommunen. For ordnandet av de lagstadgade tjansterna
har man tagit in vikarier enligt behov.

Bildningsavdelningen har 2022 erbjudit arbete f6r personer
som deltar i rehabiliterande arbetsverksamhet. Bildningens
forvaltningspersonal har under &r 2022 arbetet pa distans i
man av mojlighet.

Visentliga andringar i verksamheten

Utover statsforvaltningens olika aktorers (bl.a. Karvi, NTM,
UBS, Statistikcentralen, THL, Regionforvaltningsverket,
UKM) olika lagstadgade enkdter och statiskféring har andra
forfragningar 6kat mérkbart bl.a. som en f6ljd av beredning-
en av vélfadrdsomradet. Som en f6ljd av detta har man hamnat
flytta resurser fran utveckling av verksamhet och operativ led-
ning till forvaltning.

Planeringsarbetet for bildnings- och vilfardscampuset och
paborjandet av verksamheten belastade pa bildningsavdel-
ningen stort bildningsdirektoren, rektorer, chefen for biblio-
teks- och fritidstjanster samt chefen f6r smébarnspedagogik.
Beredning av utrymmesbokningssystemet Timmis kravbe-
stimmelse och ibruktagning har varit pa chefen for biblioteks-
och fritidstjansters ansvar och den arbetsméngd som krévts
har varit enormt stor.

Fardigstédllandet av Bildningscampuset Sjundea hjirta tog
mycket tid av alla delomréden i bildningsavdelningen. Man
borjade forbereda flytten genom att konkurrensutsitta flytt-
firman, bestilla campusets fristdende mdobler samt genom att
bereda flytt- och atervinningsanvisningar.

Under ledning av enheternas chefer gjordes dven en "cam-
pushandbok” som styr campusets verksamhet. Personalen
fick delta elektroniskt i att ge kommentarer om handboken,
mest eftersom coronarestriktionerna paverkade verksam-
heten dnnu i borjan av aret. Som en foljd av flytten till bild-
ningscampuset blev mycket av bildningsavdelningens 16s6re
(bl.a. mobler) onddiga. Sakerna saldes pa offentlig auktion i
tjdnsten Kiertonet.

Coronan paverkade dnnu under bdrjan av varen bildnings-
avdelningens verksamhet. I ordnandet av tjanster beaktades
undantagsforhdllanden och nationella rekommendationer
(bl.a. Statsradet, Utbildningsstyrelsen, Institutet for hélsa och
valfard, Regionforvaltningsverket och Undervisnings- och
kulturministeriet). I januari-februari anvidndes &dnnu en hel
del arbetstid till undantagsarrangemang. Fran och med febru-
ari-mars togs dock restriktioner bort och verksamheten kunde
aterga till det normala. Franvaron pa grund av corona fortsat-
te dock hela dret och antalet franvaron var mérkbart storre dn
normalt.

Sjundea kommun valdes till en del av det nationella forsoket
med tvaarig forskola 2021-2024. Det tvaariga forskoleforsoket
har fortsatt 2022 och personalen har deltagit i utbildningar
och webinarier ordnade av Utbildningsstyrelsen.

I och med att ldroplikten utvidgats har kommunen fatt upp-
foljningsansvar for att de laropliktiga halls i andra stadiets
utbildning. Uppfoljningen sker via Valpas-tjdnsten. Denna
uppgift skots pa bildningsavdelningen av koordinatorn for
elevforvaltning.

Man har ansokt och blivit beviljad mer statliga specialunder-
st6d dn tidigare. P4 grund av corona och rekryteringsutmaningar
har man hamnat forlinga anvandningstiden for de beviljade un-
derstoden dock for méanga delar till &r 2023.

P4 bildningsavdelningen har man dven borjat forbereda sig
for att arbetslivstjansterna flyttar till kommunens ansvar ar 2024.
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Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

SIVISTYSLAUTAKUNTA - BILDNINGSNAMNDEN

TP2022BS Poikkeama -Avvik-

TP2021BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 1325564
Sisdiset tuotot - Interna intakter 436 662
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 100 044
for eget bruk
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -12757673
Sisdiset kulut - Interna utgifter -2073182
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -12 968 585

TA2022BG

1377651
402930
98 802

-13374 527
-2110167
-13605 311

MTA2022ABG

1377651
402930
98 802

-13374 527
-2110 167
-13605 311

1710552
299 547
80375

-13900413
-2030323
-13 840 262

kelse
332901
-103383
-18 427

-525 886
79 844
-234 951

Sivistysosaston tukipalveluiden tulosalue - Resultatomradet for bildningsavdel-

ningens stodtjanster

Sivistysosaston tukipalveluyksikon tulosalue kattaa sivistys-
palveluiden hallinnon, vahtimestaripalvelut, kasvun ja oppi-
misen ohjaajien palvelut, toisen asteen oppilashuollon seka
aamu- ja iltapdivdtoiminnan. Sivistystoimen johtaja toimii

tulosalueen johtajana.

TP2021BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 116 369
Sisdiset tuotot - Interna intakter 0
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 23022
for eget bruk
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -1120957
Sisdiset kulut - Interna utgifter -30819
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -1012385

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

Sivistysosaston tukipalveluiden tulosalue ylitti hieman

vuoden 2022 talousarvion toimintakatteen

Bildningsavdelningens

omfattar

bildningstjédnsternas

stodtjanstenhets

forvaltning,

resultatomrade
vaktmastart-

janster, tjanster for handledare for fostran och inldrning,
andra stadiets elevvard samt morgon- och eftermiddagsvard.
Bildningsdirektdren fungerar som chef for resultatomrédet.

SIVISTYSOSASTON TUKIPALVELUT - BILDNINGSAVDELNINGENS STODTJANSTER

TP2022BS Poikkeama -Avvik-

TA2022BG

111500
0
50920

-1501984
-29 860
-1369 424

MTA2022ABG

111500
0
50920

-1501984
-29 860
-1369 424

121343
0
25255

-1511318
-29 682
-1394 402

kelse
9843

0

-25 665

-9334
178
-24978

Resultatomradet for bildningsavdelningens stddtjanster
overskred aningen verksamhetsbidraget i budgeten for ar

2022.



Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamheten

Lukuvuonna 2022-2023 Siuntion kunnan koululaisten ilta-
péivatoimintaa jarjestetddn kampuksella.

Koululaisten iltapdivdtoimintaa jdrjestettiin kaikille sitd
tarvitseville oppilaille. Iltapdivditoiminta on monipuolista
ohjattua toimintaa 1. ja 2-luokkalaisille sekd erityisen tuen
oppilaille koulupdivin jilkeen. Iltapéiviakerhossa lapset voivat
osallistua eri toimintoihin, leikki4, lukea, askarrella tai “vaan
olla” turvallisten aikuisten seurassa.

Siuntion kunta avusti rf Friska Viljorin jarjestimia ruotsin-
kielista koululaisten iltapdivdtoimintaa. Sivistyslautakunta
hyviksyi kasvun ja oppimisen ohjauksen periaatteet.

Sivistyslautakunta antoi lausuntonsa kunnan ilmasto-
ohjelmasta.

Ohjauspalveluiden ohjausryhmé on kokoontunut kuukau-
sittain vuoden 2022 aikana. Ryhmaan kuuluvat molempien
koulujen rehtorit sekd apulaisrehtorit, varhaiskasvatuspaal-
likko, suomen- ja ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen palve-
luvastaavat, AKK:n, SSS:n ja varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajat, iltapdivikerhon vastaava sekd JHL:n luottamushenkilo.
Puheenjohtajana toimii sivistystoimen johtaja ja sihteerind
kasvatus- ja opetuskoordinaattori.

Siuntiolaiset oppilaat muissa kunnissa
Kéllhagens skola 7-9

Winellska skolan 7-9

Muut 1-9

Ulkopaikkakuntalaiset Siuntion kunnan koulussa ja esiopetuksessa
Suomenkieliset 1-9 lk

Ruotsinkieliset 1-6 Lk

Esiopetus

Iltapdivatoiminta - Eftermiddagsverksamhet
Kunnan omassa toiminnassa suomenkielinen ryhma
Kunnan omassa toiminnassaruotsinkielinen ryhma
Kunnan avustamassa toiminnassa

Under lasdret 2022-2023 ordnas eftermiddagsverksamhet
for Sjunded kommuns skolelever pa campuset.

Eftermiddagsverksamhet ordnades for alla skolelever som
hade behov. Eftermiddagsverksamhet dr méangsidig ledd verk-
sambhet for elever i klass 1 och 2 samt for elever som behover
sarskilt stod efter skoldagen. I eftermiddagsklubben kan bar-
nen delta i olika verksamheter, leka, ldsa, pyssla eller "bara
vara” pa ett sdkert sédtt med vuxna i niarheten.

Sjunded kommun understodde den svensksprakiga efter-
middagsverksamhet som Friska Viljor r.f. ordnar. Bildnings-
ndmnden godkinde principerna for handledning for fostran
och inldrning.

Bildningsndmnden gav sitt utlatande om kommunens kli-
matprogram.

Ledningsgruppen for styrtjinsterna har samlats manatli-
gen under ar 2022. Till gruppen hor béda skolornas rektorer
och bitrddande rektorer, chefen for smabarnspedagogik, ser-
viceansvariga inom finsk- och svensksprakig smébarnspeda-
gogik, AKK:s, SSS:s och smabarnspedagogikens speciallédrare,
den ansvariga for eftermiddagsverksamhet samt JHL:s fortro-
endeman. Bildningsdirektoren verkar som ordférande och
koordinatorn for fostran och undervisning som sekreterare.

TP 2021 BS TP 2022 BS
45 43
43 50
37 40
TP 2021 BS TP 2022 BS
29 37
5 5
1
TP 2021 BS TP 2022 BS
34 37
19 24
15 9
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Joukkoliikenne- ja logistiikkapalveluiden tulosalue - Resultatomradet fér kollek-

tivtrafik och logistik

Joukkoliikenteen ja logistiikan tulosalue muodostuu joukko-
liikenne- ja logistiikkapalveluiden hallinnosta, joukkoliiken-
teestd ja logiikasta. Sivistystoimen johtaja toimii tulosalueen
johtajana. Joukkoliikenne- ja logistiikkapalvelut siirretddn
1.3.2023 alkaen tekniselle toimelle.

Resultatomradet kollektivtrafik och logistik bestar av kollek-
tivtrafiks- och logistiktjansternas forvaltning, kollektivtrafik
och logistik. Bildningsdirektoren fungerar som chef for resul-
tatomradet. Kollektivtrafik- och logistiktjansterna Gverfors
fran och med 1.3.2023 till tekniska visendet.

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

Vuoden 2022 talousavio alittui hieman, vaikka lakkautetun
markkinaehtoisen liikenteen tilalle jouduttiin hankkimaan
kunnan rahoilla korvaavaa liikennettd. Lisdksi hankittiin
kesdajan liikennettd Lohjan suuntaan sekd muutamia lisdvuo-
roja Lohjalle yhteistydssd Inkoon kunnan kanssa.

Budgeten f6r ar 2022 underskreds lite, trots att man med
kommunens pengar maste upphandla erséttande trafik for
den avslutade marknadsbaserade trafiken. Dessutom skaffade
man sommartidstrafik mot Lojo samt nagra tilldggsturer till
Lojo i samarbete med Inga kommun.

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamheten

Siuntio on HSL:n jasenkunta. HSL tuottaa kunnan ja pai-
kaupunkiseudun valisen joukkoliikenteen. Lisdksi kunta tekee
yhteistyotd Uudenmaan ELY-keskuksen ja ldhikuntien kanssa.
Kunta ostaa my0s suorahankintana joukkoliikennepalveluita,
joilla turvataan toisen asteen opiskelijoiden kulkuyhteydet
seki tyomatkaliikenne Lohjan ja Raaseporin suuntaan.

Sivistystoimen johtaja ja hallintokoordinaattori edustavat
kuntaa Léansi-Uudenmaan henkil6liikennety6ryhmassa.

Sivistystoimen johtaja on toiminut HSL:n hallituksessa
asiantuntijajisenen varajasenend. Lisdksi sivistystoimen
johtaja on osallistunut HSL:n omistajaohjausryhmaéén,
HLJ-toimikunnan, LITU-ryhmén ja MAL-neuvottelukunnan
toimintaan.

Sivistyslautakunta antoi lausunnon HSL:m talous- ja toi-
mintasuunnitelmasta vuodelle 2023 ja suunnitelmakaudelle
2023-2025 (SIVLTK 17.8.2022 § 98).

Sivistysosasto osallistui ELY:n yhteiskilpailutuksiin koskien
lakkautettuja linja-autovuoroja. Sivistyslautakunta antoi vas-
tauksen taksitolpan siirrosta koskevaan valtuustoaloitteeseen.
Sivistyslautakunta antoi vastauksen nuorten julkisen liiken-
teen kesédkorttia koskevaan valtuustoaloitteeseen.

Sivistyslautakunta antoi vastauksen uimahallikuljetuksia
koskevaan valtuustoaloitteeseen. Sivistyslautakunta nimesi
edustajan Siuntion joukkoliikennetoimikuntaan.

Kunnan palveluliikenne, piivatoimintakuljetukset sekd
ruoka ja ateriakuljetukset jirjestettiin Siuntion avainlinjoilla.

Sjundea dr medlemskommun i HRT. HRT producerar kol-
lektivtrafik mellan kommunen och huvudstadsregionen. Dér-
till samarbetar kommunen med Nylands NTM-central och
grannkommunerna. Kommunen koper ocksa kollektivtra-
fiktjanster som direktupphandling for att f6r andra stadiets
studerande forsdkra trafikforbindelser samt arbetstrafik mot
Raseborg och Lojo.

Bildningsdirektoren och forvaltningskoordinatorn repre-
senterar kommunen i Vistra Nylands persontrafikarbets-
grupp.

Bildningsdirektoren har fungerat som ersittare for en sak-
kunnigmedlem i HRT:s styrelse. Dartill har bildningsdirek-
toren deltagit i verksamheten for HRT:s dgarstyrningsgrupp,
HLJ-kommittén, LITU-gruppen och MBT-delegationen.

Bildningsndmnden gav utlatande angdende HRT:s ekono-
mi- och verksamhetsplan for ar 2023 och for planeringsperi-
oden 2023-2025 (BILDN 17.8.2022 § 98). Bildningsavdelningen
deltog i NTM:s gemensamma konkurrensutsdttningar gillan-
de avslutade bussturer.

Bildningsndmnden gav svar pa fullméktigemotionen géllan-
de flytt av taxistolpen. Bildningsndmnden gav svar pa fullmak-
tigemotionen géllande sommarkort for ungdomar i kollektiv-
trafik. Bildningsndmnden gav svar pad fullméktigemotionen
gallande simhallstransporter. Bildningsndmnden utsag en re-
presentant till Sjundeas kollektivtrafikkommitté. Kommunens
servicetrafik, dagverksamhetsskjutsar samt mat- och méaltid-
stransporter ordnades med Sjundeés nyckellinjer.

JOUKKOLIIKENNE JA LOGISTIIKKA - KOLLEKTIVTRAFIK OCH LOGISTIK

TP2021BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 1426
Sisdiset tuotot - Interna intakter 436 662
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -1628925
Sisdiset kulut - Interna utgifter -42 000
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -1232837

TA2022BG MTA2022ABG TP2022BS Poikkeama -Avvik-
kelse

0 0 3190 3190

402930 402930 299 547 -103 383
-1785881 -1785881 -1661758 124123
-40 000 -40 000 -42 500 -2500
-1422951 -1422951 -1401521 21430



Opetuksen tulosalue - Resultatomradet undervisning

Opetuksen tulosalue muodostuu seuraavista toiminnoista:
Opetuspalveluiden hallinto, Aleksis Kiven koulu (vuosiluokat
1-9) ja Sjunded Svenska skola (vuosiluokat 16), oppilashuolto,
muiden kuntien koulut ja kotikuntakorvaukset.

Sivistystoimenjohtaja toimii opetuksen tulosalueen p#il-
likkoné. Toiminnan kehittdmisestd vastaa opetuksen ohjaus-
ryhmad, joka muodostuu koulujen rehtoreista, apulaisrehto-
reista ja varajohtajista, kasvatus ja opetuskoordinaattorista,
hallintokoordinaattorista seka oppilashallinnon koordinaatto-
rista. Sivistystoimenjohtaja toimii ryhmén puheenjohtajana.

Opetuksen tulosalue ylitti vuoden 2022 talousarvion toimin-
takatteen.

Resultatomradet undervisning bestar av foljande verksam-
heter: Bildningstjansternas forvaltning, Aleksis Kiven koulu
(ak 1-9), Sjundea Svenska Skola (dk 1-6), elevvard, skolor i
andra kommuner och hemkommunsersattningar.

Bildningsdirektoren fungerar som chef for undervisningens
resultatomrade. For utvecklingen av verksamheten ansvarar
undervisningens ledningsgrupp som bestar av skolornas
rektorer, de bitrddande rektorerna och bitrddande cheferna,
fostrings- och undervisningskoordinatorn, forvaltningskoor-
dinatorn samt koordinatorn for elevforvaltning. Bildningsdi-
rektoren agerar som gruppens ordférande.

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamheten

Sivistyslautakunta maédritteli esi- ja perusopetuksen
monialaiset oppimiskokonaisuudet lukuvuodelle 2022-23
Sivistyslautakunnan paitokselld aloitettiin perusopetuksen
jarjestdminen nuorisokoti Avalonin tiloissa Harjulinnassa.

Lohjan kaupungin ja Kirkkonummen kunnan kanssa laa-
dittiin uudet siuntiolaisia ruotsinkielisid 7-9 luokan oppilaita
koskevat sopimukset 1.8.2022 alkaen.

Siuntion kunnan esi ja perusopetuksen opetussuunnitelmat
hyvéaksyttiin vastaamaan opetushallituksen maariyksia.

Sivistyslautakunta hyvéksyi varhaiskasvatuksen ja ope-
tuksen tieto ja viestintdteknologian kehittimissuunnitelman
vuosille 2022-2025 Siuntion kunnan esi ja koulukuljetusperi-
aatteet pdivitettiin 1.8.2022 alkaen. Sivistyslautakunta antoi
oppilaskaappeja koskevan tarveselvityksen.

Sivistyslautakunta hyviksyi perusopetukseen valmistavan
opetuksen opetussuunnitelman.

My6s erityisopetuksen koordinaattoreiden ohjausryhméi
on kokoontunut sdénndllisesti vuoden 2022 aikana. Ryhmain
kuuluvat molempien koulujen erityisopetuksen koordinaat-
torit, varhaiskasvatuksen erityisopettaja, sivistystoimenjoh-
taja, varhaiskasvatuspaallikko sekd sihteerinid kasvatuksen ja
opetuksen koordinaattori.

Esi ja alkuopetuksen ohjausryhmd on kokoontunut n.
kerran kuukaudessa suunnittelemaan yhteistd toimintaa.

Aleksis Kiven koulussa annetaan keskitetysti oman didin-
kielen opetusta vendjidn kielissd. Koulut antavat tarvittaessa
suomi- tai ruotsi toisena kielena opetusta (S2-opetus).

Siuntion kunnan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
henkil6sto osallistuu aktiivisesti alueellisiin ja valtakunnal-
lisiin hankkeisiin. Sivistysosasto hakee vuosittain erilaisia
valtionavustuksia, jotka mahdollistavat mm. kasvatus ja
opetushenkildston tdydennyskoulutuksen jarjestimisen joko
kunnan omana koulutuksena tai alueellisena yhteistyona.

Hankkeiden avulla tehddin kehittimistyotd, pilotoidaan
uudenlaisia opetustapoja sekd koulutetaan ja jalkautetaan
hyvid kaytant6ja. Hankkeiden tavoitteena on kehittda opetta-
miseen liittyvdd TVT-osaamista ja tarjota samalla resursseja
péivakotien ja koulujen pedagogiseen muutokseen.

Koulujen tieto- ja viestintdteknologian tutoropettajista muo-
dostettu opetuksen tulosalueen yhteinen TVT-asiantuntija-
ryhmén vastuulla on mm. huolehtia opettajien pedagogisesta
TVT-tuesta, suunnitella opettajien TVT:aan liittyvid tdyden-
nyskoulutuksia ja valmistella TVT-hankintoja. Tutoropettajien
keskeinen tehtdva on kehittad ja uudistaa pedagogisesti ope-
tusta TVT-taitoja hyodyntéden.

Opetussuunnitelman perusteiden mukaisen opetuksen
uudistamisen tukena hyodynnetdidn digitekniikan monipuo-

Bildningsndmnden beslutade om forskoleundervisningens
och den grundldggande utbildningens mangvetenskapliga
laromréden for ldsaret 2022-23 Med bildningsndmndens beslut
paborjades ordnandet av grundlaggande utbildning i ungdoms-
hemmet Avalons utrymmen i Harjulinna.

Tillsammans med Lojo stad och Kyrkslatt kommun bereddes
nya avtal gillande elever fran Sjundea i arskurs 7-9 fran och
med 1.8.2022.

Sjundeda kommuns ldroplaner for forskoleundervisningen
och den grundldggande utbildningen godkéndes for att mots-
vara Utbildningsstyrelsens foreskrifter. Bildningsndmnden
godkinde utvecklingsplanen for smabarnspedagogikens infor-
mations- och kommunikationsteknologi for aren 2022-2025

Sjundeéds kommuns principer for skol- och forskoleskjutsar
uppdaterades fr.o.m. 1.8.2022. Bildningsndmnden gav en
behovsutredningen géllande elevskép. Bildningsndmnden god-
kinde laroplanen for den undervisning som forbereder for den
grundldggande utbildningen.

Aven styrgruppen for specialundervisningens koordinatorer
har samlats regelbundet under ar 2022. I gruppen ingér bada
skolornas koordinatorer for specialundervisning, smébarnspe-
dagogikens specialldrare, bildningsdirektoren, chefen for sma-
barnsfostran samt som sekreterare koordinatorn for fostran
och undervisning.

Forskole- och nyborjarundervisningens styrgrupp har sam-
lats ca en gang i manaden for att planera

gemensam verksamhet.

I Aleksis Kiven koulu erbjuds ocksé koncentrerad undervis-
ning i det egna modersmalet i ryska. Skolorna ger vid behov
undervisningen i finska eller svenska som andra sprak (S2).
Personalen inom smabarnspedagogiken och den grund-
laggande utbildningen i Sjundeéd deltar aktivt i lokala och
riksomfattande projekt. Bildningsavdelningen soker arligen
om olika statsbidrag som mojliggor ordnande av fortbildning
for bl.a. fostrings- och undervisningspersonal antingen som
kommunens egen utbildning eller som lokalt samarbete. Med
projekten utvecklas arbetet, testas olika sétt att undervisa samt
utbildas och tas i bruk god praxis.

Mélséttning for projekten &r att utveckla IKT-kompetens i
samband med undervisningen och erbjuda resurser f6r pedago-
giska dndringar i daghemmen och skolor. Skolornas tutorldrare
inom informations- och kommunikationsteknologin har bildat
en gemensam IKT-expertgrupp inom resultatomradet under-
visning och gruppens uppgift dr bl.a. att ansvara for lararnas
pedagogiska IKT-stdd, planera fortbildning for ldrarna i anslut-
ning till IT och foérbereda IKT-anskaffningar. Den mest vésent-
liga uppgiften for tutorldrare dr att utveckla och pedagogiskt
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lista kayttod mm. monialaisten oppimiskokonaisuuksien ja
uuden arvioinnin toteuttamisessa.

Tutoropettajatoimintaa kehitettiin yhteistydssd Lohjan
kaupungin, Inkoon kunnan kanssa ja Karkkilan kaupungin
kanssa (SILK-yhteisty6). TVT-tutortoimintaa rahoitetaan val-
tion erityisavustuksen avulla.

Valtion myontdmin avustuksen ansiosta koulut jérjestivit
monipuolista kerhotoimintaa kaiken ikéisille oppilaille. Kou-
lujen kerhotoiminnassa oppilailla on mahdollisuus tutustua
erilaisiin harrastusmahdollisuuksiin ja saada onnistumisen
ja ilon kokemuksia. Kerhot ovat oppilaille vapaaehtoista ja
maksutonta. Kerhotoiminnan tehtdvidna on lasten ja nuorten
monipuolisen kasvun ja kehityksen tukeminen sekd oppi-
laiden osallisuuden lisddminen.

Siuntion kunnan sivistysosasto hakee vuosittain valtion
erityisavustuksia hankkeisiin, joilla parannetaan palveluja.
Aktiivisella erityisavustusten hakemisella ja hakemusten
perusteella myonnetyilld avustuksilla sivistysosasto on voinut
tarjota laajempia ja monipuolisempia sivistys ja hyvinvointi-
palveluja kuntalaisille, kehittdd toimintaansa ja verkostoitua.

Rekrytointiongelmien vuoksi sekd suomen ettd ruotsin-
kieliselld puolella psykologipalvelut on ostettu alkuvuodesta
yksityiseltd palveluntuottajalta.

Opetus-ja kulttuuriministerio myonsi Siuntion kunnalle Val-
tion erityisavustuksen koronaviruksen (COVID- 19) aiheutta-
mien poikkeusolojen vaikutusten tasoittamiseksi varhaiskas-
vatuksessa seki esi-ja perusopetuksessa. Avustuksen avulla on
mahdollisuus palkata tyontekijoitd, jotka voivat joustavasti ja
monipuolisesti auttaa ja tukea oppilaita.

Tukitoimien avulla tuetaan lapsia, nuoria ja perheitd, joista
on suuri huoli koronaviruksen aiheuttamien poikkeusolojen
takia. Tamdn hankkeen avulla tasoitetaan lasten ja nuorten
oppimisen eroja, sekd lisdtdan lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvointia.

Vuoden 2022 aikana Siuntion kunnalle on my0nnetty useita
valtion avustuksia, mm. valtion erityisavustus esi- ja perus-
opetuksen tasa-arvoa edistdviin toimenpiteisiin ja laadun
kehittdmiseen, kielirikasteisen opetuksen ja kasvatuksen
jatkaminen, valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen tasa-
arvoa edistdviin toimenpiteisiin ja laadun kehittdmiseen
(hyvinvointiopettajan palkkaaminen). Siuntion kunta osal-
listuu my6s moniin muiden kuntien koordinoimiin valtion-
avustushankkeisiin.

férnya undervisningen genom att anvinda IKT-kompetens.

Som stod for fornyande av undervisningen i enlighet med
grunderna i ldroplanen utnyttjas digitekniken méngsidigt vid
forverkligandet av mangvetenskapliga ldromrdden och ny
bedomning.

Tutor-lararverksamheten utvecklades i samarbete med Lojo
stad, Inga kommun och Hogfors stad (SILK-samarbetet). IKT-
tutorverksamheten finansieras med hjilp av statens special-
bidrag. Tack vare det statliga bidraget kunde skolorna ordna
mangsidig klubbverksamhet {6r elever i alla dldrar. I skolornas
klubbverksamhet har eleverna méjligheten att bekanta sig med
olika hobbymojligheter och fa erfarenheter i att lyckas och i
gladje. Klubbarna ir frivilliga och gratis for eleverna. Klubb-
verksamhetens uppgift dr att stéda barn och ungas mangsidiga
tillvaxt och utveckling samt 6ka elevernas delaktighet.

Bildningsavdelningen i Sjunded kommun anscker arligen om
statliga specialunderstdd for projekt, med vilka man forbattrar
tjanster. Genom att aktivt anséka om och genom de stod som
beviljats pd basis av ansokningarna har bildningsavdelningen
kunnat erbjuda mer omfattande och mangsidigare bildnings-
och vilfardstjanster for kommuninvanarna, utveckla sin verk-
samhet och bilda nétverk.

Pa grund av rekryteringsproblem pa bade den finsk- och
svensksprakiga sidan har man kopt psykologtjanster fran
borjan av aret av en privat tjinsteleverantor.

Undervisnings- och kulturministeriet beviljade ar Sjundea
kommun statliga specialunderstod for att balansera de inverk-
ningar coronavirusets (COVID-19) undantagsforhallanden
inom smébarnspedagogiken samt forskoleundervisningen och
den grundldggande utbildningen. Med hjélp av stoden har det
varit majligt att anstélla arbetstagare som flexibelt och mang-
sidigt kan hjélpa och stdda elever. Med hjilp av stodatgdrderna
stéder man barn, unga och familjer som har stora bekymmer
pa grund av de undantagsforhéllanden coronaviruset orsakat.
Med hjilp av detta projekt utjgmnar man skillnader i barn och
ungas inldrning samt okar védlfirden bland barn, unga och
familjer.

Under ar 2022 har Sjunded kommun beviljats flera stat-
sunderstod, bl.a. statens specialunderstod for atgirder for
att frimja jamstdlldheten inom forskoleundervisningen och
den grundldggande utbildningen samt utveckla kvaliteten,
fortséttning av sprakrik undervisning och fostran, statens spe-
cialunderstod for atgirder for att framja jamstdlldheten inom
smabarnspedagogiken samt utveckla kvaliteten (anstillning av
vélfardsldrare). Sjunded kommun deltar dven i méanga statsun-
derstodsprojekt koordinerade av andra kommuner.

Enheternas chefer skéter om kommunikationen och hand-
ledningen till sin personal och mot klienterna. Tillgdngligheten
till elevvardens tjanster motsvarade normaltid.



OPETUKSEN TULOSALUE - UNDERVISNINGENS RESULTATOMRADET

TP2021BS TA2022BG MTA2022ABG TP2022BS Poikkeama -Avvik-
kelse
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 601 754 721101 721101 677 205 -43 896
sisdiset tuotot -Interna intakter 0 0 0 0 0
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 44 394 10 667 10667 34902 24235
for eget bruk
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -5911 892 -5660 528 -5 660 528 -6 185851 -525323
Sisdiset kulut - Interna utgifter -1567988 -1417132 -1417132 -1335677 81455
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -6 833732 -6 345 892 -6 345 892 -6 809 421 -463 529
TUNNUSLUVUT - RELATIONSTAL TP 2021 BG TP 2022 BG
Yksikko - Enhet Aleksis  Sjundea Yhteensi - Aleksis  Sjundea Yhteensi -
Kiven svenska Total Kiven svenska Total
koulu skola koulu skola
Oppilasmaara - Elevantal 485 168 653 472 159 631
Oppilasmaéra 1-6 lk:t - Elevantal 1-6 kl 303 168 471 290 159 449
Oppilasmaara 7-9 lk:t - Elevantal 7-9 kl 182 0 182 182 0 182
Oppilaat, joilla erityisen tuen paéatos (kpl) - Antalet elever, med beslut 56 13 69 58 11 69
om skarskilt stod (st)
Oppilaat, joilla erityisen tuen paatds % / oppilaista - Antalet elever, med 12% 8% 11% 12% 7% 11%
beslut om skarskilt stod % / elev
Opetustuntien lukumaara (kpl) - Antalet undervisningslektioner (st) 32861 13705 46 566 38259 12914 51173
Vahvistettu tuntikehys - Fastslagen timresurs 1016 340 1355 979 319 1297
Kaytetty tuntikehys/oppilas - 2,09 2,02 2 2,07 2,01 2
Anvéand timresurs/elev
Tukiopetustuntien lukumaara (kpl) - Antalet stodundervisningslektio- 351 24 375 344 35 379
ner (st)
Osa-aikaista erityisopetusta saaneet % / oppilas - Fatt specialundervis- 4% 21 % 12% 14 % 19% 12%
ning pa deltid % / elever
Oppilashuolto - Elevvard
Psykologipalvelua (Stakes suositus 1/8000pp) - Psykologtjanster (Sta- 1,39 0,48 1,88 1,45 0,49 1,94
kes rekomm. 1/800 elever)
Kuraattoripalvelua (Stakes suositus 1/10000pp) - Kuratorstjanster (Sta- 1,39 0,26 1,03 1,45 0,27 1,06
kes rekomm. 1/1000 elever)
Kouluterveydenhoito (Stakes suositus 1/600 opp) - Skolhélsovard (Sta- 0,81 0,28 1,1 0,79 0,27 1,1
kes rekomm. 1/600 elever)
Avustajia - Assintenter 10 5 15 13 7 20
Avustajaresurssi tunteja / oppilas - Assistentresurs timmar / elev 0,81 1,08 0,88 0,64 1,11 0,75
Avustajaresurssi / tyStunteja / viikko Assistentresurs / arbetstimmar / 393 182 575 300 176 476
vecka
Kuljetusoppilaiden maara - Antal transportelever 233 95 328 207 87 294
Kuljetusoppilaiden maara %/oppilaista Antal transportelever %/elever 48 % 57 % 50 % 44 % 55 % 47 %
Kustannukset - Kostnader
Opetustoiminta € (nettokustannukset/oppilas) - Undervisning € (netto/ 8316 7386 8363 8545 7804 8655
elev)
Oppilashuolto (euroa/oppilas) - Elevvard (euro/elev) 286 296
Kirjat (euroa/oppilas) - Bocker (euro/elev) ak 87 107 97 ak 87 107 97
yk 130 130 yk 130 130
Tarvikkeet (euroa/oppilas) - Material (euro/elev) 75 75 75 75 75 75
Sahkodinen oppimateriaali (euroa / oppilas) Elektronisk material (euro 25 25 25 25 25 25
/ elev)
Sairaalaopetuksen hoitopdivien lukumaara - Antalet sjukhusundervis- 139 78

nings varddagar *
*=Kaytetaan edeltdvan tilikauden tietoa *=Uppgifter fran féregdende rakenskapsperioden

ILTAPAIVATOIMINTA - EFTERMIDDAGSVERKSAMHET TP 2021 BS TP 2022 BS
Kunnan omassa toiminnassa suomenkielinen ryhma 34 37
Kunnan omassa toiminnassaruotsinkielinen ryhma 19 24
Kunnan avustamassa toiminnassa 15 9
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Varhaiskasvatuksen tulosalue - Resultatomradet for smabarnspedagogik

Varhaiskasvatuksen tulosalueeseen kuuluvat varhaiskas-
vatusyksikot, esiopetus ja sitd tdydentiva varhaiskasvatus,
perhepaivahoito, lasten kotihoidon tuki alle 3-vuotiaille seka
varhaiskasvatuksen tulosidonnainen palveluseteli varhaiskas-
vatuksen jarjestimiseksi yksityisilld palveluntuottajilla kun-
nassa ja kuntarajojen ulkopuolella. Varhaiskasvatuspaallikko
toimii tulosalueen johtajana.

Resultatomradet smabarnspedagogik omfattar smabarnspe-
dagogiska enheter, forskoleundervisning och kompletterande
smabarnspedagogik, familjedagvérd, hemvardsstod for barn
under 3 ar samt smabarnspedagogikens inkomstrelaterade ser-
vicesedel for ordnandet av smabarnspedagogik hos privata ser-
viceproducenter i kommunen och utanfér kommungranserna
Chefen for smabarnsfostran fungerar som ledare for resultat-
omradet.

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

Varhaiskasvatuksen tulosalue alitti vuoden 2022 talous-
arvion. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksutuotot ylittyivat
arvioidusta n.100 000 euroa. Uusia perheitd muutti kuntaan
vuoden aikana ja kotoa varhaiskasvatukseen siirtyvid lapsia
tuli edelliseen vuoteen verraten enemman.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen indeksikorotuksen
myo6td asiakasmaksuja ja tulorajoja korotettiin 1.8.2022 alkaen.

Sivistyslautakunta tarkisti omassa kodissaan tydskentele-
vien perhepdivdhoitajien ateriakorvaukset Kuntaliiton ohjeis-
tuksen mukaisesti.

Resultatomradet fér sméabarnspedagogik underskred
budgeten for ar 2022. Smabarnspedagogikens klientavgiftsin-
takter overskred det uppskattade med ca 100 000 euro. Nya
familjer flyttade till kommunen under aret och barn som kom
till smébarnspedagogiken fran hemmet var fler jamfort med
aret innan.

I och med indexférhdjningen av smébarnspedagogikens
klientavgifter hojdes klientavgifterna och inkomstgranserna
fran 1.8.2022.

Bildningsndmnden justerade maéltidserséttningarna for de
familjedagvardare som arbetar hemma enligt Kommunfor-
bundets anvisningar.

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamheten

Varhaiskasvatuspalvelut ovat sekd osa koulutusjarjestelmii
ettd keskeinen palvelukokonaisuus

lapsiperheille. Varhaiskasvatuksen ensisijaisena tavoitteena
on suunnitelmallinen ja tavoitteellinen pedagoginen toiminta,
jolla edistetddn lasten kokonaisvaltaista kasvua, oppimista
ja hyvinvointia yhteistyossd huoltajien kanssa lain ja paikal-
lisen varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti. Siuntiossa
esiopetus- ja varhaiskasvatuspalvelut jirjestetddn suomen- ja
ruotsinkielelld.

Kunnallisia varhaiskasvatusyksikoitd ovat suomenkielisind
Tyyskyldn pdivikoti, Jukolan piivikoti sekd Pikku- Lotan
yksikko, joka toimii Jukolan pdivdkodin alaisuudessa. Suo-
menkielisid perhepdivdhoitajia on kaksi.

Ruotsinkielinen varhaiskasvatusyksikké daghemmet Lilla-
Alexis toimii Jukolan paivakotikiinteistossa. Lilla- Alexiksen,
feméringar toimii Sjundeé svenska skolanin yhteydessi. Ruot-
sinkielisid perhepdivahoitajia toimi vuonna 2022 kaksi, jotka
molemmat lopettivat vuoden 2022 aikana.

Suomen ja ruotsinkielinen esiopetus ja sitd tdydentdva
varhaiskasvatus muutti uusiin tiloihin elokuussa 2022 Sivitys-
kampukseen - Siuntion syddmeen.

Vuoden 2022 aikana palvelusetelituottajien palveluraken-
teessa ei ole tapahtunut merkittdvia muutoksia. Siuntion
kunnan alueella on kaksi ruotsinkielistd hyvaksyttyd yksityista
palvelusetelituottajaa. Kunnan ulkopuolella hyviksyttyja
toimipisteitd on yksitoista, joissa osassa on siuntiolaisia lapsia
hoidossa. Sivityslautakunta hyviksyi tulosidonnaisen palvelu-
setelin sdantdkirjan 1.8.2022 alkaen. Alle 3 - vuotiaan lapsen
kerrointa korotettiin.

Esiopetuksen ja kaksivuotisen esiopetuskokeilun haku oli
10.-23.1.2022. Lukuvuodelle 2022-2023 esiopetukseen haki
117 lasta. Néistd 36 lasta (2016 syntyneitd) oli yksivuotiseen
esiopetukseen hakeneita. 2016 syntyneistd lapsista 38 lasta
oli jo syksylld 2021 aloittanut kaksivuotisessa esiopetusko-

De smabarnspedagogiska tjdnsterna ar bade en del av skol-
systemet och en central servicehelhet for barnfamiljer. Sma-
barnspedagogikens frimsta mél dr planenlig och maélinriktad
pedagogisk verksamhet samt att framja barnens 6vergripande
vixande, larande och vilbefinnande tillsammans med vardnad-
shavarna enligt de gdllande lagarna och den lokala planen for
smabarnspedagogik. I Sjunded ordnas smébarnspedagogik och
forskoleundervisning bade pa finska och svenska.

Kommunala smabarnspedagogiska enheter dr som finskspra-
kiga Tyyskylan paivikoti, Jukolan paivikoti samt Pikku-Lottas
enhet, som verkar understélld Jukolan péivikoti. Det finns tva
finsksprakiga familjedagvérdare.

Den svensksprakiga smabarnspedagogiska enheten
daghemmet Lilla-Alexis verkar i Jukolas daghemsfastighet.
Lilla-Alexis, for barn pa 5 ér, verkar i samband med Sjundea
svenska skola. Under 2022 verkade tva svensksprakiga familje-
dagvéardare, som bada slutade under ar 2022.

Den finsk- och svensksprakiga forskoleundervisningen
och dess kompletterande smabarnspedagogik flyttade till
nya utrymmen i augusti 2022; till Bildningscampuset Sjundea
hjarta.

Det har inte skett mirkbara forandringar i servicestruk-
turen for servicesedelproducenterna under 2022. P4 Sjunded
kommuns omrade finns tvd svensksprakiga godkianda privata
servicesedelproducenter.

Verksamhetsstéllen utanfér kommunen &r elva, och i vissa av
dem finns barn fran Sjundea.

Bildningsndmnden godkénde servicesedelns regelbok fran
och med 1.8.2022. Koefficienten f6r barn under 3 ar hojdes.

Ansokningen till forskoleundervisningen och det tvaériga
forskoleforsoket var 10-23.1.2022. Till ldsaret 2022-2023 hade
117 barn sokt till forskoleundervisningen. Av dessa var 36 (fodda
2016) sokanden till ettérig forskoleundervisning. Av barn fodda



keilussa. Uusia kaksivuotiseen esiopetuskokeiluun haki 2017
syntyneistd lapsista yhteensd 43. Esiopetuksen toimipisteitd
jouduttiin uudelleen arvioimaan suuren hakijaméérin vuoksi.
Vanhalle Sjundeé Svenska Skolanille perustettiin nelja ryhmaa
kaksivuotiselle esiopetuskokeilulle.

Kunnan lapsiennusteen seuraamiseen kiinnitetddn jatku-
vasti huomiota. Hoitopaikkojen tarve keskittyy keskustan
alueelle. Varhaiskasvatuksen tilatarveselvitys péivitettiin
tekniselle lautakunnalle.

Tilatarveselvityksessd Kkiinnitettiin huomioita erityisesti
ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen tilatarpeisiin, johtamisen
ja taloudellisen resurssoinnin nakékulmaan.

Uudet varhaiskasvatussuunnitelman perusteet julkaistiin
18.2.2022 ja paikallinen varhaiskasvatussuunnitelman piivi-
tysty0 aloitettiin. Kunnassa toimivat yksityiset palveluntuot-
tajat ja kunnan omat varhaiskasvatuksen kasvattajat kutsut-
tiin tyopajoihin. Tyopajoja jarjestettiin 4 x tammi-huhtikuun
aikana. Sivistyslautakunta hyviksyi varhaiskasvatussuunni-
telman muutokset 1.8.2022 alkaen. Sivityslautakunta hyviksyi
myds esiopetuksen ja kaksivuotisen esiopetuskokeilun ope-
tussuunnitelmaan tehdyt muutokset 1.8.2022 alkaen.

Varhaiskasvatuksessa on haettu valtion avustuksia aktiivi-
sesti. Uuden lain mukaiseen lapsen tuen kehittdmiseen palkat-
tiin kehityksen ja oppisen tuen lastenhoitajia. Kielirikasteista
toimintaa jatkettiin vuoden aikana. Tasa-arvorahalla palkattiin
molempiin kieliryhmiin hyvinvointiopettajat tukemaan lasten
ja perheiden hyvinvointia matalankynnyksen palveluna seka
esiopetukseen yhteinen kumppanuusopettaja molempiin
kieliryhmiin tukemaan lasten tasa-arvoista oppimista. Uudet
lukutaidot ja innovatiisiet oppimisympariston kehittdmiseen
palkattiin kolme hanketyontekijdd kehittdméaén lasten ja hen-
kiloston TVT taitojen osaamista.

Varhaiskasvatukseen rekrytoitoitiin ruotsinkielinen var-
haiskasvatuksen erityisopettaja. Tehtdvit alkoivat 1.8.2022,
josta alkaen Inkoon kunnan kanssa tehty ostopalvelusopimus
irtisanottiin.

2016 hade 38 barn redan péd hosten 2021 borjat i det tvadrig
forskoleforsoket. Nya barn fodda 2017 som sokte till det tvaariga
forskoleforsoket var ssmmanlagt 43 stycken. Forskoleundervis-
ningens verksamhetsstéllen maste utvdrderas pa nytt pa grund
av den stora méngden sckanden. I gamla Sjundea Svenska Skola
grundades fyra grupper for det tvaariga forskoleférsoket.

Man fister fortsatt uppméarksambhet i att folja upp kommu-
nens barnprognos. Behovet av vardplatser fokuseras till cent-
rumomradet. Smabarnspedagogikens utredning for utrymmes-
behov uppdaterades till tekniska nimnden.

I utredningen for utrymmesbehov fistes uppméarksamhet
i synnerhet pa den svensksprakiga smabarnspedagogikens
utrymmesbehov, med synvinkeln av ledarskap och ekonomisk
resursering.

De nya grunderna for planen for smébarnspedagogik publi-
cerades 18.2.2022 och man bérjade arbetet med att uppdatera
den lokala planen for sméabarnspedagogik. Privata tjanstele-
verantrer verksamma i kommunen samt kommunens egna
fostrare inom smabarnspedagogiken bjods till workshoppar.
Man ordnade 4 workshoppar under januari-april. Bildnings-
namnden godkinde dndringar i planen for smébarnspedagogik
frén och med 1.8.2022. Bildningsndmnden godkéinde &ven
andringar i ldroplanen for forskoleundervisningen och det
tvadriga forskoleforsoket fran och med 1.8.2022.

Inom smébarnspedagogiken har man aktivt sokt statsbidrag.
For utvecklingen av barnets stdd i enlighet med den nya lagen
anstélldes barnskétare inom utveckling och stod for larande.
Den sprakberikande verksamheten fortsatte under aret. Med
jamstalldhetspengen anstilldes valfardslérare till bada sprakg-
rupperna for att stdda barnens och familjernas vilmaende som
en service med 1ag troskel samt till forskoleundervisningen en
gemensam kompanjonlédrare till bada sprakgrupperna for att
stoda barnens jamlika ldrande. For att utveckla nya ldskuns-
kaper och innovativa ldrmiljoer anstilldes tre projektarbetare
for att utveckla barnens och personalens IKT-kunnande.

Inom smabarnspedagogiken rekryterade man en svensks-
prakig specialldrare inom smébarnspedagogik. Uppgifterna
borjade 1.8.2022 fran och med vilket datum koptjanstavtalet
med Ingd kommun sades upp.
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TP 2018 BS [ TP 2019 BS | TP 2020 BS | TP 2021 BS | TP 2022 BS

Esiopetustuntien lukuméara suomi (kpl) - Antalet finska forskolelektioner (st) 744 752 736 764 748
Esioppilaiden lukumé&ara suomi (kpl) - Antalet finska forskole elever (st) 43 40 41 39 28
Kaksivuotiseen esiopetuskokeiluun osallistuvat, suomi (kpl) 0 0 0 23 56
Vaikeimmin kehitysvammaisia oppilaita suomi (kpl) - Antalet gravast handikap- 0 0 0 0 0
pade finska elever (st)

Muita vammaisoppilaita suomi (kpl) - Andra handikappade finska elever (st) 2 2 0 0

Oppilaat, joilla erityisen tuen paatos (kpl) - Antalet elever, med beslut om skars- 2 2 0 0 0
kilt stod (st)

Kuljetusoppilaiden maara suomi - Antalet finska skolskjutselever 22 9 12 2 6
Saattoavustusta saavat oppilaat, suomi 0 0 0 5
Sairaalaopetuksen hoitopdivien lukumaara suomi - Antalet sjukhusundervisnings 0 0 0 0 0
varddagar finska

Esiopetustuntien lukumaara, ruotsi (kpl) - Antalet svenska forskolelektioner (st) 744 752 736 764 748
Esioppilaiden lukumaara, ruotsi (kpl) - Antalet svenska forskole elever (st) 27 30 22 27 8
Kaksivuotiseen esiopetuskokeiluun osallistuvat, ruotsi (kpl) 0 0 0 15 26
Vaikeimmin kehitysvammaisia oppilaita ruotsi (kpl) - Antalet gravast handikappa- 0 0 0 0 0
de svenska elever (st)

Muita vammaisoppilaita ruotsi (kpl) - Andra handikappade svenska elever (st) 1 0 0 0

Oppilaat, joilla erityisen tuen pééatos (kpl) - Antalet elever, med beslut om skars- 1 0 0 0 1
kilt stod (st)

Kuljetusoppilaiden maard, ruotsi - Antalet svenska skolskjutselever 17 11 6 8
Saattoavustusta saavat oppilaat, ruotsi 0 0 0

Sairaalaopetuksen hoitopdivien lukumaara svenska - Antalet sjukhusundervis- 0 0 0 0 0

nings varddagar svenska

TP2018BS| TP2019BS| TP2020BS| TP 2021BS| TP 2022 BS

0-6 vuotiaiden maara kunnassa - 444 421 396 396 390
Antal 0-6 aringar i kommunen

Lapsia kunnallisessa varhaiskasvatuksessa- 248 285 213 233 244
Barn i kommunal smabarnspedagogik

Lapsia kunnan perhepdivahoidossa - 16 16 15 15 7

Barn i kommunal familjedagvard

Lapsia yksityisissa pdivakodeissa - 47 75 43 38 36

Barn i privata daghem

Lapsia yksityisissa perhepdiva- ja ryhmaperhepdivakodeissa - 5 1 1 0 0

Barn i privata familje- eller gruppfamiljedaghem
Varhaiskasvatuksessa olevat lapset % ikédluokasta 0-6 vuotiaat - 71% 90 % 69 % 72 % 74 %

Barn i smabarnspedagogik, % av 0-6 aringar
Lapsia kotihoidontuen piirissa - 104 71 53 54 60

Barn med hemvardsstod

VARHAISKASVATUKSEN TULOSALUE - RESULTATOMRADET FOR SMABARNSPEDAGOGIK

TP2021BS TA2022BG MTA2022ABG TP2022BS Poikkeama -Avvik-

kelse

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 438 069 342100 342100 596 788 254 688

Sisdiset tuotot - Interna intakter 0 0 0 0 0

Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 6724 4592 4592 9941 5349
for eget bruk

Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -3198571 -3426 114 -3426114 -3625114 -199 000

Sisdiset kulut - Interna utgifter -272 543 -365299 -365299 -368 115 -2816

Toimintakate - Verksamhetsbidrag -3026 321 -3444721 -3444721 -3386 500 58221



Kirjasto- ja vapaa-aikapalveluiden tulosalue- Resultatomradet f6r biblioteks- och

fritidstjanster

Kirjasto- ja vapaa-aikapalveluiden tulosalueeseen kuuluvat
kirjasto-, nuoriso-, liikunta- ja kulttuuripalvelut, kansalais-
opistot, muu vapaa sivistystyo sekd kuntouttavaa tydtoimintaa
ja nuorten tyOpajatoimintaa toteuttava TyGpaja Virta.

Kirjasto- ja vapaa-aikapalveuiden tulosaluetta johtaa kir-
jasto- ja vapaa-aikapalveluiden paallikko.

Talouden toteutuminen

Kirjasto- ja vapaa-aikapalveluiden tulosalue alitti toimin-
takatteen. Kirjasto oli suljettuna ldhes kolme kuukautta
kampukselle muuton ja RFID-tarroituksen vuoksi. My0s hen-
kiloston poissaolot viahensivit toimintaa

Till resultatomradet for biblioteks- och fritidstjanster hor
biblioteks-, ungdoms-, idrotts- och kulturtjidnster, medborga-
rinstitut, ovrigt fritt bildningsarbete samt Arbetsverkstaden
Strom som producerar rehabiliterande arbetsverksamhet och
ungas arbetsverkstad.

Resultatomradet for biblioteks- och fritidstjanster under-
skred verksamhetsbidraget. Biblioteket var stangt narapa tre
manader pa grund av flytten till campuset och RFID-projektet.
Aven personalens frdnvaro minskade verksamheten.

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamheten

Kirjastopalvelut

Kirjaston koko vuoden 2022 toimintaa leimasi siirtyminen
uusiin tiloihin ja toimintaymparist6én Sivistyskampus Siun-
tion syddmeen. Alkuvuodesta 2022 muuttoon valmistauduttiin
edelleen karsimalla aineistoa. Kirjasto oli kiinni ldhes kolme
kuukautta muuton vuoksi aikavélilld 27.5.-14.8.2022. Asiak-
kailla oli mahdollisuus lainata aineistoa pidennetylld laina-
ajalla kesdksi. Kesdn aikana myos kirjaston koko kokoelma
RFID-tarroitettiin. RFID:n kiytt66notto mahdollistaa omatoi-
mikirjaston avaamisen vuoden 2023 aikana.

Syksyn 2022 aikana toiminta uusissa tiloissa kdynnistyi,
mutta totuttelu uuteen toimintaympéristoon ja yhteisten
pelisddntdjen rakentaminen vei syksyllad paljon tydaikaa koko
henkilokunnalta. Liséksi henkilokunta osallistui kampuksen
eri yhteistyoryhmiin sekd omalta osaltaan valmisteli Kampus-
kisikirjaa, johon koottiin kampuksen yhteiset asiat.

Kirjasto oli mukana jarjestimdssd Kampuksen avajaisia ja
Siuntio-pdivdd 30.9.-1.10. Auditoriossa pidettyyn Red Nose
Companyn Aleksis Kivi -nédytelmin lippujen jako tapahtui
kirjastolla ja kirjaston henkilkunta oli vastuussa tapahtuman
kiytdnnon jarjestelyistd. Ndytelmé&an oli ilmainen sisddnpaasy
jasitd oli katsomassa 145 henkil64d. Siuntio-pdivan kirjasto oli
auki tapahtuma-aikana. Avajaisten liséksi kirjastolla jarjestet-
tiin lokakuussa Vauvapiiva yhteistydssd neuvolan, perhetyon,
MLL Siuntion ja Siuntion seurakuntien kanssa. Tapahtuman
ideana oli houkutella pikkulapsiperheiti kirjastoon, ja osallis-
tujia oli 60 henked.

Kampuksella, yhteisissé tiloissa kirjaston yhteistyo esi- ja
perusopetuksen kanssa oli entistd monipuolisempaa ja katta-
vampaa. Yhteiseen kampuskasikirjaan on kirjattu, ettd kirjasto
tarjoaa kirjastopolun mukaisesti joka lukuvuosi kaikille esi-
opetusryhmille tutustumiskdynnin kirjastoon, vuosiluokille 2,
4 ja 8 kirjavinkkausta sekid tiedonhaunohjausta vuosiluokalle
5. Niistd syksylld 2022 toteutettiin kirjavinkkaukset luokille
2 ja 4. Ruotsinkieliset kirjavinkkaukset toteutettiin ostopal-
veluna henkilostoresursseista johtuen. Syksyllad kirjastolla oli
kuukauden ajan pakohuonepeli Kirottu amuletti, jota kavivat
pelaamassa niin Aleksis Kiven koulun kuin Sjundea Svenska
Skolanin luokat.

Ohjatun toiminnan lisdksi molempien koulujen luokat
sekd esiopetusryhmit kivivit ahkerasti omatoimivierailuilla
lainaamassa Kkirjoja koulussa luettavaksi. Uutena yhteistyo-
muotona kampuksella oli kirjaston henkilokunnan pitimait
satuhetket iltapdivakerholaisille. My0s yhteisty6 varhaiskasva-

Bibliotekstjanster

Hela bibliotekets verksamhet 2022 praglades av flytten till nya
utrymmen och verksamhetsmiljon Bildningscampuset Sjundea
hjirta. I borjan av 2022 forberedde man sig for flytten genom
att gallra material. Biblioteket var stingt ndrapa tre manader pa
grund av flytten, under tiden 27.5-14.8.2022. Kunder hade moj-
ligheten att lana material for en forldngd tid under sommaren.
Under sommaren fick dven hela bibliotekets samling RFID-klis-
termérken. Att ta i bruk RFID majliggor att man under 2023 kan
oppna ett meroppetbibliotek.

Under hosten 2022 borjade verksamheten i nya utrymmen,
men att vinja sig vid den nya verksamhetsmiljon samt att byg-
ga upp gemensamma spelregler tog under hosten mycket av
personalens tid. Dessutom deltog personalen i campusets olika
samarbetsgrupper samt forberedde for sin del Campushandbo-
ken, i vilken man samlade campusets gemensamma drenden.

Biblioteket var med och ordnade Campusets invigning och
Sjundeéddagen 30.9-1.10. Utdelningen av biljetter till Aleksis Ki-
vi-pjasen framstdlld av Red Nose Company i auditoriet skedde
i biblioteket och personalen var ansvarig for praktiska arrange-
mang for evenemanget. Pjasen hade gratis intrdde och 145 per-
soner satt i publiken.

Under Sjundeéddagen var biblioteket 6ppet. Ut6ver invigning-
en ordnades i biblioteket i oktober en Babydag i samarbete med
radgivningen, familjearbetet, MLL Sjunded och Sjundeés for-
samlingar. Evenemangets idé var att locka smébarnsfamiljer
till biblioteket och pé plats var 60 personer.

Pa campuset, i gemensamma utrymmen, var bibliotekets
samarbete med forskoleundervisningen och den grundlaggan-
de utbildningen méngsidigare och mer omfattande &n tidiga-
re. I den gemensamma campushandboken har man skrivit att
biblioteket erbjuder i enlighet med biblioteksstigen ett besok pa
biblioteket at alla forskolegrupper varje lasar, boktips at arskur-
serna 2, 4 och 8 samt informationssokningshjélp at arskurs 5.
Under hésten 2022 forverkligades av dessa boktips for arskur-
serna 2 och 4. De svensksprakiga boktipsen forverkligades som
koptjanst pa grund av personalresurser. Pa hosten var biblio-
teket i en méanad rymningsspelet Den férbannade amuletten,
och spelet utfordes av klasser fran bade Aleksis Kiven koulu och
Sjundea Svenska skola.

Utover den ledda verksamheten fick bada skolornas arskurser
samt forskolegrupperna aktivt 1dna bocker for att 1dsa i skolan
under sjalvstandiga besok. En ny samarbetsform pa campuset
ar sagostunder for eftermiddagsklubbdeltagarna som ordnades
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tuksen kanssa monipuolistui toimintavuoden aikana. Ryhmat
kivivit kirjastovierailuilla lainaamassa kirjoja, ja vierailun
yhteydessa kirjaston henkilokunta piti usein satutunnin tai
elokuvahetken. Esi- ja perusopetus- sekd varhaiskasvatus-
ryhmille pidettyjen ohjauksien osallistujamaéra oli yhteensa
lahes 700 lasta ja nuorta. Panostus lasten ja nuorten Kkirjas-
topalveluihin n#kyi lasten- ja nuorten aineiston lainauksen
kasvussa verrattuna vuoteen 2021. Tdm&d on huomattavaa
erityisesti kun kokonaislainaus laski vuonna 2022 noin 5 %
vuoteen 2021 verrattuna. Syynd tdhin on mitd luultavimmin
kirjaston sulkeminen kesén ajaksi.

Tdstd huolimatta tulevaisuudessa on hyva pohtia, miten
kirjasto voisi paremmin palvella ja tavoittaa myos aikuisia
asiakkaita.

Eteld-Suomen aluehallintoviraston rahoittama hanke
Avainpalveluita kaikille saatettiin padtokseen kesdlld 2022.
Hankkeen tavoitteena oli kehittdd kirjaston palveluita yhteis-
tyossd muiden kampukselle tulevien toimijoiden kanssa seké
kehittdd kirjaston sisdistd tyonjakoa niin, ettd suunnitellut
uudet palvelut on mahdollista toteuttaa. Vuonna 2022 hank-
keessa keskityttiin erityisesti kirjaston ja muiden kampukselle
tulevien toimijoiden vélisen yhteistyon kehittimiseen. Esi- ja
perusopetuksen sekd varhaiskasvatuksen kanssa suunniteltiin
edelld mainittu Siuntion kunnankirjaston kirjastopolku, jossa
madritellddn kirjaston eri vuosiluokille tarjoamat palvelut.
Ideana on se, ettd jokaisella siuntiolaisella koululaisella on
yhtildiset mahdollisuudet osallistua kirjaston ohjauksiin.
Hankkeen myotd myos kirjaston ja neuvolan sekd perhetyon
valinen yhteistyo alkoi.

Syksylld 2022 kaynnistettiin Siuntion ja Inkoon kirjastojen
Etela-Suomen aluehallintoviraston kirjastotoimen demo-
kratia-avustusta saanut Osallisuutta ja vaikuttamista Lénsi-
Uudellamaalla yhteishanke. Hankkeeseen palkattiin yhteinen
hanketyontekijd, joka syksyn aikana kartoitti kuntalaisten
osallisuuden kokemusta kyselylld, verkostoitui kuntien eri toi-
mijoiden kanssa, esitteli hanketta ja osallistavaa budjetointia
Siuntio- pdivand sekd osallistui Kestdavd kaupunki -hank-
keeseen kirjaston edustajana. Osallisuutta ja vaikuttamista
Lansi-Uudellamaalla -hankkeen tavoitteena on parantaa kun-
talaisten vaikuttamismahdollisuuksia padtoksentekoon lisda-
malla vuoropuhelua kuntalaisten ja paittdjien valilla, lisita
ymmarrystd padtoksenteosta ja vaikuttamismahdollisuuksista
kuntatasolla seka luoda kirjastosta vuoropuhelun foorumi.

Siuntio osallistui Helle-kirjastojen yhteiseen kirjastoai-
neiston hankinnan Kkilpailutukseen, jonka my6tad tehtiin
sopimus kahden Kkirjastoaineiston tarjoajan kanssa helmi-
kuussa 2022. Samalla otettiin kiyttoon hankintaportaali,
joka vertailee aineiston tarjoajien hintoja jokaisen teoksen
kohdalla valiten halvemman. Hankintaportaalin my6td yhden
niteen hinta on laskenut, ja kirjaston hankintamaarat ovatkin
nousseet noin 30 %. Vanhentuneen aineiston poiston jilkeen
talld on voitu kehittdd kokoelmaa entistd paremmin asiakkaita
palvelevaksi. Kirjasto osallistui my6s Hanselin kausijul-
kaisujen yhteiskilpailutukseen. Helle-kirjastojen yhteistyd
on vakiintumassa ja suuria muutoksia yhteisty0ssd ei ole
tehty. Kirjaston henkil6std on osallistunut Helle-kirjastojen
johtoryhmin, Helle-tyoryhmiin sekd muuhun yhteistoimin-
taan. Kirjasto- ja vapaa-aika palveluiden paallikko on valittu
edelleen Koha-Suomi Oy:n hallituksen jaseneksi Uudenmaan
kirjastojen edustajana. HSL-palvelupiste jatkoi toimintaansa
kirjastolla.

Kirjastotoimintaa koskevat mittaristot ovat vanhentuneita
ja vuodesta 2023 ldhtien mittaristot uudistetaan. Mittaristojen
uudistamista on suunnitellut kirjasto- ja vapaa-aikapalveluiden

av bibliotekets personal. Aven samarbetet med smabarnspeda-
gogiken blev mangsidigare under verksamhetsaret. Grupperna
kom pa biblioteksbestk for att 1dna bocker och i samband med
bescket holl bibliotekets personal ofta en sagostund eller en
filmstund.

Deltagarantalet for grupper inom forskolan, den grundlig-
gande utbildningen och smabarnspedagogiken var totalt néra-
pa 700 barn och unga. Satsningen pa barn och ungas biblioteks-
tjdnster syntes i en 6kning av 1dnat barn- och ungdomsmaterial
jamfort med 2021. Detta dr betydligt i synnerhet d& det totala
antalet 1an sjonk ar 2022 med ca 5 % jamfort med 2021. Orsaken
till detta ar troligtvis att biblioteket var stingt under sommaren.

Trots detta dr det bra att i framtiden begrunda hur biblioteket
bittre kunde betjana och na dven vuxna kunder.

Det av Sodra Finlands regionforvaltningsverk finansierade
projekt Nyckeltjanster for alla avslutades pa sommaren 2022.
Projektets mal var att utveckla bibliotekets tjanster i samarbete
med andra kommande aktdrer pa campus samt utveckla biblio-
tekets interna arbetsfordelning sa att det ar mojligt att forverkli-
ga de planerade nya tjdnsterna. 2022 fokuserade man i projektet
i synnerhet pa att utveckla samarbetet mellan biblioteket och
de 6vriga kommande aktorerna pa campuset.

Tillsammans med forskoleundervisningen, den grundlig-
gande utbildningen och smébarnspedagogiken planerade man
den tidigare ndmnda biblioteksstigen for Sjundea kommunbib-
liotek, dar man faststiller tjdnster biblioteket erbjuder for olika
arskurser. Idén dr att varje skolelev i Sjunded har lika mojlighe-
ter att delta i handledning av biblioteket. I och med projektet
bérjade dven samarbetet mellan biblioteket och radgivningen
samt familjearbetet.

Pa hosten 2022 borjade Sjunded och Ingé biblioteks sampro-
jektet Deltagande och paverkan i véstra Nyland som mottagit
s6dra Finlands regionforvaltningsverks biblioteksviasendets
demokrati-understod. Till projektet anstilldes en gemensam
projektarbetare som under hdsten kartlade kommuninvéanar-
nas erfarenhet av deltagande med en enkét, nitverkade med
kommunens olika aktorer, presenterade projektet och delta-
gande budgetering pd Sjundeddagen samt deltog i projektet
Hallbar stad som bibliotekets representant. Deltagande och
paverkan i véstra Nyland -projektets mal ar att forbattra kom-
muninvanarnas majligheter att paverka beslutsfattande genom
att oka dialogen mellan kommuninvanare och beslutsfattare,
oka forstéelse for beslutsfattande och mojligheter for paverkan
pa kommunniva samt skapa biblioteket till ett forum for dialog.

Sjundeéd deltog i Helle-bibliotekens konkurrensutsittning
for anskaffning av gemensamt biblioteksmaterial, och med det
sl6ts ett avtal med tva leverantorer av biblioteksmaterial i febru-
ari 2022. Samtidigt tog man i bruk en anskaffningsportal, som
jAmfor material anbudens priser for varje verk, och véljer den
billigaste. I och med anskaffningsportalen har priset pa ett verk
sjunkit och bibliotekets anskaffningsmingder har ckat med ca
30 %. Efter att man avldgsnat foraldrat material har man med
detta kunnat utveckla samlingen dnnu béttre for att betjdna
kunder. Biblioteket deltog ocksd i den gemensamma konkur-
rensutsittningen av Hansels periodiska publikationer.

Helle-bibliotekens samarbete héller pé att etableras och inga
stora dndringar i samarbetet har gjorts.

Bibliotekets personal har deltagit i Helle-bibliotekens led-
ningsgrupp, i Helle-arbetsgrupperna samt i 6vrig samarbets-
verksamhet. Chefen for biblioteks- och fritidstjanster har fort-
sattningsvis valts till de nyldndska bibliotekens representant
som medlem i Koha-Suomi Oy:s styrelse. HRT:s servicestille
fortsatte sin verksamhet i biblioteket.

Miétare géllande biblioteksverksamhet dr foraldrade och fran



paallikko opintoihin sisdltyvana tehtavana vuonna 2022.

Liikunta- ja kulttuuripalvelut, taiteen
perusopetus ja kansalais- ja kansan-
opistot

Kuntalaisten vapaa-ajantoiminnan tarvitsemien tilojen
kdyttovuoroja koordinoidaan sivistystoimistolla. Luokkatila-
tarpeet keskitettiin kevéélla 2022 Sjunded Svenska Skolaan ja
syyslukukaudella 2022 Sivistyskampus Siuntion syddmeen.
Liikuntatiloina 1-5/2022 on ollut kiytdssd Sjunded Svenska
Skolan liikuntasali ja kunnan liikuntahallin iso sali, syyslu-
kukaudesta 2022 lahtien Sjundeé Svenska Skolan liitkuntasalin
tilalla Sivistyskampus Siuntion sydamen kaksiosainen liikun-
tasali sekd monitoimisali (auditorio).

Liikuntahallin kuntosali ja kamppailulajisali otettiin kayt-
toon syyslukukauden 2022 alkaessa. Niiden ja kampuksen
tilojen kdyttoonoton vuoksi kayttovuorojen hinnasto péivitet-
tiin 11.8.2022 alkaen (SIVLTK 18.5.2022 § 62). Liikuntahallin
toisen kerroksen tilojen tarpeesta on annettu arvio tekniselle
osastolle.

Timmi-tilavarausjirjestelmdn kayttoonotto on aloitettu
loppusyksystd 2021. Kevddn 2022 aikana jdrjestettiin useita
tilavarausjirjestelméakoulutuksia. Tilavarausjérjestelmén
kdyttoonotto viividstyi sairauspoissaolojen vuoksi ja jatkuu
edelleen. Loppuvuoteen 2022 mennessa tilavarausjarjestelma
oli sisdisessd kdytossd. Vuonna 2023 tilavarausjdrjestelmén
testikdytto jatkuu, sdhkdisen asioinnin ja laskutuksen liittyméa
rakennetaan.

Sivistyslautakunta myonsi kulttuuri-, nuoriso- ja liikunta-
sekd vapaan sivistystyon avustuksia siuntiolaisille yhdistyk-
sille ja seuroille (SIVLTK 20.4.2022 § 46). Tamén lisédksi myon-
nettiin apuraha vuoden 2021 parhaasta urheilusuorituksesta
ja vuoden 2021 nuori urheilija -stipendi (SIVLTK 16.2.2022 §
18).

Sivistyslautakunta antoi lausunnon Vistrd Nylands folkhog-
skolan kuntayhtymaén talousarvioista vuodelle 2023.

Sivistyslautakunta myonsi vuoden 2022 kulttuuripalkinnon
Siuntion suomalaisen seurakunnan Olohuonekerholle .

Sivistyslautakunta laati tekniselle lautakunnalle tarveselvi-
tyksen koskien liikuntahallin 2. kerrosta. Sivistyslautakunta
antoi lausuntonsa jddkiekkokaukalon sijoituspaikasta seka
teknisistd vaatimuksista. Sivistyslautakunta antoi vastauk-
sensa uimahallin perustamista koskevaan valtuustoaloit-
teeseen. Sivistyslautakunta antoi vastauksensa huumeiden
vastaisen tyon tehostamista koskevaan valtuustoaloitteeseen.

Sivistyslautakunta hyvéksyi vuoden 2022 nuorten kesdtyo-
tuen periaatteet ja kesityStuet myonnettiin ja maksettiin.

6.12.2022 jérjestettiin kaikille kuntalaisille avoin itsendi-
syyspdivan juhla Sivistyskampus Siuntion sydamessa.

Nuorisopalvelut

Nuorisopalveluiden toimintoihin kuuluvat Walkers-nuoriso-
tilatoiminta, jalkautuva nuorisotyo, etsivd nuorisotyd, koulu-
nuorisotyo ja tyopajatoiminta sekd kunnanhallituksen alainen
nuorisovaltuustotoiminta.

Siuntiossa on tyOskennellyt yksi nuoriso-ohjaaja, kaksi
etsivdd nuorisotyontekijdd, koulunuorisotyontekijd, nuorten
tyopajaohjaaja ja nuorisopalveluiden ldhiesimiehend nuori-
sopalvelukoordinaattori sekd lisdksi osa- aikaisena sopimus-
polkulainen nuoriso-ohjaajaharjoittelija. Nuorisopalveluiden
henkil6stossa on ollut vaihtuvuutta ja osa vakansseista on ollut
osan vuotta tayttamattd, mutta vuoden 2023 alkaessa kaikissa
nuorisopalveluiden vakansseissa on tyontekija.

Perusnuorisotoimintaa on vuoden aikana toteutettu moni-
muotoisesti nuorisotilatoimintana, vilituntitoimintana ja 5-6

2023 kommer matarna att fornyas. Fornyandet av méatarna har
planerats av chefen for biblioteks- och fritidstjanster som en
uppgift som ingér i studier ar 2022.

Idrotts- och kulturtjanster, grundlag-
gande konstundervisning samt medbor-
garinstitut och folkhégskolor

Anvindningsturer for de utrymmen som behdvs for kom-
muninvanarnas fritidsverksamhet koordineras pa bildnings-
kansliet. Klassrumsbehoven fokuserades pa varen 2022 till
Sjunded Svenska Skola och pa hostterminen 2022 till Bild-
ningscampuset Sjunded hjarta. Som idrottsutrymmen har man
1-5/2022 anvant

Sjunded Svenska skolas gymnastiksal och kommunens
idrottshalls stora sal, frdn hostterminen 2022 har man istéllet
for Sjundea Svenska skolas gymnastiksal anvant Bildningscam-
puset Sjunded hjértas tvadelade gymnastiksal och allaktivitets-
sal (auditorium).

Idrottshallens gym och kampsportsal togs i bruk da hostter-
minen 2022 borjade. P4 grund av att man tog i bruk dessa utrym-
men och campusets utrymmen uppdaterade man priserna for
anvandningsturerna fran och med 11.8.2022 (BILDN 18.5.2022
§ 62) Man har gett en utvirdering pé behovet av utrymmena i
idrottshallens andra vaning till tekniska avdelningen.

Ibruktagning av utrymmesbokningssystemet Timmi har pa-
borjats i slutet av hosten 2021. Under véren 2022 ordnades flera
utbildningar i utrymmesbokningssystemet. Ibruktagningen av
utrymmesbokningssystemet fordrojdes pa grund av sjukfranva-
ron och fortsétter annu. I slutet av 2022 var utrymmesboknings-
systemet i internt bruk. Under 2023 fortsitter testanvindningen
av utrymmesbokningssystemet, elektronisk drendehantering
och fakturering byggs.

Bildningsndmnden beviljade kultur-, ungdoms- och motions-
bidrag samt bidrag for fritt bildningsarbete f6r féreningar och
klubbar i Sjundeé (BILDN 20.4.2022 § 46). Utover detta bevilja-
des ett bidrag for den bésta idrottsprestationen ar 2021 och ett
stipendium till &rets unga idrottare ar 2021 (BILDN 16.2.2022 §
18). Bildningsndmnden gav ett utlitande om budgeten ar 2023
for Samkommunen Véstra Nylands folkhogskola.

Bildningsndmnden beviljade kulturpriset ar 2022 till Sjunde-
as finska forsamlings Olohuonekerho. Bildningsndmnden ut-
arbetade en behovsutredning till tekniska ndmnden gillande
idrottshallens andra vaning.

Bildningsndmnden gav ett utlitande om ishockeyrinkens
placeringsplats samt tekniska krav. Bildningsnamnden gav
svar pa fullmiktigemotionen géllande grundande av simhall.
Bildningsndmnden gav svar pa fullmiktigemotionen géllande
effektiverande av arbetet for att motverka droger.

Bildningsndmnden godkénde principerna for ungas somma-
rarbetsstod for ar 2022 och sommarbetsstéden beviljades och
betalades. 6.12.2022 ordnades en sjalvstandighetsfest 6ppen for
alla kommuninvanare i Bildningscampuset Sjundea hjarta.

Ungdomstjanster

Till ungdomstjinsternas verksamhet hor Walkers-ung-
domslokalverksamheten, patrullerande ungdomsarbete, upp-
sokande ungdomsarbete, skolungdomsarbe och arbetsverk-
stadsarbete samt ungdomsfullmiktigeverksamhet understélld
kommunstyrelsen.

I Sjundea har jobbat en ungdomsledare, tvd uppsokande
ungdomsarbetare, en skolungdomsarbetare ungas ledare for
arbetsverkstaden och som ungdomstjdnsternas néra chef ung-
domsservicekoordinatorn samt pa deltid en avtalsstigméssig
praktikant inom ungdomshandledning. I ungdomstjinsternas
personal har det varit omséttning och en del av befattningarna
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-luokkalaisille suunnattuna MiniWalkers-toimintana. Ndiden
lisdksi nuoria on kohdattu jalkautuvassa toiminnassa siihen
hankittujen s@hkoskuuttien avulla ja verkkonuorisotyolld
nuorisotilan ollessa suljettuna. Yhteensd nuorisopalveluissa
on vuoden 2022 aikana tavoitettu ja kohdattu 6004 nuorta,
joista 610 MiniWalkers-toiminnassa ja 616 ValkkdWalkers-
toiminnassa.

Maaliskuussa 2021 alkanut Toimivan koulunuorisotyon
avaimet ~hanke paattyi 31.12.2022. Hankkeessa tyoskennellyt
kokoaikainen koulunuorisotyontekijd toimi pddosin Aleksis
Kiven koululla ja lisdksi Lohjan ja Kirkkonummen kouluilla,
joissa on ruotsinkielisid siuntiolaisia oppilaita. Ndiden lisdksi
koulunuorisotyontekija kohtasi nuoria myods heiddn vapaa-
ajallaan Walkersissa. Koulunuorisotyontekija teki tiivistd
yhteistyotd oppilashuollon ja opettajakunnan kanssa tavoit-
teenaan parantaa oppilaiden hyvinvointia ja kouluviihtyvyytta
tuomalla koulupdivaan lisdd mielekkyyttd nuorisoty6llisin
keinoin.

Koulunuorisotyontekija kohtasi nuoria erilaisissa ympaéris-
toissd ja ehti kuunnella ja keskustella heidédn kanssaan kii-
reettomasti. Koulunuorisotyontekija hoiti lisaksi 7. luokkien
ryhméytyksid, kavi havainnoimassa oppitunteja ja jirjesti
erilaisia aktiviteetteja vélitunneille. Koulunuorisotyontekija
kohtasi nidissd toiminnoissa kouluaikoina noin 250 oppilasta,
yhteensa kohtaamisia oli vuoden 2022 aikana yli 1500.

Koulunuorisoty6 on koettu merkittdviksi nuorisotydon muo-
doksi ja tehtdvi vakinaistettiin vuoden 2023 alusta alkaen.

Etsivd nuorisoty6 oli vuonna 2022 kontaktissa yhteensé 42
nuoreen. 10 etsivdn nuorisotyon asiakkaista oli tytt6jd ja 32
poikia. Ohjauksessa olleista suurin osa on ollut ikdryhmésta
16-25 —-vuotiaat nuoret. Etsivd nuorisotyd on 13-29 -vuotiaille
nuorille kohdennettua yksilotyotd, jolla pyritddn tukemaan
vaikeassa tilanteessa olevia nuoriaja ohjaamaan heitd oikeiden
palvelujen ja tarvittavan tuen piiriin. Lisdksi nuoria autetaan
jatuetaan heille tirkeissd mm. opiskeluun ja hyvinvointiin liit-
tyvissd valinnoissa. Etsivin nuorisotyon tarjoama tuki on aina
nuorelle vapaaehtoista ja se toteutetaan yhteistyossa nuoren
kanssa.

TyoOpajatoimintaan osallistui vuonna 2022 yhteensi 20 val-
mentautujaa, joista 5 oli alle 29-vuotiaita. Tyopajalla on tyds-
kennellyt kaksi tyovalmentajaa, joiden esihenkilond toimii
hyvinvointikoordinaattori. Tyopaja on osallistunut teknisen
osaston apuna mm. skeitti- ja tenniskentén siivoukseen ja pie-
nimuotoisten lifkennejérjestelyiden toteutukseen mm. liiken-
nemerkkeja pystyttamalld ja suojateitd ja pysdkointiruutuja
maalaamalla. Vuoden 2022 kuntalaisille ndkyvid projekteja
olivat mm. Jokipuiston asukaspuutarhaan rakennetut istutus-
laatikot ja kampuksen nayttelykdytavalle tehty jouluikkuna.
Tyopajan valmentautujat osallistuivat myos aktiivisesti toimi-
tilan muuttoon liittyviin valmisteluihin ja uuteen toimipaik-
kaan asettumiseen.

Nuorisovaltuustotoiminta on  demokratiakasvatuksen
muoto, jolla pyritadn lisadamdan nuorten osallisuutta omassa
kotikunnassaan. Valtuusto kokoontui kuukausittain ja nuori-
soedustajat osallistuivat lisdksi kunnanvaltuuston, kunnan-
hallituksen ja lautakuntien kokouksiin.

Nuorisovaltuusto toimi vuoden aikana aktiivisesti hank-
kimalla nakyvyyttd esim. osallistumalla Siuntio- pdivaan,
ottamalla kantaa nuoria koskeviin asioihin seka osallistumalla
Siuntion liikenneturvallisuustyoryhmén kokouksiin.

Nuorten ohjaus- ja palveluverkoston toimintaa kehitettiin
yhteistyossd Inkoon kunnan kanssa. Koronasta johtuvat
rajoitukset ovat hankaloittaneet nuorisotyon jirjestimista
paljon ja ajoittain toimintatilat ovat olleet suljettuina. Nuoria
on silloinkin kohdattu verkkonuorisotyon avulla ja etsivit

har varit ofyllda en del av aret men i borjan av 2023 fanns en
arbetstagare i alla ungdomstjansternas befattningar.

Basungdomsverksamheten har under aret forverkligats i fler-
form som verksamhet i ungdomsutrymmen, rastverksamhet
och som miniWalkers-verksamhet, som &r riktad till barn i ar-
kurserna 5-6. Ut6ver dessa har man traffat barn via den patrul-
lerande verksamheten genom elskotrar som upphandlats och
genom webbungdomsarbetet d& ungdomslokalen varit stangd.
Under 2022 har ungdomstjansterna sammanlagt nétt och traffat
6004 ungdomar, varav man tréiffat 610 i MiniWalkers-verksam-
heten och 616 via ValkkdWalkers-verksamheten.

Projektet Nycklar for fungerande skolungdomsarbete, som
borjade i mars 2021 avslutades 31.12.2022. Den skolungdoms-
arbetare som pa heltid jobbade i projektet verkade i huvudsak
i Aleksis Kiven koulu och dessutom vid Lojos och Kyrkslitts
skolor dir det finns svensksprakiga Sjundeéelever. Utdver dessa
motte skolungdomsarbetaren unga dven pé deras fritid i Wal-
kers. Skolungdomsarbetaren samarbetade tatt med elevvarden
och ldararkaren med malet att forbattra elevernas vilmaende
och skoltrivsel genom att himta mer meningsfullhet till skolda-
gen genom ungdomsarbetets sétt.

Skolungdomsarbetaren métte unga i olika miljéer och hann
lyssna och prata med dem utan bradska. Skolungdomsarbe-
taren skotte dessutom om gruppanpassningar for sjundeklas-
sisterna, beaktade pa lektioner och ordnade olika aktiviteter
pa rasten. Skolungdomsarbetare motte i dessa verksamheter
under skoltid ca 250 elever, sammanlagt fanns under 2022 6ver
1500 bemotanden. Skolungdomsarbetet har upplevts som en
betydande form av ungdomsarbetet och uppgiften fastanstall-
des fran borjan av 2023.

Det uppstkande ungdomsarbetet var under ar 2022 i kontakt
med sammanlagt 42 unga. 10 av det uppsdkande ungdomsarbe-
tets kunder var flickor och 32 pojkar. I handledningen har den
storsta delen varit i dldersgruppen unga 16-25 ar. Det uppso-
kande ungdomsarbetet har varit riktat individarbete med unga
ialdern 13-29 ar, och med det har man strévat till att stoda unga
i svara situationer och leda dem till ritt tjdnster och till kretsen
for nodvandigt stod. Dessutom hjélper och stoder man unga
i val som 4r viktiga for dem, t.ex. gillande studier och vdlma-
ende. Stodet som det uppsokande ungdomsarbetet erbjuder ar
alltid frivilligt for den unga och forverkligas i samarbete med
den unga.

I arbetsverkstadsverksamheten deltog ar 2022 sammanlagt 20
personer av vilka 5 var under 29 ar. Pa arbetsverkstaden har tva
arbetsmentorer arbetat och som deras chef har vélfardskoordi-
natorn verkat.

Arbetsverkstaden hjélpt tekniska avdelningen med att bl.a.
stidda skate- och tennisplanen och forverkliga sméskaliga tra-
fikarrangemang genom att sitta upp trafikmérken och maéla
overgangsstillen och parkeringsrutor. Synliga projekt for kom-
muninvanare 2022 var bl.a. planteringslador som byggdes i

Aparkens invanartridgard och julfonstret som gjordes i cam-
pusets utstdllningskorridor. De som far stdd i arbetsverkstaden
deltog dven aktivt i verksamhetsutrymmets flytt, i beredningen
och i att sla sig ner i det nya verksamhetsstéllet.

Ungdomsfullmiktigeverksameten dr en form av demokrati-
fostran och med hjélp av det strdvar man till att

Oka ungas deltagande i den egna hemkommunen. Fullméakti-
ge samlades ménatligen och ungdomsfullméktigeledaméterna
deltog dessutom i kommunfullméktiges, kommunstyrelsens
och nimndernas méten.

Ungdomsfullmaiktige verkade under dret aktivt genom att 6ka
synlighet bl.a. Genom deltagande pa Sjundea-dagen, genom att
ta stillning till &renden som berdr unga samt genom att delta i
méten for Sjundeas trafiksdkerhets arbetsgrupp.



nuorisotyontekijit ovat tarpeen mukaan asiakkaitaan yksilo-
tapaamisissa.

TyOpaja toteutti koronasuositusten mukaisesti vuoden
alussa kuntouttavaa ty6toimintaa etdvalmennuksena 13.2.2022
asti, mink jalkeen toiminta on jatkunut normaalina 1dhity0s-
kentelynd. Muut nuorisopalvelut ovat toteutuneet vuoden
2022 puolella normaalisti.

Kuntoututtava tydtoiminta

Kuntouttava tyotoiminta muutti vuoden 2022 kesélld sivis-
tyskampus Siuntion syddmeen muiden sivistysosaston pal-
veluiden kanssa. Vuoden 2022 aikana valmistauduttiin myos
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen aloitukseen tyopajan
palveluiden osalta.

Liikuntatoimi - Idrottsverksamhet:
Kunnalta avustusta saavat yhteisot - Antalet foreningar som fatt bidrag
Nuorisotoimi - Ungdomsverksamhet:

Kunnalta avustusta saavat yhteisot (kpl) - Antalet foreningar som fatt
bidrag (st)

Kunnan nuorisotilojen lukumaara - Antalet ungdomsutrymmen

Nuorisotilojen kévijaméaara vuodessa (arvio) - Antalet besokare i ungdom-
sutrymmena under aret (uppskattning)

Kulttuuritoimi - Kulturverksamhet:

Kunnalta avustusta saavat yhteisot (kpl) - Antalet féreningar som fatt
bidrag (st)

Vapaa sivistystyo - Fritt bildningsarbete

Kunnalta avustusta saavat yhteisot (kpl) - Antalet foreningar som fatt
bidrag (st)

Kirjastotoimi - Biblioteksverksamhet:
Lainat (kpl) - Antal [dn

Lainat /asukas - Lan/invanare
Lainaajien maara - Antal ldnare
Kdyntimaara - Antal besok
Kaynnit/asukas - Antal besok/invanare

Styrnings- och servicenétverket for ungas verksamhet utveck-
lades i samarbete med Ingd kommun. Pa grund av coronan har
begransningarna forsvarat mdjligheten att ordna ungdomsar-
bete och tidvis har verksamhetsutrymmena varit stingda. Unga
har dven da métts med hjélp av webbungdomsarbetet och de
uppsokande ungdomsarbetarna har vid behov triffat sina kun-
der individuellt. Verkstaden forverkligade i enlighet med coro-
narekommendationer i borjan av aret rehabiliterande arbets-
verksamhet som distanshandledning till 13.2.2022, efter vilket
verksamheten har fortsatt som vanligt fysiskt pé plats. Ovriga
ungdomstjanster har forverkligats som vanligt under ar 2022.

Rehabiliterande arbetsverksamhet

Den rehabiliterande arbetsverksamheten flyttade pa som-
maren 2022 till bildningscampuset Sjundea hjirta tillsammans
med bildningsavdelningens andra tjanster. Under 2022 forbe-
redde man &ven starten av Vastra Nylands valfardsomréade for
arbetsverkstadens tjénsters del.

TP2018BS| TP2019BS| TP2020BS| TP2021BS| TP 2022BS
6 6 7 8 7

2 3 3 4 4

1 1 1 1 1
4055 3493 3351 3110 4521
3 9 8 7 6

6 6 5 4 4
43205 49051 40419 46241 43358
6,29 7,93 6,50 7,41 6,94
1300* 1230 1250 1071 1170
27641 28 494 18763 16 167 21700
4,49 4,61 3,00 2,59 3,47

KIRJASTO- JA VAPAA-AIKAPALVELUIDEN TULOSALUE - RESULTATOMRADET FOR BIBLIOTEKS- OCH FRITIDSTJANSTER

TP2021BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 167 946
Sisdiset tuotot - Interna intakter 0
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 25904
for eget bruk
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -897 327
Sisdiset kulut - Interna utgifter -159 832
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -863 309

TA2022BG MTA2022ABG TP2022BS Poikkeama -Avvik-
kelse

202 950 202 950 312025 109 075

0 0 0 0

32623 32623 10277 -22 346
-1000021 -1000021 -916 372 83649
-257 875 -257 875 -254 349 3526
-1022323 -1022323 -848 419 173904
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Tekninen lautakunta - Tekniska nAmnden

Teknisen lautakunnan ja ymparisto- ja rakennuslautakun-
nan alaisuudessa toimiva tekninen osasto jakautuu viiteen
tulosalueeseen

> Investoinnit ja vesihuolto

- Rakennusvalvonnan tulosalue
- Ympaéristovalvonnan tulosalue
- Palvelukeskuksen tulosalue

- Maankéayton tulosalue

Tekninen lautakunnan tehtdavana on tuottaa kuntalaisille ja
elinkeinoeldmalle viihtyisan elin- ja toimintaympériston puit-
teet suunnittelemalla, rakentamalla ja ylldpitdmé&lld yhdys-
kuntateknisia verkostoja ja palveluita. Teknisen lautakunnan
alaisuuteen kuuluvat myos kunnan vesi- ja viemdrilaitos.
Lisaksi tekninen lautakunta avustaa kunnanhallitusta maan-
kdyton suunnittelussa ja valmistelee kiinteiston hankintoihin
ja myyntiin liittyvat asiat.

Tekninen lautakunta kokoontui vuonna 2022 15 kertaa ja
kisitteli yhteensd 172 pykidldd. Vuonna 2021 tekninen lau-
takunta kokoontui 14 kokouskertaa ja kisitteli 178 pykalaa.
Vuonna 2020 kisiteltyjen pykélien maara oli 157 kappaletta ja
kokouskertoja 13.

Teknisen osaston johtoryhmi kokoontui 5 kertaa vuoden
aikana kunnan johtoryhmin jilkeisend péaivand. Teknisen
osaston johtoryhmaéssa kisiteltiin projektien tilanne, talouden
ja toiminnan toteutuminen seka henkilostoasiat.

Tekniska avdelningen som verkar under tekniska ndimnden
och milj6- och byggnadsndmnden ar férdelad i fem resultat-
omraden

> Investeringar och vattenforsorjning

> Byggnadstillsynens resultatomrade

> Resultatomradet f6r miljoinspektionen
> Resultatomradet for servicecentralen
> Resultatomradet for markanviandning

Tekniska ndmndens uppgift &r att for kommuninvanarna
och néringslivet skapa ramar for en trivsam livsmiljé genom att
planera, bygga och upprétthalla samhillstekniska nétverk och
tjanster. Till tekniska ndamndens verksamhetsansvar hor ocksa
kommunens vatten- och avloppsverk. Dartill hjilper tekniska
ndmnden kommunstyrelsen vid planeringen av markanvind-
ningen och bereder drenden som géller anskaffning och forsalj-
ning av fastigheter.

Tekniska ndmnden sammantridde 15 ganger under ar 2022
och behandlade sammanlagt 172 paragrafer. Ar 2021 samlades
tekniska nimnden 14 ganger och behandlade 178 paragrafer. Ar
2020 behandlades 157 paragrafer och man héll 13 méten.

Tekniska avdelningens ledningsgrupp sammantrddde 5 gang-
er under aret dagen efter att kommunens ledningsgrupp hade
haft mote. I tekniska avdelningens ledningsgrupp behandlades
projektens situation, utfallet av ekonomin och verksamheten
samt personaldrenden.

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

Siuntion kunnan kunnanvaltuusto hyviksyi 15.11.2021 §
103 vuoden 2022 talousarvion ja taloussuunnitelman vuosille
2023-2025. Tekninen lautakunta on hyviksynyt alkuperdiset
kiyttosuunnitelmat vuodelle 2022 kokouksessaan 14.12.2021 §
166.

Teknisen lautakunnan osalta tulos oli suunniteltua hei-
kompi. Merkittdvimpand syynd Marsuddenin kaavavalitusten
kisittely hallinto-oikeudessa ja osittain siitd johtuvasta syysta
tonttimyynti jdi pienemmaéksi. Kunnan historian isoimmat
ja vaativimmat rakennushankkeet, soteuudistuksen myo6ta
tulleet lisatyot sekd teknisen osaston merkittdvd henkilosto-
vaje tekivit toimintaympiristostd ajoittain erittdinkin haas-
teellisen. Poikkeavia kuluerid vuodelle 2022 syntyi suuren
lumentulon myo6t4, kidytannossd sopimuksettomasta tilanteesta
aurausurakoinnissa, erindisten juridisten palveluiden kaytto,
henkildstopulasta johtuvien konsulttipalveluiden kayttd, seka
merkittdvimpana kylpyldn ylldpito ja lammityskustannukset,
joita ei oltu osattu ennustaa vuoden 2022 budjettia laadittaessa.

Kommunfullméktige i Sjundea har pa sitt méte 15.11.2021 §
103 godkint budgeten for &r 2022 och ekonomiplanen for &ren
2023-2025. Tekniska ndmnden har godként de ursprungliga
driftsplanerna for ar 2022 vid sitt méte 14.12.2021 § 166.

For tekniska namndens del har resultatet varit svagare &n pla-
nerat. En orsak ar behandlingen av Marsuddens plans besvar i
forvaltningsdomstolen och delvis pa grund av det blev tomtfor-
sdljningen mindre. De storsta och mest kravande byggprojekten
i kommunens historia, tilldggsarbeten i och med SH-reformen
samt tekniska avdelningens betydande personalbrist gjorde
verksamhetsmiljon utmanande. Avvikande kostnadsrater for
2022 uppkom i plogentreprenad i och med det stora snofallet i
en i praktiken avtalslos situation, anvindning av olika juridiska
tjdnster, anvandning av konsulttjanster pa grund av personal-
brist samt som mest betydande underhall och uppvarmnings-
kostnader for badet, och dessa hade man inte kunnat

forutse da budgeten for 2022 uppgjordes.



Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

TEKNINEN LAUTAKUNTA - TEKNISKA NAMNDEN

TP2021BS TA2022BG MTA2022ABG TP2022BS Poikkeama -Avvik-

kelse

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 2207 167 2903900 1726227 1760 465 34238

Sisdiset tuotot - Interna intakter 2545482 2767974 2767974 2774497 6523

Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 218401 288095 180615 180615 0
for eget bruk

Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -4 405 220 -4816 416 -5 087 945 -5080416 7529

Sisdiset kulut - Interna utgifter -257 403 -246 968 -246 968 -269 900 -22932

Toimintakate - Verksamhetsbidrag 308 427 896 585 -660 097 -634 739 25358

TEKNISEN HALLINNON TULOSALUE - RESULTATOMRADET FOR TEKNISK FORVALTNING

TP2021BS TA2022BG MTA2022ABG TP2022BS Poikkeama -Avvik-

kelse

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 11397 0 0 2619 2619

Sisdiset tuotot - Interna intakter 0 0 0 0 0

Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 133910 241407 133927 42120 -91807
for eget bruk

Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -463 685 -497 958 -497 958 -352222 145736

Sisaiset kulut - Interna utgifter -30787 -37894 -37894 -37 668 226

Toimintakate - Verksamhetsbidrag -349 165 -294 445 -401 925 -345151 56 774

Toiminnan toteutuminen

Teknisen osaston toiminnan jirjestiminen vajaalla hen-
kilostolld oli haasteellista. Ja tdstd syystd kaikkia investoin-
tilistan kohteista ei ehditty toteuttaa vuoden 2022 aikana, ja
valmistuminen siirtyi vuodelle 2023. Tam4i siitd huolimatta,
ettd konsultteja palkattiin avustamaan tehtdvissa. Sivistys- ja
hyvinvointikampus valmistui suunnitelmien mukaan aikatau-
lussa. Kunnantalon muutos- ja peruskorjauksen muuttuminen
kiireelliseksi peruskorjaukseksi aiheutti merkittavasti lisa-
t6itd, samoin kuin hyvinvointialueen edellyttdmat muutokset
sote-keskukseen, sekd muut hyvinvointialueen aiheuttamat
lisity6t. Myos uusien henkiloiden rekrytointi ja perehdytys,
on ollut haasteellista jatkuvasti muuttuvassa, seki kiireelli-
sessd toimintaymparistossa.

Kohti hiilineutraalia kuntaa (Hinku) -hanke

Kunta on sitoutunut HINKU-hankkeeseen, jonka vilita-
voitteena oli vihentdd kunnan padst6jd 30 % vuoteen 2020
mennessd. HINKU-kunnat tavoittelevat péddstovihennyksia
etuajassa kansallisiin tavoitteisiin ndhden: kunnat ovat sitou-
tuneet vihentdmaan kasvihuonekaasupddstdja 80 % vuoteen
2030 mennessd vuoden 2007 paastotasosta. Siuntio saavutti
hankkeen vilitavoitteen. Edelliseen vuoteen 2019 verrattuna
kunnan kokonaispadstot vihenivit 7 %. Suurimmat padstova-
hennykset saavutettiin kulutussahkon ja sdhkolammityksen
osalta, joissa molemmissa péddstot vihenivit 23,9 %. Suomen
ymparistokeskus SYKE on laskenut ilmastopddstdjen maarin
ja kehityksen kaikille Suomen kunnille vuosille 2005-2020.
SYKE:n laskelmien tulokset tulevat viiveella.

Att ordna tekniska avdelningens verksamhet med partiell
personal var utmanande. Och pa grund av detta har alla ob-
jekt pd investeringslistan inte hunnits genomféra under 2022
och genomfdrandet 6verfordes till 2023. Detta trots att konsul-
ter anstélldes for att hjdlpa med uppgifterna. Bildnings- och
valfardscampuset fardigstdlldes enligt planerna inom tidta-
bellen. Da kommunhusets dndringsrenovering och grundliga
renovering dndrades till en akut grundlig renovering orsakade
det mérkbart med tilldggsarbete, likasa de dndringar valfards-
omrédet kravde i SH-centralen, samt Gvriga tilldggsarbeten
vilfardsomradet orsakat. Aven rekryteringen och introduce-
ringen av nya personer har varit utmanande i en bradskande
verksamhetsmilj6 som dndrar konstant.

Projektet i riktning mot en kolneutral kommun
(Hinku)

Kommunen har férbundit sig till HINKU-projektet vars
etappmal var att minska kommunens utslipp med 30 % till
och med &r 2020. HINKU-kommunerna stréavar efter att nd ut-
slappsminskningar i fortid jamfort med de nationella méalen:
kommunerna har forbundit sig till att minska utsldppen av
véaxthusgaser med 80 % fram till &r 2030 fran utsldppsnivéan ar
2007. Sjundea nadde projektets delmal. Jimfort med aret inn-
an, 2019, minskade kommunens totala utslapp med 7 %. De
storsta minskningarna i utsldpp néddes for brukselens och el-
varmens del, i bada minskade utslappen med 23,9 %. Finlands
miljocentral (SYKE) har raknat méngden klimatutsldpp och
utvecklingen for alla Finlands kommuner under aren 2005-
2020. Resultaten som SYKE raknar kommer med f6rdrgjning.

TOIMINNAN TAVOITE - VERKSAMHETSMAL ARVIOINTIKRITEERI - UTVARDERINGSKRITE- TAVOITTEEN TOTEUTUMINEN - MALSATTNIN-
RIUM GENS UTFALL

Ulkoistaa tekninen kiinteistohoito Toiminta ulkoistettu
Utlokalisera teknisk fastighetsservice

Isojen kiinteistoprojektien eteenpain vienti
(kampus, kunnantalo, sotekeskus)

Fora framat stora fastighetsprojekt (campus,
kommunhuset, SH-centret)

Soteuudistuksen toteuttaminen Siuntion osalta

Verksamheten utlokaliserad
Pysyminen tavoiteaikatauluissa

Halla sig i maltidtabellen

Sote-palvelujen siirto hyvinvointialueelle saa-

Toteutui
Forverkligades

Kampus toteutui. Sote-keskus ei toteutunut.
Kunnantalo peruskorjaus ei toteutunut

Campuset forverkligades. SH-centret forverkli-
gades inte. Den grundliga renoveringen av
kommunhuset forverkligades inte.

Toteutui

daan onnistuneesti toteutettua

Forverkligande av SH-reformen for Sjundeas del
verkligas lyckat

Flytten av SH-tjanster till valfardsomradet for-

Forverkligades
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NRO INVESTOINTIPROJEKTI - INVESTERINGSPROJEKT SELITE TOTEUTUMISESTA 2022 - FORKLARING ANGAENDE FOR-
VERKLIGANDE 2022

9100 Kiinteistojen/raakamaan hank. Hanke toteutui suunnittelusti.

9120 Yleiskaavan uudistaminen Hanke toteutui.

9450 Keittion varusteet Tarvetta ei ollut.

9501 Rakennusten peruskorjaus Hanke toteutui.

9505 Sivistyskampus Hanke toteutui.

9506 Sote keskus Hanke jatkuu vuonna 2023.

9507 Uusi monitoimihalli Hanke toteutui.

9509 Kunnantalon peruskorjaus Hanke jatkuu vuonna 2023.

9540 HSL pienkohteiden rakentaminen Hanketta ei ehditty toteuttaa. Hanke jatkuu vuonna 2023.

9602 Katujen ja kev.liike.vayl.rak. Hanke toteutui.

9603 Uimarannat Hanke toteutui.

9604 Katuvalaistus energiansaasto Hanketta ei ehditty toteuttaa. Hanke jatkuu vuonna 2023.

9607 Sudenkaari jkv Hanke jatkuu vuonna 2023.

9611 KT 51 eritasoliittyma Hanke jatkuu vuonna 2023.

9612 Storsvikin tulotie Hanke toteutui suunnittelusti suhteessa eritasoliittymaan.

9614 Keskustan viihtyvyyden paranta Hanke jatkuu vuonna 2023.

9617 Jokipuiston rakentaminen Hanke toteutui.

9618 Leikkipuistot Hanke jatkuu vuonna 2023.

9703 Etadluettavat vesimittarit Hanke toteutui suunnittelusti.

9704 JV pumppaamoiden saneeraukset Hanke toteutui suunnittelusti.

9705 Storsvikin vedenottamon saneer Hanke toteutui suunnittelusti.

9707 Tieyhteydet pumppaamolle Hanke toteutui suunnittelusti.

9709 Vanhan vesi ja viemari saneer. Hanke toteutui suunnittelusti.

9710 Kt verkoston tdydentdaminen Hanke toteutui.

9715 Sudenkaaren viemardinnin muuto Hanke jatkuu vuonna 2023.

9721 Paineenalennusventtiili Hanke toteutui.

9724 Sivist. leasing loppulunastus Hanke toteutui.

9726 Juna asema parannuks Hanke jatkuu vuonna 2023.

9727 Apotin valmistautum. Ei toteutettu.

9729 Liikuntahall.kuntosalivalineet Hanke toteutui.

9730 Pavelinalustan uusim Hanke toteutui.

9731 Keskuskytk. uusimine Hanke toteutui.

9733 Sulkuventtiilien asennus Hanke toteutui osittain.

9734 Koirapuiston aita Hanketta ei ehditty toteuttaa. Hanke jatkuu vuonna 2023.

9737 Maaldampd monitoimihallille Hanke toteutui.

9738 Palonummenkuja infra Hanke jatkuu vuonna 2023.

9743 Aurinkosuoja Tyyskyla Ei toteutettu.

9747 Jukola llmanvaihto ja muutokse Hanke jatkuu vuonna 2023.

9748 Trollskogen asemakaavoitus Ei toteutettu.

9751 Kampuksen kalusteet Hanke toteutui.

9752 Tenniskentdn aita Hanke siirtyi eteenpain.

9753 Pikkulotan aita Hanketta ei ehditty toteuttaa.

9754 Marsudden kaava tiet Hanketta ei ehditty toteuttaa.

9755 Valvontakamerat Hanketta ei ehditty toteuttaa.

9756 Kesk.kentdn nurmikko Hanke toteutui suunnittelusti.

9757 Palvelinhuon. uudist Hanke jatkuu vuonna 2023.

9758 Campus Il kaava Hanke jatkuu vuonna 2023.

9759 Asianhallintaohjelm Hanke toteutui.

9760 RFDIDN kayttoonotto Hanke jatkuu vuonna 2023.

9761 Vesi infra palonummi Hanke jatkuu vuonna 2023.

9762 Pohjakartat Hanketta ei ehditty toteuttaa.

9763 Marsudden oyk kaava Hanketta ei ehditty toteuttaa.

9764 Marsudden asemakaava Hanketta ei ehditty toteuttaa.

9765 Snars kaava Hanke toteutui suunnittelusti.

9766 Rautatiealue kaavamuutos Hanketta ei ehditty toteuttaa.

9767 Jaakiekkokaukalo Hanke siirtyi eteenpain.

9768 Auton hankkiminen Hanke toteutui.

9769 Storsvik/KT51 turvall.parantam Hanke jatkuu vuonna 2023.

9770 KT51/Eritasol.suunn.rak. Hanke jatkuu vuonna 2023.



Henkilostd - Personal

Vuoden aikana vaihtui merkittdvd osa teknisen osaston
viranhaltijoista. Uuden projektinjohtajan rekrytointi paitet-
tiin keskeyttdd hakijoiden puutteen vuoksi, silld sivistys- ja
hyvinvointikampuksen valmistuminen oli jo loppusuoralla ja
Sote-keskuksen oletettiin olevan kidytanndssd valmiiksi suun-
niteltu. Tama oli virhearvio, silld hyvinvointialueen edellyt-
tdmdt muutokset Sote-keskukseen aiheuttivat todella suuren
madrin lisatoitd. Rekrytoinneissa jouduttiin turvautumaan
konsulttipalveluihin silld aikaisempaan kokemukseen ja ns.
markkinatietdmykseen pohjautuen tarvittavat rekrytoinnit
olivat erittdin haasteellisia. Nain ollen virkojen taytto pitkittyi.
Teknisen johtajan tyokuormaa jouduttiin jakamaan muille
viran- ja toimenhaltijoille, mikd kuormitti kohtuuttomasti
my6s muuta henkildstdd. Viranhaltijoista palvelukeskuksen
padllikko, ja rakennuttajapallikkd ovat vaihtuneet ja uusi
maankayttopadllikko aloitti vasta vuoden vaihteen jilkeen
2.1.2023. Vesihuoltolaitokselle palkattiin méadrdajaksi huolto-
mies sekd ymparistopuolelle méadriaikainen ympéristotarkas-
taja.

Kunnan Kkaytossd olevien rakennusten maiédrdssa on
mukana kylpyld, jonka hoito- ja huoltovastuu ovat olleet
kunnalla vuoden 2022 loppuun asti. Kunnan kiytossa olleista
rakennuksista ovat poistuneet erillinen kirjasto, sekd AKK
vaistotilat (3 rakennusta). Kunta lunasti vuonna 2022 omaan
omistukseensa sopimuksen mukaisesti Pikku-Lotta raken-
nuksen, joka aiemmin on luokiteltu vuokra-/leasing tilaksi.
Viime vuoden listauksesta puuttuivat kunnan omistuksessa
olevat kesamokki ja Lill-Bruses -talo, jotka on nyt korjattu alla
olevaan taulukkoon samoin kuin neliét. Vuokrattujen tilojen
nelioméidrda nousi merkittavasti, silld luvuissa on mukana
entinen kylpyld. Omassa omistuksessa olevien tilojen maara
taas ei ole vihentynyt, vaikka Sivistys- ja hyvinvoitikampus
luokitellaan leasing-rakennukseksi. TAma selittyy silld, ettad
Sjundea Svenska Skolanin rakennusta ei ole vield purettu.

Under aret byttes en betydande del av tekniska avdelning-
ens tjinsteinnehavare. Man forsokte inte ens rekrytera en
projektchef eftersom fardigstillandet av bildnings- och vél-
fardscampuset var pa slutrakan och man antog att SH-centret
i praktiken skulle vara firdigplanerat. Detta var en felrdkning
eftersom de andringar vilfardsomradet krdvde for SH-cen-
tret orsakade en enorm méngd tilldggsarbete. I rekrytering-
arna hamnade man forlita sig pd konsulttjansterna eftersom
de nddvindiga rekryteringarna som grundade sig pa tidigare
erfarenhet och s.k. marknadskunnande var mycket kravande.
Saledes forldngdes anstédllandet av tjinsterna. Tekniska direk-
torens arbetshérda méste delar till Gvriga tjanste- och befatt-
ningshavare, vilket dven oskéligt belastade den Ovriga perso-
nalen. Av tjinsteinnehavarna har chefen for servicecentralen
och byggchefen bytts och den nya markanvandningschefen
borjade 2.1.2023. Till vattentjansteverket anstilldes pa viss tid
en serviceman samt till miljésidan pa viss tid en miljdinspek-
tor.

I antalet byggnader i kommunens bruk ingéar badet, vars
service- och underhéllsansvar varit kommunens fran slutet
av 2022. Saledes har antalet hyrda utrymmen 6kat. Kommu-
nen 16ste 2022 ut till kommunen 4go enligt avtal Pikku-Lottas
byggnad, som tidigare klassats som hyresutrymme. Fran forra
arets forteckning fattades for stycketalets del sommarstugan
och Lill-Bruses hus som dr i kommunens dgo, och som nu har
korrigerats i nedan staende tabell, likasa kvadratmetrarna. Pa
resultatenhetens omrade har allt egentligt arbete for skotseln
av offentliga omraden utlokaliserats. Underhallsarbetena for
gator och omraden aret runt omfattar bl.a. plogning och trans-
port av snd, halkbekdmpning, avldgsnande av hardpackad sno
och snoéslask samt utjamning av ytor, dammbekdmpning pa
grusbelagda ytor.

Julkisten alueiden hoito - Underhallet av allmanna omraden

Tulosyksikon alueella kaikki varsinainen ty6 julkisten alu-
eiden hoidon osalta on ulkoistettu. Ympérivuotisiin katujen
ja alueiden hoitotoihin kuuluvat muun muassa lumen auraus
ja siirto, liukkauden torjunta, polanteen ja sohjon poisto ja
pinnan tasaus, sorapéillysteiden polyn sidonta. Aiemmin
voimassa ollut sopimus purettiin urakoitsijan pyynnostd
kesdn 2021 jalkeen. Talvikaudelle 2021 - 2022 tehtiin erilliset
madriaikaiset sopimukset ja tarkoituksena oli kilpailuttaa
kokonaisuus uudelleen, mutta kilpailutus viivdstyi vuoden
2022 loppupuolella, jolloin saatiin vain yksi huomattavan kallis
tarjous katukunnossapidosta. Kunnanhallitus keskeytti timén
hankinnan. Hankinta on tarkoitus kilpailuttaa uudelleen
kevdan 2023 aikana. Piha- ja pysdkointialueiden talvikunnos-
sapito tullaan kilpailuttamaan erikseen. Asfalttipaikkaukset
teilld ja kevyen liikenteen viylilla sekd piha-alueilla on tar-
koitus toteuttaa omana tyonéd aiemmista sopimuskiyténteista
poiketen. Kesdkausille ajoittuva viheralueiden hoito on
kilpailutettu erillisend urakkana, joka kilpailutettiin viimeksi
vuoden 2021 alussa ja tullaan ndilld ndkymin kilpailuttamaan
uudelleen kevddn 2023 aikana.

Vuoden 2022 aikana ei ole rakennettu uusia katuosuuksia
ja Siuntiontien varrelle rakenteilla oleva kevyen liikenteen
vayla on ELY-keskuksen vastuulla ja hoitoaluetta. Leikkipuis-
tojen kunto kartoitettiin vuoden 2022 aikana, sekd laadittiin

Den tidigare avtalet som var i kraft hiavdes péd entrepre-
noérens begiran efter sommaren 2021. Till vintersdsongen
2021-2022 sl6ts separata visstidsavtal och avsikten var att kon-
kurrensutsitta helheten igen, men konkurrensutsittningen
fordrojdes under slutet av aret 2022 och dé fick man bara ett
vasentligt dyrt anbud for vigunderhallet.

Kommunstyrelsen avbrét denna anskaffning. Det dr me-
ningen att konkurrensutsitta anskaffningen pa nytt under
varen 2023. Gards- och parkeringsomradenas vinterunderhall
kommer att konkurrensutsittas separat. Det dar meningen
att genomfdra lappning av asfalt pa végar, leder for latt tra-
fik samt gardsomraden som eget arbete, vilket avviker fran
tidigare avtalspraxis.Varden av gronomraden, som infaller pa
sommarperioden har konkurrensutsatts som en separat en-
treprenad. Den konkurrensutsattes senast i borjan av ar 2021
och kommer att konkurrensutsittas igen under varen 2023.

Under ar 2022 har man inte byggt nya gatudelar och den led
for latt trafik som byggs langs Sjundeévigen ar

pa NTM-centralens ansvar och centralens skétselomrade.
Lekparkernas skick kartlades under 2022 och man

utarbetade dven en servicendtverksutredning, pa basis av
vilken antalet lekplatser kommer att minska, men samtidigt
forbattras kvaliteten, och i Brannmalmen kommer en ny lek-
park att byggas.
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palveluverkkoselvitys, jonka pohjalta leikkikenttien maara
tulee laskemaan, mutta samalla laatua parannetaan seki Palo-
nummelle tullaan rakentamaan uusi leikkipuisto. Siuntion
syddmen piha-alueelle on valmistunut uusi leikkipuisto. Laa-
ditun selvityksen my6ta tuli esille, ettd Pikkalan kerrostalojen
luona oleva leikkikenttd kuuluu kunnan hoitovastuulle. Alla
olevaan taulukkoon on listattu kunnan kaikki leikkipuistot
ml. koulujen ja paivikotien piha-alueilla olevat leikkipuistot.
Vuoden 2021 tieto on pdivitetty vastaamaan palveluverkko-
selvityksen tulosta. Akk:n piha-alueella oleva leikkipuisto
poistuu kéytosta viimeistddn kevadn 2023 aikana, kun viistoti-
lojen pohja on ennallistettu.

Pa Sjunded hjartas gardsomrade har en ny lekpark blivit
klar. I och med den utarbetade utredningen framkom att lek-
parken som finns vid héghusen i Pickala hor till kommunens
skotselansvar. I tabellen nedan har man listat alla kommu-
nens lekparker, inkl. lekparker pé skolornas och daghemmens
gardar. Uppgifter for 2021 har uppdaterats for att motsvara re-
sultatet i servicenitverksutredningen. Lekparken pa AKK:s
gardsomrade tas

ur bruk senast pa varen 2023 da man aterstillt evakuerings-
utrymmenas grund.

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

PALVELUKESKUKSEN TULOSALUE - RESULTATOMRADET FOR SERVICECENTRALEN

TP2021BS TA2022BG MTA2022ABG TP2022BS Poikkeama -Avvik-
kelse
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 1675034 1334900 1578710 1544082 -34628
Sisdiset tuotot - Interna intakter 2545482 2767974 2767974 2774497 6523
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 50 769 46 688 46 688 90 286 43598
for eget bruk
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -3238122 -3595722 -3867 251 -3930667 -63416
Sisdiset kulut - Interna utgifter -226 616 -209 074 -209 074 -232 091 -23017
Toimintakate - Verksamhetsbidrag 806 547 344766 317 047 246 107 -70 940
Kiinteistdjen huolto - Fastigheternas underhall
RAKENNUKSET - BYGGNADER | TP2020BS | TP2021BS | TP2022BS
Rakennukset - Byggnader 19 20" 17
- Omassa omistuksessa M2 - | eget ago m2 11916 12554 12790
- Vuokralla olevia tiloja m2 - Hyrda lokaler m2 7992 7992 21110
Osakehuoneistoja - Aktiebostader 4 4 4
*Kesamokki siirtyi perintona kunnan omistukseen
**Kylpylan liikuntatilat poistuivat kdytosta (mukana Pikku-Lotta (leasingrakennus)
JULKISTEN ALUEIDEN HOITO - SKOTSELN AV ALLMANNA OMRADEN TP2021BS TP2022BS
Tiet ja kadut lkm - Antal végar och gator 135 135
Tiet ja kadut km - Vagar och gator km 37,1 37,5
Kevyen liikenteen vaylat km - Gang- och cykelleder km 14,8 14,8
Tiekuntien yllapitamat yksityistiet km - Av vaglag uppratthallna enskilda vagar km 135 135
Pihat pinta-ala m2 - Gardar areal m2 52135 52135
Leikkipuistot kpl - Lekparker st 17 19™**
Uimarannat - Simstrander 3 3
Talviuintipaikat - Vintersimplats 1 1
Rakennetut ja hoidetut puistot ha - Bebyggda och skétta parker 8,3 8,3
Urheilukentét - Idrottsplaner 2 2

** Leikkipuistoissa mukana myds paivakotien leikkipuistot



Siivous- ja ruokahuolto - Stadnin

Siuntion kunnan ruokahuolto- ja siivouspalvelut ovat olleet
Compass Groupin, ent. (Fazer Food Servicen, yrityskauppa
2/2020) hoidettavana. Syksylld 2022 jarjestetyn uuden kilpai-
lutuksen my6té toimijaksi vaihtui Fodbar Oy 1.1.2023 alkaen.

Siivottavien nelididen madrd on muuttunut merkittavésti
Siuntion syddmen kayttéonoton myd6td. Elinkaarihankkeena
toteutetun rakennuksen siivouksesta vastaa SRV:n tilapalvelut
alihankkijoidensa kautta.

RUOKAPALVELUYKSIKKO - MATSERVICEENHETEN

Paivakodeille - Till daghemmen
Perus-/ Esiopetukseen - Till grund-/ Forskoleundervisning
Aamu- ja iltapdivatoiminta - Till morgon- och eftermiddagsverksamhet

Aamu- ja iltap.vélipala p.kodit/ Esiopetus - Morgon- och efterm.mellanmal daghem/ Férskola

Henkilokuntaruokailuun - Till personalmaltider
Myyntiin - Till forsaljning
Perusturva - Grundtrygghet

SIIVOUS - STADNING
Siivottava m2 - Yta som ska stddas m2

gs- och matférsorjning

Sjunded kommuns matforsorjnings- och stiddtjanster har
skotts av Compass Group (fd. Fazer Food Serivce, foretagsaffar
2/2020). I och med den nya konkurrensutséttningen pa hosten
2022 dndrades leverantoren till Fodbar Oy fran 1.12.2023.

Mingden kvadratmetrar som ska stddas har dndrat visent-
ligt i och med att Sjunded hjarta togs i bruk. SRV:s utrymmes-
service genom sina underleverantorer ansvarar for stidning-
en av byggnaden som forverkligats som livscykelprojekt.

| TP2021BS| TP2022BS
Annosta - Portioner Annosta - Portioner
31400 28158

121218 127960

9 895 10293

73 847 83200

12913 14 246

1008 5150

21354 32163

TP2021BS TP2022BS

16 802 8210

Maankéayton tulosalue - Resultatomradet for markanvandning

Maankiyton ja suunnittelun tulosalueen paallikkond toimii
maankayttopaallikks. Vuoden 2022 kaavoitusohjelmassa ovat
olleet muun muassa Strateginen yleiskaava sekd asemakaavoi-
tuksen osalta Campus II.

Tonttikysyntd ei suurista odotuksista huolimatta virkistynyt
vuodesta 2021. Tonttikauppoja tehtiin ainoastaan 4 kpl. Tont-
tien vuokrasopimuksia tehtiin 1 kpl. Tonttimyynti edellyttdd
selkedd markkinointisuunnitelmaa, jotta kunnanhallituksen
paattdmat tonttien myyntimaarat voidaan saavuttaa.

Markanvindningschefen verkar som chef for resultatom-
rddet for markanviandning och planering. I planldggningss-
programmet for 2022 har funnits bland annat den Strategisk
generalplanen samt for detaljplanldggningens del Campus II.

Efterfragan pa tomter har trots stora férvintningar inte varit
livligare sen ar 2021. Sammanlagt gjordes endast 4 st. tomt-
affarer 1 st. hyresavtal for tomter gjordes. Tomtforsdljningen
forutsatter tydlig planering av marknadsforing sa att de for-
sédljningsantal som kommunstyrelsen beslutat kan uppnas.

TUNNUSLUVUT - RELATIONSTAL TP2021BS TP2022BS

Yleiskaava - Generalplan

Maankayttosopimuksia - Markanvandningsavtal

Asemakaava - Detaljplan

*Asemakaava valtuuston hyvaksyma - Detaljplanen godkand av fullméaktige
*Yleiskaava valtuuston hyvaksyma - Generalplanen godkénd av fullmaktige

1* 0
0 0
0 0

TUNNUSLUVUT - RELATIONSTAL TP2021BS TP2022BS

Myydyt tontit - Salda tomter

Vuokratut tontit - Uthyrda tomter

Myydyt asunnot - Salda bostader

*Yksi kerrostalotontti on myyty asuntoséatiolle, muut ovat omakotitontteja

12 4
3 1
0 0

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

INVESTOINTIEN, KAAVOITUKSEN JA KEHITYKSEN TULOSALUE - RESULTATOMRADET FOR INVESTERINGAR, PLANLAGGNING OCH UTVECKLING

TP2021BS TA2022BG MTA2022ABG TP2022BS Poikkeama -Avvik-

kelse

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 520736 1569 000 147517 213764 66 247

Sisdiset tuotot - Interna intakter 0 0 0 0 0

Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 33722 0 0 48209 48209
for eget bruk

Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -703 412 -722736 -722736 -797 528 -714792

Sisaiset kulut - Interna utgifter 0 0 0 -140 -140

Toimintakate - Verksamhetsbidrag -148 954 846 264 -575219 -535695 39524
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Palo- ja pelastustoimi seka maaseutuhallinto - Brand- och radd-
ningsvasendet samt landsbygdsforvaltningen

Siuntion kunnan palo- ja pelastustoiminnasta vastaa Lansi-
Uudenmaan pelastuslaitos vuoden 2022 loppuun asti, jonka
jalkeen vastuu siirtyy hyvinvointialueelle. Sjunded FBK on
huolehtinut kiytdnnon osalta Siuntion pelastustoimesta
tekeménsd sopimuksen puitteissa. Hélytystehtdvien lisdksi
Sjundea FBK:lla on tédrked rooli turvallisuusviestinnéssé, jota
vélitetdan erilaisissa paikallisissa tapahtumissa ja aktiivisen
nuoriso-osaston avulla. Palo- ja pelastustoiminnan kustan-
nukset pysyivdt budjetin sisdlli. Palo- ja pelastustoimen
kustannukset kunnalle olivat vuonna 2022 yhteensd 442 963
euroa.

Léansi-Uudenmaan maaseutuhallinnon yhteistoiminta-
alueeseen kuuluvat Siuntion lisdksi Espoo, Hanko, Inkoo,
Karkkila, Kirkkonummi, Lohja, Raasepori ja Vihti. Maaseu-
tuhallinnon isdntdkuntana toimii Inkoo. Maaseutuelinkei-
noviranomaisten keskeisimpédni tehtdvdnd ovat maatalous-
tukiasioiden hoitaminen, maaseutuyritysten kehittdminen,
valvonta- ja tarkastustehtavien seka vahinkoarvioiden suorit-
taminen. Maaseutuhallinnon kustannukset kunnalle vuonna
2022 olivat 33 460 euroa.

Vastra Nylands raddningsverk ansvarar for Sjunded kom-
muns brand- och rdddningsvésende till slutet av 2022 och dér-
efter 6verfors ansvaret till valfardsomrédet. Sjunded FBK har
for det praktiska skott om Sjundea raddningsvdsende inom
ramen for det avtal som féreningen ingatt. Forutom utryck-
ningsuppgifterna, har Sjundea FBK en viktig roll med tanke
pa informerandet om sékerheten, som férmedlas vid olika
lokala tillstdllningar och genom en aktiv ungdomsavdelning.
Brand- och rdddningsvasendets kostnader holls inom budge-
ten. Brand- och riddningsvisendets kostnader till kommunen
var sammanlagt 442 963 euro ar 2022.

Till landsbygdsforvaltningens samarbetsomrdde i Vistra
Nyland hor, forutom Sjunded, dven Esbo, Hangd, Ingd, Hog-
fors, Kyrkslatt, Lojo, Raseborg och Vichtis. Inga fungerar som
virdkommun forlandsbygdsforvaltningen. Landsbygdsné-
ringsmyndigheternas viktigaste uppgifter dr att skéta lantbru-
kets stodédrenden, utvecklandet av landsbygdsforetagen, 6ver-
vaknings- och tillsynsuppgifter samt bedémandet av skador.
Landsbygdsforvaltningens kostnader for kommunen ar 2022
uppgick till 33 460 euro.

Ymparisto- ja rakennuslautakunta - Miljo- och bygg-

nadsnamnden

Ymparisto- ja rakennuslautakunta on kokoontunut 11 kertaa
toimintavuoden 2022 aikana. Lautakunta on hoitanut niitd
asioita, jotka lakien, asetusten, méadrdysten ja johtosddntdjen
mukaan kuuluvat sen tehtéviin. Pddsdantoisesti nama tehtavat
ovat koostuneet lupahakemusten kasittelystd ja lausuntojen
antamisesta.

Miljo- och byggnadsndmnden sammantrddde 11 ganger
under verksamhetséret 2022. Namnden har handhaft de upp-
gifter som hor till ndmnden att skéta enligt lagar, forordningar,
bestimmelser och instruktioner. Huvudsakligen har dessa
uppgifter bestitt av att behandla ansdkningar om tillstdnd
samt att avge utlatanden.

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamheten

Toiminta on vuoden aikana sujunut hyvin, vaikka tyomaara
on monien lupa-anomusten vuoksi ollut suuri. Ymparisto-
valvontaan palkattiin toukokuussa harjoittelija. Harjoittelija
palkattiin elokuussa médrdaikaiseksi ymparistotarkastajaksi
yhden vuoden ajaksi. Rakennusvalvonnassa oli osa-aikainen
mittausinsindori. Toimintaa ei olisi voinut pitdd tasokkaana
ilman méiriaikaisten henkiléiden apua ja ilman, ettd koko
henkilokunta on ollut joustava ja tehnyt ylimaardista tyota.
Tama kdy myos ilmi asiakkailta saadusta myonteisestd palaut-
teesta.

Syksylld apulaisrakennustarkastajan virka muutettiin
rakennustarkastajaksi. Timd muutos mahdollistaa sen, etta
myos rakennustarkastaja saa tehdd lupapddtoksid ja suorittaa
katselmuksia.

Under éret har verksamheten varit pa god niva. Trots att
arbetsmingden har varit vildigt hog under verksamhets-
aret, pga. att lovansokningarnas antal varit stort. Inom mil-
jotillsynen anstélldes det i maj en praktikant, praktikanten
anstélldes i augusti som tidsbunden miljdinspektor for ett
ar. Byggnadstillsynen hade deltidsanstilld métningsingenjor.
Verksamheten hade inte kunnat vara pa en god niva utan de
tidsbundna anstélldas hjalp och utan att hela personalen varit
flexibel samt gjort extra insatser. Detta pévisas dven av den
positiva responsen fran kunderna.

Under hosten dndrades dven bitrddande byggnadsinspek-
tors tjansten till byggnadsinspektor. Denna dndring mojliggor
att dven byggnadsinspektéren kan gora lovbeslut och utfora
syner.



Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

YMPARISTO- JA RAKENNUSLAUTAKUNTA - MILJO- OCH BYGGNADSNAMNDEN

TP2021BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 170 059
Sisdiset tuotot - Interna intakter 880
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 0
for eget bruk
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -432 717
Sisdiset kulut - Interna utgifter -23354
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -285132

Ymparisto- ja rakennuslautakunnan toimintakate alitti
talousarvion 42 374 eurolla. TAmi johtuu ldhinni siitd, ettd
rakennuslupa-anomusten maird on kasvanut ja ostopalve-
luiden méaéré oli arvioitua pienempi.

Henkilosto - Personalen

Toimintavuoden aikana apulaisrakennustarkastajan toimi
muutettiin rakennustarkastajan viraksi. Toimintavuodeksi
palkattiin my0s osa-aikainen mittausinsindori.

Ympdiristovalvontaan palkattiin toukokuussa harjoittelija.
Harjoittelija palkattiin elokuussa mairdaikaiseksi ympa-
ristotarkastajaksi yhden vuoden ajaksi. Ymparistopaallikko
tyoskenteli elokuusta vuoden loppuun 80 %. Ymparistdvalvon-
nassa tyoskenteli siten elokuusta saakka 1,8 henkilStyovuotta.
Muutoin on henkil6stévahvuus séilynyt muuttumattomana.

TA2022BG MTA2022ABG TP2022BS Poikkeama -Avvik-
kelse

143 527 143527 149 648 6121

0 0 1277 1277

0 0 0 0

-532631 -532631 -497 856 34775
-37692 -37692 -37 467 225
-426 796 -426 796 -384 398 42 398

Milj6- och byggnadsndmndens verksamhetsbidrag under-
skred sin budget med 42 374 €. Detta beror framst pa att bygg-
nadslovsansokningarna har 6kat och koptjansterna var ldgre
dn budgeterat inom miljéinspektionen.

Under verksamhetsdret dndrades bitrddande byggnads-
inspektors befattningen till byggnadsinspektors tjanst. Det
anstélldes dven for verksamhetsaret en métningsingenjor pa
deltid.

Inom miljétillsynen anstélldes det i maj en praktikant, prak-
tikanten anstélldes i augusti som tidsbunden miljéinspektor
for ett ar. Miljochefen arbetade fran augusti till slutet av aret
80%. Inom milj6tillsynen arbetade ddrmed fran augusti 1,8
persondr. Forovrigt har personalstyrkan varit ofrandrad.

Rakennusvalvonta - Byggnadstillsynen

Kunnan myontimat rakennusluvat jakaantuivat seuraavasti:

De av kommunen beviljade byggnadstillstinden fordelades
enligt foljande:

KUNNAN MYONTAMAT RAKEN- 2021 2022
NUSLUVAT
Kpl - St. m? m®  Asunnot - Kpl - St. m? m®  Asunnot -
Bostader Bostader
Omakotitalo - Egnahemhus 52 8916 31669 52 37 7567 32830 38
Rivitalo - Radhus 0 0 0 0 0 0 0 0
Kerrostalo - Flervaningshus 0 0 0 0 0 0 0 0
Vapaa-ajan as - Fritids bostad 5 409 1639 0 766 3028 0
Laajennus - Utvidgning 12 1974 5954 1 12 4764 20063 0
Maatalousrakennukset - Jordbruks- 2 324 2020 0 3 159 429 0
byggnader
Muuta - Annat 116 13177 44 564 10 100 22600 86339 8
Yhteensa - Sammanlagt 187 24800 85 846 63 157 35856 142 689 46

Rakennusvalvontapédillikkd on tehnyt yhteensd 182 lupa-
paatostd. Rakennuslupia 74 kpl, toimenpidelupia 45 kpl,
toimenpideilmoituksia 37 kpl, 1 kpl purkulupa, 4 kpl purkuil-
moituksia, lisdajan myontamisid 20 kpl, ympéristdlupia 1 kpl.
Kun tdhdn lisdtddn ympiristo- ja rakennuslautakunnan myon-
tdmait luvat, on kokonaismadrd 187 kpl. Vastaavia tyonjohtajia
on hyviksytty 180 kpl ja yhteensd on tehty 267 katselmusta.

Lupahakemusten m&ird on kasvanut huomattavasti vii-
meisten vuosien kuluessa. Vuonna 2022 omakotitalolupien
midrd vaheni verrattuna vuoteen 2021, mutta siitd huoli-
matta madri oli yli kaksinkertainen verrattuna vuoteen 2020
(vuonna 2022 37 kpl, vuonna 2020 16 kpl). Toimenpiteiden
kokonaismaard oli vuonna 2022 suurempi kuin vuonna 2021.
Toimenpiteiden kokonaismidrd oli toimintavuoden aikana

Byggnadstillsynschefen har sammanlagt gjort 182 tillstands-
beslut. Byggnadstillstdnd 74 st., atgardstillstdnd 45 st., atgards-
anmalan 37 st., rivningslov 1 st., rivningsanmaélan 4 st., till-
laggstid 20 st., miljotillstand 1st. Da man tilldgger de tillstand
miljo- och byggnadsndmnden beviljat sa dr det totala antalet
tillstand, 187 stycken. Ansvarige arbetsledare har godkénts
180 stycken och det har forréttats 267 syner.

Antalet lovansokningar har 6kat méarkbart de senaste &ren.
Ar 2022 minskade antalet egnahemshuslov i jimforelse med
2021, men trots det sa var antalet, mera dn dubbelt i jamforel-
se med ar 2020. (2022: 37st 2020: 16st). Det totala antalet atgar-
der var hogre ar 2022 i jaimforelse med 2021.

Det totala antalet dtgérder var under verksamhetséret 187
och under &r 2021 174st. Det totala antalet godkénda arbetsle-
dare (180st) ar 40st fler i jamforelse med 2021 och dubbelt fler i
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187 kpl ja vuonna 2021 174 kpl.

Hyviksyttyjen tyonjohtajien middrd (180 kpl) on 40 kpl
enemman kuin vuonna 2021 ja kaksinkertainen verrattuna
vuoteen 2020 (89 kpl). Katselmusten kokonaisméird on
hieman suurempi kuin vuonna 2021, mutta 57 kpl suurempi
kuin vuonna 2020. Tim4 todistaa yksiselitteisesti, ettd raken-
nusvalvonnan tyomaaréd on yha hyvin suuri kolmen ihmisen
tehtdviksi. Tehokkaan ja palvelualttiin rakennusneuvonnan
ja -valvonnan ylldpitiminen on saadun palautteen mukaan
saavutettu.

jamforelse med ar 2020 (89st). Det totala antalet syner &dr aning
fler 4n &r 2021. Men 57st mera &n ar 2020. Detta bevisar enty-
digt att arbetsméngden inom byggnadstillsynen &r fortfaran-
de valdigt stor for tre personer att skota. Men malet att upp-
réatthélla en effektiv och serviceinriktad byggnadsradgivning
och -tillsyn under verksamhetséret har enligt den inlamnade
responsen uppnatts.

Arvio toteutumisesta - Utfallet av verksamheten

Tehokkaan ja palvelualttiin rakennusneuvonnan yllapi-
tamiseksi toimintavuoden aikana asetettiin ty6t tdrkeysjar-
jestykseen ja toitd muutettiin jo vuonna 2021. Voidaksemme
vastata kasvaneeseen katselmusten kysyntddn muutettiin
apulaisrakennustarkastajan toimi rakennustarkastajan viraksi
ja toimintavuodeksi palkattiin mé&&rdaikainen mittausinsi-
noori. Kaikki paikkamerkinnidt, kayttoonottokatselmukset
ja lopputarkastukset suoritettiin. Jotkin aloituskatselmukset
ja perustuskatselmukset suoritti rakennuspaikan vastaava
tyonjohtaja. TAma osoittautui toimivaksi tavaksi ja vastaavat
tyonjohtajat olivat sithen - saadun palautteen mukaan - tyy-
tyvdisid. Lupien késittelyajat eivit huomattavasti kasvaneet,
kun tyotehtdvit asetettiin tirkeysjéarjestykseen ja tyotehtéavia
muutettiin.

Ympaéaristénsuojelu - Miljéskyddet

Kunnan ympéristonsuojeluviranomainen on ympériston-
suojelun yleisen edun valvoja paikallisella tasolla. Silli on
ymparistonsuojelulainsdddannossd maaritellyissa tehtdvissa
itsendinen ja riippumaton asema suhteessa kunnan muihin
viranomaisiin ja valtioon. Kunnan ymparistonsuojeluviran-
omaisen paatoksentekoa ohjaavat ymparistonsuojelun erityis-
lait, joissa ei ole otto-oikeussddnnoksia.

Kunnallisen ymparistonsuojelun toimintatavoitteet ja tyo-
tehtdvit médrdytyvat ymparistdlainsdddannon mukaan. Kay-
tdnndssa ympéristonsuojelun toiminta jakaantuu ympariston
valvonta- ja kehittdmistyohon. Toiminnan yleisind tavoitteina
ovat ympdriston- ja luonnonsuojelun edistiminen, ympéris-
téongelmien ennaltaehkdisy ja elinympériston viihtyisyys
kunnan alueella ja palvelualoilla.

Ympdaristonsuojeluyksikdssd ty0 painottuu akuuttien
ympadristoongelmien ja valitusten selvittdmiseen, ymparisto-
lainsddddnnon edellyttdmien lupien ja ilmoitusten kisittelyyn
sekd lausuntoihin, selvityksiin ja neuvontaan. Tehtdviin kuu-
luvat my0s ymparistonsuojelun suunnittelu ja kehittdminen,
ympadriston tilan seuranta, selvitykset ja tutkimukset, esitykset
ja aloitteet muille viranomaisille, tiedottaminen ja valistus,
yhteisty0 muiden viranomaisten ja yhteisdjen kanssa.

For att kunna uppritthalla malet med en effektiv och servi-
ceinriktad byggnadsradgivning och - tillsyn under verksamhet-
séret, foranledde dkningen till att redan ar 2021 omprioriterats
och omorganiserades arbetena. For att svara pa den Gkade
efterfragan pa syner, dndrades bitrddande byggnadsinspek-
tors befattningen till tjanst som byggnadsinspektdr och det
anstdlldes en tidsbunden métningsingenjor for verksamhet-
saret. Alla platsmarkningar, bruktagningssyner och slutsyner
utfordes. Men vissa grundsyner och stomsyner utfordes av
byggnadsplatsens ansvariga arbetsledare. Detta var ett funge-
rande koncept som de ansvariga arbetsledarna var, enligt den
inldmnade responsen, ndjda med. Lovbehandlingstiden 6kade
inte mérkbart, da arbetsuppgifterna omprioriterades och orga-
niserades.

Kommunens miljoskyddsmyndighet 6vervakar miljoskyd-
dets allménna intressen pa lokal niva. Enligt de uppgifter som
i miljoskyddslagen har bestimts for miljoskyddsmyndighe-
ten dr dess stéllning sjélvstdndig och obunden i relation till
kommunens Ovriga myndigheter och staten. Kommunens
miljoskyddsmyndighet fattar beslut enligt miljoskyddets spe-
ciallagar, som inte innehaller bestimmelser om rétt att Gverta
arenden.

Malsdttningarna for det kommunala miljoskyddets verk-
samhet bestdms av lagstiftningen. Verksamhetens allminna
malsdttningar bestar i att frimja milj6- och naturskyddet, att
forhindra miljdolagenheter och att jobba for livsmiljons triv-
samhet i kommunen och pa kommunens serviceomraden.

I miljoskyddsenheten ligger arbetets tyngdpunkt pé att ut-
reda akuta miljooldgenheter och klagomal, behandlingen av
tillstand och anmélningar som lagstiftningen forutsétter samt
pa utredningar och undersokningar, forslag och initiativ till
andra myndigheter, pd informerande och upplysning, samar-
bete med andra myndigheter och samfund.



Annetut paatodkset, lausunnot ja muu toiminta - Beslut, utlatanden och annan

verksamhet

Toimintavuoden aikana lautakunta on ympéariston osalta:

> valittanut kahdesta ymparistolupapaitoksesti Vaasan
hallinto-oikeuteen

> tehnyt yhden esitutkintapyynnon poliisille

» antanut useita lausuntoja mm. Vihdin Veden jatevesien
kisittelysuunnitelmasta

> hyviksynyt ympdiristoterveyden palvelusopimuksen

> esittdnyt ympaéristotarkastajan vakiviran perustamista
kunnanhallitukselle

9

> esittdnyt kunnanhallitukselle osallistumista Rannikkove-
sivisiorannikkovesien

» kunnostusprojektiin vuosille 2023-2028

> esittdnyt kunnanhallitukselle uuden ilmasto-ohjelman
vuosille 2023-2027

Valvontatyd on ollut vuonna 2022 kokonaisuudessaan
hyvalla tasolla (kts. tarkemmin ymparistonsuojelun valvonta-
ohjelma 2023). Tarkedna perustyond selvitettiin ajantasaiseksi
valvottavien kohteiden méari, sekd nykyisen valvontatilanne.
Suunnitelmallisessa valvonnassa onnistuttiin raporttien
tarkastuksessa kiitettdvasti mutta suunnitelmallisien tar-
kastusten madrastd jadtiin tavoitteesta. Vuonna 2022 tehtiin
kuitenkin ilmoituksiin ja valituksiin perustuvaa laillisuusval-
vontaa hyvilla tasolla. Yhteensa tarkastuksia ja maastokdyn-
tejd tehtiin 44 kpl, mika on oikein hyva tulos.

Ympdiristonsuojelu osallistui viime vuosien tapaan Lénsi-
Uudenmaan vesi- ja ympéristo ry:n koordinoimaan Siuntion-
joki 2030 -hankkeeseen. Lisaksi oltiin mukana Rannikkovesi-
vison pilottihankkeessa ja WWF:n Metsidldhde-hankkeessa.
Siuntionjoen vesiston ja Pikkalanlahden yhteistarkkailun
suunnitteluun ja toteutukseen osallistuttiin edellisvuosien
tapaan. Lisdksi jatkettiin Siuntion pintavesiohjelman mukaista
seurantaa.

Yhteistyota Lansi-Uudenmaan vesi- ja ympéristo ry:n kanssa
haja-asutusalueiden jitevesiasetuksen toimeenpanemiseksi
jatkettiin vuonna 2022. Mddrdaika haja-asutusalueilla sijaitse-
vien kiinteist6jen vanhojen jatevesijirjestelmien uusimiseksi
pédttyi 31.10.2019.

IImanlaadun seurantaa jatkettiin kunnan alueella Uuden-
maan ELY-keskuksen toimesta.

Ymparistopadllikko osallistui Lansi-Uudenmaan kuntien ja
yritysten kesken ylldpidettdvin ympéaristoklusterin toimin-
taan.

Yhteistyoverkostoja pidettiin ylld tapaamalla kokouksissa ja
koulutuksissa naapurikuntien ja ELY-keskuksen ympariston-
suojelun viranhaltijoita, pelastus- ja poliisiviranomaisia.

Kohti hiilineutraalia kuntaa (HINKU) -hankkeessa jat-
kettiin toimenpiteiden suunnittelua ja toteuttamista, jotta
hankkeessa tavoiteltavat pddstovihennykset saavutettaisiin.
HINKU-hankkeen tavoitteena on 80 % pdastovahennys vuo-
teen 2030 mennessd. Tavoitteiden saavuttamiseen tarvitaan
lisdtoimenpiteitd, mutta pienend kuntana Siuntion haasteet
ovat muun muassa resurssien puute ja lapikulkuliikenne.

Kesdn ja syksyn 2022 aikana valmisteltiin Siuntion ilmasto-
ohjelmaa vuosille 2023-2027. Ilmasto-ohjelma on laadittu
tukemaan ja ohjaamaan kunnan ilmastotyota. Silld pyritddn
vihentdmadn kuntaorganisaation sisdisid pddstdjd ja paran-
tamaan muiden toimijoiden mahdollisuuksia vdhentdd
pédstdjaan. Ilmasto-ohjelma koostuu toimenpiteistd, joilla

Inom miljéskyddet har nimnden under verksambhetsaret
gjort foljande:

> anfort klagomal gallande tva miljétillstandsbeslut hos
Vasa forvaltningsdomstol

> gjort en ansdkan om férundersékning till polisen

> avgivit flera utlatanden, bl.a. géllande Vihdin Vesi -bola-
gets plan for behandling av

- avloppsvatten

> godkint miljohélsovardens serviceavtal

> foreslagit att kommunstyrelsen ska inrétta en stadigva-
rande tjdnst for en miljéinspektor

> foreslagit for kommunstyrelsen att Sjunded ska delta i
Kustvattenvisionen - ett projekt att

> istdndsatta kustvattnen under &ren 2023-2028

> for kommunstyrelsen presenterat ett nytt klimatprogram
for dren 2023-2027

Overvakningsarbetet har &r 2022 i det stora hela hallit god
niva (se narmare i miljoskyddets 6vervakningsprogram 2023).
Som ett viktigt grundldggande arbete uppdaterades antalet
objekt som ska 6vervakas samt det nuvarande overvaknings-
laget. Gillande den planenliga 6vervakningen lyckades man
fint i 6vervakningen av rapporter, men i fraga om de planen-
liga granskningarna lyckades man inte na det uppsatta malet.
Ar 2022 utférde man dock laglighetsgranskning som baserade
sig pa anmdilningar och klagomal och dir uppnadde man god
niva. Totalt gjordes 44 st granskningar och terrdngbesok, vil-
ket ar ett riktigt gott resultat.

Miljoskyddet deltog i stil med de gangna aren i projektet
Sjunded a 2030, som koordineras av Nylands Vatten och Mil-
jo rf. Dessutom deltog man i Kustvattenvisionens pilotprojekt
och i WWEF:s Metsalahde-projekt. Man deltog, liksom under
tidigare ar, i planeringen och forverkligandet av den gemen-
samma Overvakningen av Sjunded 4s vattendrag och Pickala-
viken. Dessutom fortsatte man uppf6ljningen i enlighet med
Sjundeas ytvattenprogram.

Ar 2022 fortsatte man samarbetet med Vistra Nylands Vat-
ten och Miljo rf for att verkstilla avloppsvattenférordningen
for glesbygdsomraden. Tidsfristen for att fornya de gamla
avloppsvattensystemen pa fastigheter péa glesbygdsomraden
gick ut 31.10.2019.

Nylands NTM-central fortsatte att f6lja upp luftkvaliteten pa
Sjunded kommuns omrade.

Miljochefen deltog i miljoklustrets verksamhet som upprétt-
halls av kommunerna och foretagen i Véstra Nyland.

Samarbetsndtverk upprittholls genom att vid méten och
under skolningstillféllen traffa miljoskyddets tjansteinneha-
vare fran grannkommuner och NTM-centralen samt radd-
nings- och polismyndigheter.

Inom projektet Mot en koldioxidneutral kommun (HINKU)
fortsatte man att planera och forverkliga atgarder for att upp-
na de utsldppsminskningar som man uppsatt inom projektet.
HINKU-projektet har som mal en utsldppsminskning om 80
% fram till &r 2030. Det behdvs tilldggsatgirder for att uppna
malen. Utmaningarna for Sjunded, som &r en liten kommun,
bestar bl.a. i bristen pa resurser samt genomfartstrafiken.

Under sommaren och hosten 2022 férbereddes Sjundeés kli-
matprogram for aren 2023-3027. Klimatprogrammet har upp-
gjorts for att stoda och styra kommunens klimatarbete. Med
det stravar man att minska kommunorganisationens interna
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padstovahennyksid voidaan saavuttaa. Uusi ohjelma on
hyvaksytty ympéristo- ja rakennuslautakunnassa sekid kun-
nanhallituksessa ja se etenee kunnanvaltuuston kisittelyyn
helmikuussa 2023.

utslapp och forbattra dvriga aktorers mojligheter att minska
sina utsldpp. Klimatprogrammet bestar av atgirder, med vil-
kas hjdlp man kan uppna utslippsminskningar. Det nya pro-
grammet har godkénts i miljo- och byggnadsndmnden samt i
kommunstyrelsen. Det tas till behandling i kommunfullmak-
tige i februari 2023.

Arvio toteutumisesta - Utfallet av verksamheten

Ottaen huomioon tydkuorman kasaantumisen vuonna 2021
vuodesta 2022 suoriuduttiin hyvin. Tdhén ei olisi kuitenkaan
pystytty ilman ympéristotarkastajan maéadrdaikaista lisdre-
surssia. Yhden henkilon tyopanos ei ole riittdvid tyotehtavien
hyvén suoritustason saavuttamiseksi.

Med beaktande av att arbetsbordan hopat sig ar 2021 klarade
man val av ar 2022. Det skulle man emellertid inte ha gjort utan
den temporirt anstédlla miljoinspektorens tilldggsresurs. Endast
en persons arbetsinsats ricker inte till for att uppna en god
prestationsniva pa arbetsuppgifterna.

Ymparist6- ja rakennuslautakunnan valvottavana oleva muu toiminta:
ymparistéterveydenhuolto ja jatehuolto - Ovrig verksamhet som miljé- och bygg-
nadsnamnden &ar skyldig att skota: miljohalsovarden och avfallshanteringen
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Kunnan vastuulla olevaa terveydensuojelu- ja eldinladkintitoi-
mintaa hoitaa edelleen Lohjan kaupungin hallinnossa toimiva
yhteislautakunta Lénsi-Uudenmaan ymparistoterveyslautakunta
vuonna 2021 hyviksytyn yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Kunnan vastuulla olevaa jidtehuoltoa hoitaa Uudenmaan
jatelautakunta sekd kuntien omistama jéteyhtio Rosk'n Roll
Oy Ab.

Yksityistiet - Privatvagar

Tavoitteena on ollut my6tivaikuttaa siihen, ettd yksittaisten
teiden taso sailyisi mahdollisimman hyvana. Toimintavuodelle
yhteenlaskettua avustussummaa korotettiin 25 000 eurosta 50
000 euroon. Tim& mahdollisti sen, ettd tienhoitojaosto pystyi
jakamaan korjausavustuksia sekd nostaa avustusprosenttia.
Kunta myonsi tienhoitoavustuksina 14-32 % kohtuullisista
tienhoitokustannuksista. Tienhoitokuntiin otettiin yhteyttd
tarvittaessa. Tiejaosto piti kaksi kokousta.

Den hilsoskydds- och veterindrverksamhet som hor till kom-
munens ansvarsomraden skéts fortsdttningsvis av samarbets-
ndmnden Vistra Nylands miljohélsondmnd som &r understélld
Lojo stads forvaltning i enlighet med det samarbetsavtal som
godkindes &r 2021.

Nylands avfallsndmnd samt det kommunégda avfallsholaget
Rosk’'n Roll Oy Ab skéter om den avfallshantering som hor till
kommunens ansvarsomrade.

Malsidttningen har varit att medverka till att bevara en sa
bra standard som mdjligt pa de enskilda vigarna. Till verk-
samhetsaret lyftes den sammanlagda bidragssumman fran 25
000€ till 50 000 €. Detta mojliggjorde att vagsektionen kunde
dven dela ut reparationsbidrag samt 6ka bidragsprocenten.
Kommunen beviljade dgunderhallningsbidrag 14-32 % av de
skiliga underhallskostnaderna. Man har kontaktat viglagen
enligt behov. Vigsektionen hade tvd méten.

TUNNUSLVT RELATIONSTAL | 201s| —zois) 2ow7| zois] om0 _zon] 2o zom

Tiekunnille maksetut avustukset € - 25289 24930
Bidrag till vaglag €

Teiden yhteispituus km - 115* 111*
Vagarnas sammanlagda langd km

Maksettu tuki €/km - 216* 220*
Betalt stod €/km

Korjausavustukset - Reparationsbidrag € 0

Perust. uudet tiekunnat/ kpl - Nya grundade 0

vaglag/ st.

24904 24746 25005 24994 25041 36473
222* 213* 226" 225* 209* 102
112* 116* 110,7* 111* 120* 359*

0 0 0 0 0 14 000
0 0 0



1.2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen - Utfallet av resultatrdkningsdelen

Kiyttotalousosaan budjetoidut tulot ja menot summataan
tuloslaskelmaosaan. Tuloslaskelmaosaan budjetoitavia ja siin&
seurattavia erid ovat verotulot, valtionosuudet, rahoitustulot
ja -menot sekd satunnaiset erdt. Taulukossa on huomioitu
sekd sisdiset ettd ulkoiset erdt.

Driftsekonomidelens budgeterade intdkter och utgifter
summeras i resultatrakningsdelen. De poster som budgeteras
till resultatrdkningsdelen och som man foljer i den &r skatte-
intdkterna, statsandelarna, finansieringsintékterna och -utgif-
terna samt de extraordindra posterna. I tabellen ingar bade
interna och externa poster.

TULOSLASKELMA - RESULTATRAKNING TA2022BG TALOUSAR-| MTA2022ABG TP2022BS | POIKKEAMA -
VIOMUUTOK- AVVIKELSE
S"ET - BUDGE-
TANDRINGAR-
NA
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 8675208 -1177 673 7497 535 10105173 2607638
Myyntituotot - Forsaljningsintakter 4605377 196 427 4801 804 5649 327 847523
Maksutuotot - Betalningsintakter 2311228 -799 979 1511249 1725794 214 545
Tuet ja avustukset - Stod och bidrag 682 102 47383 729 485 1977 682 1248197
Muut toimintatuotot - Ovriga verksamhetsintdkter 1076501 -621 504 454 997 752370 297373
Valmistus omaan kadyttoon - Tillverkning for eget bruk 415234 0 307 754 260990 -46 764
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -43 871 343 -271529 -44 142 872 -45 730 840 -1587 968
Henkilostokulut - Personalkostnader -14714 444 0 -14714 444 -15410 225 -695 781
Palkat ja palkkiot - Loner och provisioner -11941254 0 -11941254 -12381421 -440 167
Henkilésivukulut - Lonebikostnader -2773190 0 -2773190 -3028 804 -255614
Palvelujen ostot - Kop av tjanster -24 862 957 0 -24 862 957 -25526 404 -663 447
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - Material, fornédenheter och varor -1548483 0 -1548483 -2089909 -541426
Avustukset - Bidrag -1163 090 0 -1163 090 -1485977 -322 887
Muut toimintakulut - Ovriga verksamhetskostnader -1582 369 -271529 -1853 898 -1218326 635572
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -34780901 -1449 202 -36 337583 -35364 677 972 906
0
Verotulot - Skatteinkomster 30817113 0 30817113 33645863 2828750
Valtionosuudet - Statsbidrag 6050 000 0 6050 000 6592 694 542 694
Rahoitustuotot ja -kulut - Finansieringsintakter och -utgifter -131900 0 -131900 -75198 56 702
Korkotuotot - Rénteintakter 12 000 0 12000 14 824 2824
Muut rahoitustuotot - Ovriga finansieringsintakter 26 000 0 26 000 107 295 81295
Korkokulut - Ranteutgifter -141 000 0 -141 000 -163 742 -22742
Muut rahoituskulut - Ovriga finansieringsutgifter -28 900 0 -28 900 -33574 -4 674
Vuosikate - i\rsbidrag 1954312 -1556 682 397630 4798 681 4401051
Poistot ja arvonalentumiset - Avskrivningar och vardeminsknin- -1900 000 0 -1900 000 -4109 320 -2209 320
gar
Suunnitelmanmukaiset poistot - Planenliga avskrivningar -1900 000 0 -1900 000 -4109 320 -2209 320
Arvonalentumiset pysyvien vastaavien hyddykkeista - Varde- 0 0 0 0 0
minskning i tillgdngar bland bestaende aktiva
Satunnaiset tuotot ja kulut - Extraordinara intakter och utgifter 0 0
Satunnaiset tuotot - Extraordinara intakter 0
Satunnaiset kulut - Extraordinéara utgifter 0 0 0 0
Tilikauden tulos - Rakenskapsperiodens resultat 54312 -1556 682 -1502 370 689 361 2191731
Tilikauden yli-/alijaama - Rakenskapsperiodens 6ver-/un- 54312 -1556 682 -1502 370 689 361 2191731

derskott

Tulosaluekohtaisissa talousarvion toteumakertomuksissa on
selvitetty lautakuntien talouden ja toiminnan toteutumista
vuonna 2022.

I samband med budgetutfallet per resultatomrade redogors
for hur namndernas ekonomi och verksamhet har forverkli-
gats ar 2022.
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Toimintakate - Drifsbidrag

Sitovana tasona oli toimintakate. Toimintakatteen toteuma oli
noin 0,97 miljoona euroa muutettua talousarviota parempi.

Verotulot - Skatteintakter

Toteutuneet verotulot olivat 2 828 750 euroa (n. 9,2%) talous-
arviota suuremmat. Siuntion kunnan kunnallisveroprosentti
oli 21,25 %. Kiinteistoveroa kannettiin vakituisista asunnoista
0,50%, muusta asuinrakennuksesta 1,20 %, yleinen kiinteisto-
vero oli 1,20 % ja rakentamattoman rakennuspaikan kiinteis-
téveroprosentti oli 3,0.

VEROTULOT YHTEENSA - SKATTEINTAKTER

TA2022BG
TOTALT

MTA2022BG

Verksamhetsbidraget utgjorde den bindande nivan. Verksam-
hetsbidragets utfall var ca 0,97 miljoner euro béttre dn i den
andrade budgeten.

Utfallet av skatteintdkter var 2 828 750 euro (ca. 9,2 %) storre
4n i budgeten. Kommunalskatten i Sjunded kommun var 21,25
%. Fastighetsskatten for stadigvarande bostader var 0,50 %,
for andra dn stadigvarande bostidder 1,20 %, den allmidnna
fastighetsskatteprocenten 1,20 % och fér obebyggda bygg-
nadsplatser 3,0 %

TP2022BS | ERO-SKILNAD €| ERO - SKILLNAD

%

Kunnallisvero - Kommunalskatt 28 043 259 28 043 259 30511384 2468125 8,80
Kiinteistovero - Fastighetskatt 2098 854 2098 854 1945059 -153 795 -7,33
Yhteisovero - Andel i samfundskatt 675000 675000 1189421 514421 76,21
Yhteensa - Totalt 30817113 30817113 33645863 2828750 9,18

Valtionosuudet - Statsandelarna

Kunnan valtionosuusrahoitus muodostuu hallinnollisesti
kahdesta osasta:

> valtiovarainministerion hallinnoimasta kunnan perus-
palvelujen valtionosuudesta (1704/2009)

- Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain
(1705/2009) mukaisesta opetus- ja kulttuuritoimen
valtionosuudesta, jota hallinnoi opetus- ja kulttuurimi-
nisterio.

Valtinosuuksia maksettiin Siuntion kunnalle seuraavasti:

VALTIONOSUUDET - STATSANDELAR TA2022BG

TALOUSARVIO-
MUUTOKSET -

Finansieringen via statsandelar till kommunerna bestar

administrativt av tva delar:

» Finansministeriet besluter om statsandelen fér kommu-
nensgrundservice (1704/2009)

> Den statsandelsfinansiering som regleras i lagen om

> finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet
(1705/2009) och som administreras av undervisnings- och
kulturministeriet.

Till Sjundea kommun utbetalades statsandelar enligt foljan-
de:

MTA2022ABG TP2022BS POIKKEAMA -

AVVIKELSE

BUDGETANDRIN-
GARNA

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus - 5125234 0 5125234 5396078 270 844
Statsandelen som noterats for kommunal

basservice

Muut opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuu- -1455 817 0 -1455 817 -1526 832 -71015
det - Statsandelar for 6vrigt undervisnings-

och kulturvasende

Verotulomenetysten kompensaatiot - Kom- 2380583 0 2380583 2723448 342 865
pensationer for skatteinkomstforluster

Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus - 0 0 0 0 0
Hojning av statsandel enligt provning

Yhteensa - Totalt 6 050 000 0 6 050 000 6592694 542 694



Rahoitustuotot ja -kulut - Finansiella intdkter och kostnader

Verotilitysten korkoja ja viivdstyskorkoja saatiin n. 13 000 Man fick in rédntor och forseningsréntor for skatter till ett
euroa ja osinkoja n. 9 000 euroa. véarde av ca 13 000 euro och dividender f6r ca 9 000 euro.
Ulkoisten rahoitustuottojen- ja kulujen toteuma oli yhteensa Externa finansieringintdkterna- och finansieringskostna-

n. 75 200 euroa, toteuma alitti talousarvion n. 56 700 euroa. derna uppgick till ca 75 200 euro, det betyder ca 56 700 euro
Rahoitus- kulujen suurin eri oli pitkdaikaisten lainojen korot mindre dn det budgeterade. Bland finansiella utgifter var de
n 145 486 euroa. storsta posterna rantor for langfristiga 1an ca 145 485 euro.

1.3 Investointiosan toteutuminen- Utfallet av investeringsdelen

1. KIINTEA OMAISUUS - FAST EGENDO- | TA2022BG MTA2022ABG TOTEUTUMA - UTFALL POIKKEAMA - AVVI-
MYHTEENSA - TOTALT KELSE

50 TEKNINEN LAUTAKUNTA - TEKNISKA
NAMNDEN

Kiinteistdjen ja raakamaan hankinta -
Anskaffning av fastigheter och ramark

Menot - Utgifter 100 000 100 000 50720 -49 280
Tulot - Inkomster 725000 725000 216970 -508 030
Netto -625 000 -625 000 -166 250 458 750

*Investointituloihin laskettu pysyvien vastaavien luovutustulot (TP2022 171 215 €, TA2022 725 000 € ja MTA2022 725 000 €) mukaan edellisten tilivuosi-
en mukaisesti - Overlatelseinkomster av tillgadnger bland bestaende aktiva upptas bland investeringsinkomsterna (BS2022 171 215 €, BG2022 725 000 €

jaABG2022 725 000 €) i enlighet med de foregdende rakenskapsaren

2. TALONRAKENNUS - HUSBYGGNAD TA2022BG MTA2022ABG TOTEUTUMA - UTFALL  POIKKEAMA - AVVI-
KELSE

50 TEKNINEN LAUTAKUNTA - TEKNISKA

NAMNDEN

Rakennusten peruskorjaus - Renovering 130000 130000 82068 -47 932

av byggnader

Sivistys- ja hyvinvointikampus - Bild- 3000 000 3000000 1271579 -1728421

nings- och valfardscampus (taselaina-
osuus - balanslaneandel)

Sivistys- ja hyvinvointikampuksen 1400000 1400 000 1398553 -1447
ensisijainen kalustaminen - Huvuds-

akliga moblemang i bildnings- och

valfardscampuset

Sote-keskus - Social- och hélsocentral 2000 000 2000 000 1101089 -898 911
Uusi monitoimihalli - Nya alaktivitetshal 0 160 000 159 106 -894
Kunnantalon peruskorjaus - Renovering 1400000 1400 000 563931 -836 069
av kommunhuset

Pikku-Lotan rakennuksen leasing loppu- 20000 20000 20000 0

lunastus - Leasing-slutinldsen av Lilla-
Lotta byggnaden

Jukolan ilmanvaihdon uusiminen (myd&s 100 000 100 000 15120 -84 880
viilennys) - Férnyande av Jukolas ventila-
tion (dven kylning)

HSL-pienkohteet - HRT sma objekt 60 000 120 000 11067 -108 933
TALONRAKENNUS YHTEENSA - HUS- TA2022BG MTA2022ABG TOTEUTUMA - UTFALL POIKKEAMA - AVVI-
BYGGNAD TOTALT KELSE
Menot - Utgifter 8110000 8330000 4622514 -3707 486
Tulot - Inkomster 0 0 0 0
Netto 8110000 8330000 4622514 -3707 486
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3. JULKINEN KAYTTOOMAISUUS - PUB- TA2022BG MTA2022ABG ~ TOTEUTUMA - UTFALL POIKKEAMA - AVVI-
LIKEGENDOM KELSE
50 TEKNINEN LAUTAKUNTA - TEKNISKA

NAMNDEN

Tenniskentan aita - Tennisplanens staket 50 000 50 000 0 -50 000
Pikkulotan aidan uusiminen - Férnyande 25000 25000 0 -25 000
av Pikku-Lottas staket

Jaakiekkokaukalon hankinta -Anskaff- 70 000 70000 0 -70 000
ning av ishockeyrink

Jokipuiston rakentaminen - Byggandet 15000 41000 38049 -2951
av Aparken

Katujen ja kevyen liikenteen véylien 100 000 100 000 105 494 5494
rakentamiset - Byggandet av gator och

gang- och cykelleder

Leikkipuistot - Lekparker 130000 130 000 53612 -76 388
Koirapuisto - Hundpark 35000 35000 0 -35000
Siuntiontie jkv valilla Sudenkaari - Lan- 460 000 460 000 501 566 41566
tinen kuninkaantie - Sjundeavagen gcv

fran Vargsvangen - Vastra kungsvagen

Palonummenkuja infra - Brannmalms- 200 000 200 000 43256 -156 744
granden infra

Uimarannat - Badplatser (2022, Storsvik 50 000 50 000 54 849 4849
kulkuvaylat ja valaistus - Storsviks gang-

vagar och belysning)

Maaldampd monitoimihallille - Alaktivitets 0 280200 271890 -8310
jordvarme

Katuvalaistustuksen energiansaasto - 40000 40000 0 -40 000
Energibesparing i gatubelysningen

Aseman laitureiden ja p-alueen paran- 300 000 300 000 30650 -269 350
taminen - suunnittelu - Forbattring av

stationsperrongen och parkeringsomra-

det - planering

Asemakaava-alueen tiet Marsudden - 300 000 300 000 0 -300 000
Detaljplaneomradets vagar Marsudden

Aurinkosuojakatokset pdivakotien 20000 20 000 0 -20 000
pihoille (Tyyskyla + Jukola) - Solskyddso-

vertak till daghemmens gardar (Tyyskyla

+Jukola)

Storsvik/KT51 turvall.parantam - Stor- 0 220000 0 -220 000
svik/SV51 forb. av sékerhet

KT51/Eritasol.suunn.rak - SV51/Planskild 0 65000 27126 -37874
ansl. planering bygg.

Kuntakeskuksen viihtyisyyden pa- 50 000 50 000 0 -50 000
rantaminen - Forbattring av trivseln i

kommuncentret

Kuntakeskus valvontakamerat - Kom- 15000 15000 0 -15000
muncentrum évervakningskameror

Keskuskentdn nurmikon uusiminen - For- 70000 70000 47423 -22 577
nyande av centrumplanens grasmatta

JULKINEN KﬁYTTﬁOMAISUUS - PUBLIK TA2022BG MTA2022ABG TOTEUTUMA - UTFALL POIKKEAMA - AVVI-
EGENDOM YHTEENSA - TOTALT KELSE
Menot - Utgifter 1930000 2521200 1180414 -1340786
Tulot - Inkomster 0 0 6500 6500
Netto 1930000 2521200 1173914 -1347286




4. IRTAIN OMAISUUS - LOS EGENDOM

13 KUNNANHALLITUS - KOMMUNSTY-
RELSEN

Palvelinalustan uusiminen - Fornyelse
av servrar

Palvelinhuoneen uudistustyot - Forenyel-
se av serverutrymmet

Keskuskytkimien uusiminen - Fyrnyelse
av centralbrytare

Auton hankkiminen - Anskaffning av bil
Asianhallintaohjelmiston uudistaminen -
Fornyelse av drendehanteringsprogram
20 PERUTURVALAUTAKUNTA - 20
GRUNDTRYGGHETSNAMNDEN

Apotti- jarjestelman kayttoonoton
valmistautuminen -Férberedelser infor
ibruktagande av Apotti-systemet

40 SIVISTYSLAUTAKUNTA - BILDNINGS-
NAMNDEN

Liikuntahallin kuntosalivalineet - Idrott-
shallens konditionssals utrustning

RFDIDn kayttoonotto - Ibrukatagande av
RFDID

50 TEKNINEN LAUTAKUNTA - TEKNISKA
NAMNDEN

Keittion varusteet - Kokets utrustning

IRTAIN OMAISUUS - LOS EGENDOM
YHTEENSA - TOTALT

Menot - Utgifter
Tulot - Inkomster
Netto

VESIHUOLTOLAITOS - VATTENTJANSTE-
VERKET

Storsvikin vedenottamon saneeraus -
Sanering av Storsvik vattentakt

Etaluettavat vesimittarit - Fjarravlasbara
matare

Jatevesipumppaamoiden saneeraukset
- Sanering av avloppsvattenpumpstatio-
nerna (JV 14)

Tieyhteydet pumppaamoille - Véag-
forbindelser till pumpstationer (2022
Hemviken)

Palonummen infra - Brannmalmens infra

Sudenkaaren sekaviemardinnin muutta-
minen erillisviemaroinniksi - Andring av
Vargsvangens kombinerat avloppssystem
till separat avloppssystem

Paineenalennusventtiili - Tryckreduce-
ringsventil

Vanhojen vesijohto- ja viemarilinjojen
saneeraukset - Sanering av gamla vatten-
och avloppsledningar

Sulkuventtiilien asentaminen vesijohto-
verkostoon - Installation av ventiler pa
vattennatverket

Kunnallisteknisen verkoston tdydentami-
nen - Bygga ur av det kommunaltekniska
natet pa verksamhetsomradet

VESIHUOLTOLAITOS - VATTENFORSOR-
JNINGSVERKETYHTEENSA - TOTALT

Menot - Utgifter
Tulot - Inkomster
Netto

TA2022BG

41000

15000

16 000

35000

260000

45000

15000

TA2022BG

427000
0
427 000

TA2022BG

360000

40000

80000

20000

100000
400 000

60000

25000

60000

TA2022BG

1185000
40000
1145000

MTA2022ABG

41000
15000
16 000

60 000
38705

260000

12000

45000

15000

MTA2022ABG

502 705
0
502705

MTA2022ABG
360 000
40 000

80000

20000

100000
400 000

60000

25000

60 000

MTA2022ABG

1185000
40000
1145000

TOTEUTUMA - UTFALL

40500

11560

59736
38705

-26 091

11675

44524

TOTEUTUMA - UTFALL

180609
0
180609

TOTEUTUMA - UTFALL

212269

20320

62765

17256

29074
149 450

37412

33600

11199

58816

TOTEUTUMA - UTFALL

632161
0
632161

POIKKEAMA - AVVI-

KELSE

-500

-15000

-4 440

-264

-286 091

-325

477

-15000

POIKKEAMA - AVVI-
KELSE

-322 096
0
-322 096

POIKKEAMA - AVVI-
KELSE

-147731

-19680

-17235

2744

-70926
-250 550

37412

-26 400

-13801

-1184

POIKKEAMA - AVVI-
KELSE

-552 839
-40 000
-512 839
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6 MAANKAYTTO - MARKANVANDING

50 TEKNINEN LAUTAKUNTA - TEKNISKA
NAMNDEN

Yleiskaavan A-F uudistaminen - Gene-
ralplanens A-F fornyelse

Pikkala Marsudden Oyk kaavan valmiiksi
saattaminen - Fardigstélla planen for
Pikkala Marsudden Oyk

Pikkala Marsudden asemakaavan
valmiiksi saattaminen - Fardigstalla
detaljplanen for Pickala Marsudden

Campus Il valmiiksi saattaminen - Far-
digstalla Campus Il

Pohjakartat 1 - 3 kpl / vuosi - Bottenkar-
tor 1-3 st./ar

Trollskogen kaavoitus - Planlaggning
Trollskogen

Sunnanvikin yritysalue (Snars) kaavoi-
tus (yritystontit yms) - Planldggning
(foretagstomter etc.) Sunnanviks fore-
tagsomrade (Snars)

Rautatiealueen asemakaavan muutos -
Detaljplaneandring for jarnvagsomradet

KT51 yleissuunnitelman laatiminen
yhdessd ELY:n kanssa (kunnan osuus
25%) - Beredning av vagplan for SV51
tillsammans med NTM (kommunens
andel 25 %)

MAANKAYTTO - MARKANVANDING
YHTEENSA TOTALT

Menot - Utgifter
Tulot - Inkomster
Netto

OSAKKEET JA OSUUDET - AKTIER OCH
ANDELAR

OSAKKEET JA OSUUDET YHTEENSA -
AKTIER OCH ANDELAR, TOTALT

Menot - Utgifter
Tulot - Inkomster
Netto

YHTEENSA - TOTALT

Investointimenot - Investeringsutgifter
Investointitulot - Investeringsinkomster
Netto

TA2022BG

30000

20000

30000

10000

45000

25000

20000

10000

50000

TA2022BG

240000
0
240000

TA2022BG

TA2022BG

TA2022BG

11992000
765000
11227000

MTA2022ABG

30000

20000

30000

40000
45000
25000

20000

10000

50000

MTA2022ABG

270000
0
270 000

MTA2022ABG

MTA2022ABG

MTA2022ABG

12908 905
765000
12143 905

TOTEUTUMA - UTFALL

32484

10217

13800

33625

TOTEUTUMA - UTFALL

90 125
0
90125

TOTEUTUMA - UTFALL

TOTEUTUMA - UTFALL

TOTEUTUMA - FOR-
VERKLIGAD

6756 543
223470
6533073

POIKKEAMA - AVVI-
KELSE

2484

-20 000

-30 000

-29783

-45000

-25000

-6 200

-10000

-16 375

POIKKEAMA - AVVI-
KELSE

-179 875
0
-179 875

POIKKEAMA - AVVI-
KELSE

POIKKEAMA - AVVI-
KELSE

0
0
0

POIKKEAMA - AVVI-
KELSE

-6 152 362
-541 530
-5610 832

*Investointituloihin laskettu pysyvien vastaavien luovutustulot (TP2022 171 215 €, TA2022 725 000 € ja MTA2022 725 000 €) mukaan edellisten tilivuosi-
en mukaisesti - Overlatelseinkomster av tillgdnger bland bestdende aktiva upptas bland investeringsinkomsterna (BS2022 171 215 €, BG2022 725 000 €
ja ABG2022 725 000 €) i enlighet med de foregaende rakenskapsaren



1.4 Rahoitusosan toteutuminen - Utfallet av finansieringsdelen

Rahoitusosa - Finansieringsdel

TA2022BG

Varsinainen toiminta ja investoinnit - Ordinarie verksamhet och investeringar

TALOUSARVIO-
MUUTOKSET

- BUDGETANDRIN-
GARNA

MTA2022ABG

TP2022BS

POIKKEAMA
- AVVIKELSE

Tulorahoitus - Internt tillforda medel 1954 0 1954 4627 2673
Vuosikate - Arsbidrag +/- 1954 1954 4799 2844
Satunnaiset erdt - Extraordindra poster +/- 0 0
Tulorahoituksen korjauserat - Korrektivposter till internt +/- 0 0 -171 -171
tillférda medel

Investoinnit - Investeringar -10 802 -913 -11755 -6 533 5222
Investointimenot - Investeringsutgifter - 11992 913 12905 6757 -6 149
Rahoitusosuudet investointimenoihin - Finansieringsandelar + 40 7 7
av investeringsutgifterna
Kayttdomaisuuden myyntitulot - Forsaljningsinkomster av + 1150 1150 217 -933
anlaggningstillgangar

Varsinainen toiminta ja investoinnit, netto - +/- -8 848 -913 -9801 -1906 7895

Ordinarie verksamhet och investeringar, netto

Rahoitustoiminta - Finansieringverksamhet 6202 0 6202 1262 -4 940

Antolainauksen muutokset - Férandringar i utlaningen

Antolainasaamisten lisdykset - Okning av utlaningen - 0 0 0 0

Antolainasaamisten vahennykset - Minskning av utlaningen + 0 0 0

Lainakannan muutokset - Férandringar i lanestocken

Pitkaaikaisten lainojen lisdys - Okning av langfristiga [&n + 11150 11150 4000 -7 150

Pitkaaikaisten lainojen vahennys - Minskning av langfristiga - 4948 4948 -4390 -9338

lén

Lyhytaikaisten lainojen muutos - Férandring av kortfristiga lan +/- 0 0 300 300

Oman padoman muutokset - Forandring av eget kapital +/- 0 0 0 1352 1352

Vaikutus maksuvalmiuteen - Inverkan pa likviditeten +/- -2 646 -913 -3599 -644 2955

*Antolainasaamisten vahennys on kunnan sisdisen, vesihuoltolaitokselle mydnnetyn luoton osittaista takaisinmaksua vesihuoltolaitokselta, eika ndin
ollen sisélly ulkoiseen rahoituslaskelmaan -Utldning innebdr intern kreditgivning till vattenforsérjningsverket och ingdr saledes inte i den externa finansie-

ringskalkylen.
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1.5 Yhteenveto maararahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta -
Sammandrag av utfallet av anslagen och budgeten

KUNTA YHTEENSA - KOMMUN TOTALT TP2021BS TA2022BG | TALOUSARVIO- MTA2022ABG TP2022BS POIKKEAMA -
MUUTOKSET AVVIKELSE

- BUDGE-

TANDRINGAR-

NA
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 9776 369 8675208 -1177673 7497 535 10105173 2607638
Sisdiset tuotot - Interna intakter 2980317 3170904 0 3170904 3068426 -102 478
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 330 645 415234 -107 480 307 754 260990 -46 764

for eget bruk

Toimintakulut - Verksamhetskostnader -43768 124 -43 871343 -271529 -44 142 872 -45730 840 -1587968
Sisdiset kulut - Interna utgifter -2980317 -3170904 0 -3170904 -3 068 426 102478
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -33661110 -34780901 -1556 682 -36 337583 -35364 677 972906
VALTUUSTO - FULLMAKTIGE TP2021BS TA2022BG | TALOUSARVIO- MTA2022ABG TP2022BS POIKKEAMA -
MUUTOKSET AVVIKELSE

- BUDGE-

TANDRINGAR-

NA
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -34222 -42 535 0 -42 535 -41765 770
Sisdiset kulut - Interna utgifter 0 0 0 0 0 0
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -34222 -42 535 0 -42 535 -41765 770
KESKUSVAALILAUTAKUNTA - CENTRAL- TP2021BS TA2022BG | TALOUSARVIO- MTA2022ABG TP2022BS POIKKEAMA -
VALNAMNDEN MUUTOKSET AVVIKELSE

- BUDGE-

TANDRINGAR-

NA
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 6835 12000 0 12000 13200 1200
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -24071 -15400 0 -15400 -14 387 1013
Sisdiset kulut - Interna utgifter 0 0 0 0 0 0
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -17236 -3400 0 -3400 -1187 2213
TARKASTUSLAUTAKUNTA - REVIO- TP2021BS TA2022BG | TALOUSARVIO- MTA2022ABG TP2022BS POIKKEAMA -
SIONSNAMNDEN MUUTOKSET AVVIKELSE

- BUDGE-

TANDRINGAR-

NA
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -15 440 -23200 0 -23200 -21507 1693
Sisdiset kulut - Interna utgifter 0 0 0 0 0 0
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -15 440 -23200 0 -23200 -21507 1693
KUNNANHALLITUS - KOMMUNSTYREL- TP2021BS TA2022BG | TALOUSARVIO- MTA2022ABG TP2022BS POIKKEAMA -
SEN MUUTOKSET AVVIKELSE

- BUDGE-

TANDRINGAR-

NA
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 172904 162 000 0 162 000 240520 78520
Sisdiset tuotot - Interna intakter 0 0 0 0 0 0
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 12200 7500 0 7500 0 -7500

for eget bruk

Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -2 606 463 -2 581040 -2 581 040 -2558811 22229
Sisdiset kulut - Interna utgifter -61512 -82 327 0 -82 327 -81 836 491
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -2482871 -2493 867 0 -2493 867 -2400 127 93 740




PERUSTURVALAUTAKUNTA - GRUNDT- TP2021BS TA2022BG | TALOUSARVIO- MTA2022ABG TP2022BS POIKKEAMA -
RYGGHETSNAMNDEN MUUTOKSET AVVIKELSE

- BUDGE-

TANDRINGAR-

NA
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 5893841 4076130 0 4076130 6230787 2 154 657
Sisdiset tuotot - Interna intakter -2707 0 0 0 -6 895 -6 895
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 0 20 837 0 20837 0 -20 837

for eget bruk

Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -23492 316 -22 485595 -22 485 595 -23615682 -1130 087
Sisdiset kulut - Interna utgifter -564 866 -693 750 -693 750 -648 899 44 851
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -18 166 048 -19082 377 0 -19082 377 -18 040 689 1041688

SIVISTYSLAUTAKUNTA - BILDNINGS-
NAMNDEN

TP2021BS

TA2022BG | TALOUSARVIO-
MUUTOKSET

- BUDGE-

TANDRINGAR-

NA

MTA2022ABG

TP2022BS

POIKKEAMA -
AVVIKELSE

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 1325564 1377651 0 1377651 1710552 332901
Sisdiset tuotot - Interna intakter 436 662 402930 0 402930 299 547 -103 383
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 100 044 98 802 0 98 802 80375 -18 427
for eget bruk

Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -12 757673 -13374 527 0 -13374 527 -13900 413 -525 886
Sisdiset kulut - Interna utgifter -2073182 -2110 167 -2110 167 -2030323 79 844
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -12 968 585 -13605311 0 -13605311 -13 840262 -234951

TEKNINEN LAUTAKUNTA - TEKNISKA
NAMNDEN

TP2021BS

TA2022BG | TALOUSARVIO-
MUUTOKSET

- BUDGE-

TANDRINGAR-

NA

MTA2022ABG

TP2022BS

POIKKEAMA -
AVVIKELSE

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 2207 167 2903900 -1177673 1726227 1760 465 34238
Sisdiset tuotot - Interna intakter 2545482 2767974 0 2767974 2774497 6523
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 218401 288 095 -107 480 180615 180615 0
for eget bruk

Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -4 405 220 -4 816 416 -271529 -5087 945 -5080416 7529
Sisdiset kulut - Interna utgifter -257 403 -246 968 0 -246 968 -269 900 -22932
Toimintakate - Verksamhetsbidrag 308 427 896 585 -1556 682 -660 097 -634 739 25358

YMPARISTO- JA RAKENNUSLAUTAKUN-
TA - MILJO- OCH BYGGNADSNAMNDEN

TP2021BS

TA2022BG | TALOUSARVIO-
MUUTOKSET

- BUDGE-
TANDRINGAR-
NA

MTA2022ABG

TP2022BS

POIKKEAMA -
AVVIKELSE

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 170 059 143 527 0 143 527 149 648 6121
Sisdiset tuotot - Interna intakter 880 0 0 0 1277 1277
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 0 0 0 0 0 0
for eget bruk

Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -432 717 -532631 0 -532631 -497 856 34775
Sisdiset kulut - Interna utgifter -23354 -37 692 0 -37 692 -37 467 225
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -285132 -426 796 -426 796 -384 398 42398

HENKILOTYOVUODET - PERSONALAR-

BETSAR
Kunta yhteensa - Kommun sammanlagt

TP2021BS

298,73

TA2022BG

291,51

TP2022BS

296,15

POIKKEAMA - AVVI-

KELSE
4,63
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TULOSLASKELMAOSA - RESULTATRAKNINGS-
DEL

Tulot - Inkomster

TA2022BG TALOUSAR-
VIOMUUTOK-

SET - BUDGE-

TP2021BS

TANDRINGAR-
NA

MTA2022ABG

TP2022BS

POIKKEAMA -
AVVIKELSE

Verotulot - Skatteinkomster 31521525 30817113 0 30817113 33645863 2828750
Valtionosuudet - Statsandelar 5671288 6 050 000 6 050 000 6592 694 542 694
Korkotuotot - Ranteintakter 22601 12000 0 12 000 14 824 2824
Muut rahoitustuotot - Ovriga Finansieringsin- 85294 26 000 0 26 000 107 295 81295
takter

Kulut - Utgifter

Korkokulut - Rénteutgifter -220 899 -141 000 0 -141 000 -163 742 22742
Muut rahoituskulut - Ovriga finansieringsut- -35475 -28 900 0 -28 900 -33574 4674

gifter

INVESTOINTITULOT - INVESTERINGSINKOMSTER TP2021BS TA2022BG TALOUSAR- MTA2022ABG | TP2022BS POIKKEAMA -
VIOMUUTOK- AVVIKELSE
SET - BUDGE-
TANDRIN-
GARNA

Kiinteda omaisuus - Fast egendom 3299180 725000 0 725000 216970 -508 030

Talonrakennus - Husbyggnad

Julkinen omaisuus - Offentlig egendom 6500

Irtain omaisuus - Los egendom

Vesihuoltolaitos - Vattenforsorjningsverket 47702 40000 40000 0 -40 000

Maankaytto - Markanvanding

Osakkeet ja osuudet - Aktier och andelar

Tulot yhteensa - Inkomster sammanlagt

INVESTOINTIMENOT - INVESTERINGSUTGIFTER

3346 882
TP2021BS

765 000
TA2022BG

TALOUSAR-

765 000
MTA2022ABG

223 470
TP2022BS

-548 030
POIKKEAMA -

VIOMUUTOK- AVVIKELSE

SET -"BUDGE-

TANDRIN-

GARNA
Kiinted omaisuus - Fast egendom 204 026 100 000 0 100 000 50720 -49 280
Talonrakennus - Husbyggnad 3147321 8110000 220000 8330000 4622514 -3707 486
Julkinen omaisuus - Offentlig egendom 615 340 1930 000 591200 2521200 1180414 -1340786
Irtain omaisuus - Los egendom 52900 427000 75705 502 705 180 609 -322 096
Vesihuoltolaitos - Vattenforsérjningsverket 287695 1185000 0 1185000 632161 -552 839
Maankaytto - Markanvanding 123814 240 000 30000 270 000 90 125 -179 875
Osakkeet ja osuudet - Aktier och andelar 0 0 0 0 0 0
Menot yhteensa - Utgifter sammanlagt 4431096 11992 000 916 905 12 908 905 6756 543 -6 152 362
Netto 1084214 11227000 916 905 12 143 905 6533073 -5 604 332

*Investointituloihin laskettu pysyvien vastaavien luovutustulot (TP2022 171 215 €, TA2022 725 000 € ja MTA2022 725 000 €) mukaan edellisten tilivuosi-
en mukaisesti - Overlatelseinkomster av tillgadnger bland bestaende aktiva upptas bland investeringsinkomsterna (BS2022 171 215 €, BG2022 725 000 €

OTTOLAINAUKSEN MUUTOKSET - FO-
RANDRING I INLANING

TP2021BS

jaABG2022 725 000 €) i enlighet med de foregdende rakenskapsaren

TA2022BG TALOUSAR-
VIOMUUTOK-
SET - BUDGET

ANDRINGARNA

MTA2022ABG

TP2022BS

POIKKEAMA -
AVVIKELSE

€c0¢ 1N11SY09 - SOLYVYdNITIL

Pitkdaikaisten lainojen lisdys - Okning av 3000 000 11150 000 0 11150 000 4000 000 -7 150000
langfristiga lan

Pitkaaikaisten lainojen vahennys - Minsk- 4321773 4947 500 0 4947 500 4390 000 -557 500
ning av langfristiga lan

Lyhytaikaisten lainojen muutos - Férandring 300 000 0 0 0 300 000 300 000

av kortfristiga lan



[l tilinpaatoslaskelmat- Bokslutskalkyler

Kunnan tilinpaatdslaskelmat - Kommmunens bokslutskalkyler

1. Tuloslaskelma - Resultatrakning

TULOSLASKELMA - RESULTATRAKNING

01.01.-31.12.2022

01.01.-31.12.2021

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter

Myyntituotot - Forsaljingsintakter 5649 326,60 4992117,27
Maksutuotot - Avgiftsintakter 1725794,30 1904 800,84
Tuet ja avustukset - Understod och bidrag 1977 681,85 1432438,81
Muut toimintatuotot - Ovriga verksamhetsintékter 752 370,16 10105172,91 1447012,29 9776 369,21
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkning for eget bruk 260 989,91 330 645,41
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter
Henkilostokulut - Personalkostnader -15410224,73 -15023 528,55
Palkat ja palkkiot - Lon och arvoden -12381 421,07 -12 000 966,64
Henkildsivukulut - Lonebikostnader -3028 803,66 -3022561,91
Elakekulut - Pensionskostnader -2 554 156,77 -2 552 030,74
Muut henkilésivukulut - Ovriga 6nebikostnader -474 646,89 -470 531,17
Palvelujen ostot - Kop av tjanster -25526 403,78 -24 594 187,32
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - Material, fornodenheter och varor -2089 908,89 -1766 620,00
Avustukset - Understod -1485976,58 -1304 365,37
Muut toimintakulut - Ovriga verksamhetsutgifter -1218326,33 -45730 840,31 -1079 422,89 -43768 124,13
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -35364 677,49 -33661 109,51
Verotulot - Skatteinkomster 33645 862,97 31521525,44
Valtionosuudet - Statsandelar 6592 694,00 5671287,89
Rahoitustuotot ja -kulut - Finansiella intdakter och kostnader
Korkotuotot - Ranteintakter 14 823,76 22601,44
Muut rahoitustuotot - Ovriga Finansiella intdkter 107 294,59 85293,98
Korkokulut - Rantekostnader -163 742,22 -220 899,35
Muut rahoituskulut - Ovriga finansiella kostnader -33574,24 -75198,11 -35474,93 -148 478,86
Vuosikate - Arshidrag 4798 681,37 3383 224,96
Poistot ja arvonalentumiset Avskrivningar och nedskrivningar
Suunnitelmanmukaiset poistot - Avskrivningar enligt plan -4109 320,32 -1645291,18
Arvonalentumiset pysyvien vastaavien hyodykkeistd - Vardeminsk- 0,00 -4109 320,32 0,00 -1645291,18
ningar av langfristiga tillgdngar
Tilikauden tulos - Rakenskapsperiodens resultat 689 361,05 1737933,78
Tilikauden ylijaama(+)/alijaama(-) - Rakenskapsperiodens overs- 689 361,05 1737933,78

kott(+)/underskott (-)
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2. Rahoituslaskelma - Finansieringskalky!l

RAHOITUSLASKELMA - FINANSIERINGSKALKYL

Toiminnan rahavirta - Kassaflode i verksamheten

+Vuosikate - Arsbidrag 4798 681,37 3383 224,96

—Tutjoriahoituksen korjauserat - Rattelseposter till internt tillforda -171214,83 4627 466,54 -637707,13 2745517,83

mede
Investointien rahavirta - Kassaflode for investeringarnas del

-Investointimenot -Investeringsutgifter 6 756 543,25 4431 096,92

-Rahoitusosuudet investointimenoihin - Finansieringsandelar i inves- 6 500,00 47701,80

teringsutgifter

-Kdyttdomaisuuden myyntihinnat -Overlaterseinkomster av tillgdngar 216 970,00 -6533073,25 3299 180,00 -1084 215,12

bland bestdende aktiva
Toiminnan ja investointien rahavirta - Verksamhetens och investe- -1905 606,71 1661 302,71
ringarnas kassaflode
Rahoituksen rahavirta - Kassaflode for finansieringens del
Antolainauksen muutokset - Férandringar i utlaningen

-Antolainasaamisten lisdykset - Okning av utldningen 0,00 0,00 0,00 0,00
Lainakannan muutokset - Férandringar i ldnebestandet

+Pitkaaikaisten lainojen lisdys - Okning av [angfristiga [an 4000 000,00 3000 000,00

-Pitkaaikaisten lainojen vahennys - Minskning av langfristiga lan 4390 000,00 4321772,94

+-Lyhytaikaisten lainojen muutos - Férandring av kortfristiga lan 300 000,00 -90 000,00 300 000,00 -1021772,94
Muut maksuvalmiuden muutokset - Ovriga férandring av likviditeten

Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset - Forandring av 0,00 0,00

forvaltade medel och kapital

Saamisten muutos - Forandring i fordringen -865 443,56 -949 019,09

Korottomien velkojen muutos - Fordndring i rantefria skulder 2217527,12 1352083,56 881877,19 -67 141,90
Rahoituksen rahavirta - Kassaflode for finansieringens del 1262 083,56 -1088 914,84
Rahavarojen muutos - Forandring av likvida medel -643 523,15 572 387,87
Rahavarojen muutos - Férandring av likvida medel

+Rahat ja pankkisaamiset - Kassa och bank 31.12. 321395,10 964 918,25

-Rahat ja pankkisaamiset - Kassa och bank 1.1. 964 918,25 -643 523,15 392 530,38 -572 387,87



3. Tase - Balansrakning

UASTARIAAAKTIA I

PYSYVAT VASTAAVAT - BESTAENDE AKTIVA 40 819 289,39 38224 321,63
Aineettomat hyddykkeet - Immateriella tillgangar 47 063,00 10 602,00
Aineettomat oikeudet - Immateriell rattigheter 45 063,00 8 602,00
Muut pitkavaikutteiset menot - Ovriga utgifter med l&ng verkningstid 2 000,00 2 000,00
Aineelliset hyédykkeet - Materiella tillgangar 37480 256,02 34921749,26
Maa- ja vesialueet - Mark - och vattenomraden 7700373,77 7695 408,64
Rakennukset - Byggnader 12 521 300,04 9349 065,72
Kiintedt rakenteet ja laitteet - Fasta konstruktioner och anordningar 11811607,55 12 164 318,15
Koneet ja kalusto - Maskiner och inventarier 1544 185,18 253 168,33
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat - Forskottsbetalningar och pagaende nyanlaggningar 3902 789,48 5459 788,42
Sijoitukset - Placeringar 3291970,37 3291970,37
Osakkeet ja osuudet - Aktier och andelar 3291970,37 3291970,37
TOIMEKSIANTOJEN VARAT - FORVALTADE MEDEL 263,42 263,42
Lahjoitusrahastojen varat - Donationsfondernas tackning 263,42 263,42
VAIHTUVAT VASTAAVAT - RORLIGA AKTIVA 3089 310,85 2867 390,44
Saamiset - Fordringar 2767915,75 1902 472,19
Lyhytaikaiset saamiset - Kortfristiga fordringar 2767915,75 1902472,19
Myyntisaamiset - Kundfordringar 1383 299,94 1046 373,83
Lainasaamiset - Lanefordningar 0,00 0,00
Muut saamiset - Ovriga fordningar 637419,11 449 223,70
Siirtosaamiset - Resultatregleringar 747 196,70 406 874,66
Rahoitusarvopaperit - Finansieringsvardepapper 10 535,04 10 535,04
Osakkeet ja osuudet - Aktier och andelar 10 535,04 10 535,04
Rahat ja pankkisaamiset - Kassa och bank 310 860,06 954 383,21
VASTAAVAA - AKTIVA | 43 908 863,66 | 41091 975,49
VASTATTAVAA - PASSIVA 2022 2021
OMA PAAOMA - EGET KAPITAL 15002 291,53 14312930,48
Peruspadoma - Grundkapital 9351872,34 9351872,34
Edellisten kausien ylijaama (+)/alijaama(-) - Overskott(+)/underskott(-) fran tidigare rikenskapsperioder 4961 058,14 3223124,36
Tilikauden ylijaama(+)/alijagama(-) 689 361,05 1737933,78
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT - FORVALTAT KAPITAL 108 263,42 108 263,42
Lahjoitusrahastojen padomat - Donationsfondernas kapital 108 263,42 108 263,42
VIERAS PAAOMA - FRAMMANDE KAPITAL 28798 308,71 26670 781,59
Pitkdaikainen - Langfristigt 13 750 000,00 14 870 000,00
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta - Lan fran finansinstitut och forsdkringsinrattningar 13 750 000,00 14 870 000,00
Lainat julkisyhteisoiltd - Lan fran offentliga samfund 0,00 0,00
Lyhytaikainen - Kortfristigt 15048 308,71 11 800 781,59
Joukkovelkakirjalainat - Masskuldebrevlan 0,00 0,00
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta - Lan fran finansinstitut och forsakringsinrattningar 7148 227,06 6118 227,06
Lainat julkisyhteiséilta - Lan fran offentliga samfund 0,00 0,00
Saadut ennakot - Erhallna forskott 34729,52 31 349,52
Ostovelat - Leverantorsskulder 4346 873,06 2542 688,32
Muut velat - Ovriga skulder 302 573,41 407 945,57
Siirtovelat - Resultatregleringar 3215905,66 2700571,12
VASTATTAVAA - PASSIVA 43908 863,66 41091 975,49
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Siuntion kunnan kuntakonsernirakenne ja omistusosuudet - Sjundea
kommuns koncernstruktur och agarandelar

YHTEISO - SAMFUND KOTIPAIKKA - HEMORT KUNNAN OMISTUSOSUUS - KONSERNIN OMISTUSOSUUS

KOMMUNENS AGARANDEL -KONCERNENS AGARANDEL
Tytéryhtiot - Dotterbolag

Kiinteistd Oy Pikkalanlahti Il Siuntio - Sjunded 100,00 % 100,00 %
Kiinteistd Oy Aseman liikekeskus Siuntio - Sjunded 71,5% 71,5%
Kuntayhtymaosuudet - Andelar i samkommuner

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri - Helsing- Helsinki - Helsingfors 0,41 % 0,41 %
fors och Nylands sjukvardsdistrikt

Lansi-Uudenmaan ammattikoulutuskuntayhtyma Lohja - Lojo 2,11% 2,11%
Karkulla samkommun Parainen - Pargas 0,51 % 0,51 %
Eteva Kuntayhtyma Mantsala 0,33 % 0,33 %
Uudenmaan liitto Helsinki - Helsingfors 0,41 % 0,41 %
Vastra Nylands folkhogskola Karjaa - Karis 3,12% 3,12%
Helsingin seudun liikenne Helsinki - Helsingfors 0,48 % 0,48 %

Yhdistelemattomat osakkuusyhteisot - Icke sam-
manstallda dgarintressesamfund

Apotti Oy 0,38 % 0,38 %

Muut omistusyhteysyhteisot - Ovriga holdingsam-
manslutningar

Muut Siuntion kunnan omistusyhteisot ovat Kunta-Asunnot Oy, Rosk “n Roll Oy Ab, Sarastia Oy, kuntien Tiera Oy, Novago Yrityskehitys
Oy, KuntaPro Oy, Koha-Suomi Oy.

Sjunded kommuns Gvriga dgarintressesamfund ar Kunta-Asunnot Oy, Rosk “n Roll Oy Ab, Sarastia Oy, kuntien Tiera Oy, Novago Foretag-
sutveckling Ab, KuntaPro Oy, Koha-Suomi Oy.

Kiinteisto Oy Pikkalanlaituri sulautui sisaryhtioonsa Kiinteisto Oy Pikkalanlahti [l:een vuodesta 2019 alkaen

Kiinteisté Oy Pikkalaituri fusionerades med Kiinteisto Oy Pikkalanlahti Il frdn och med ar 2019.
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Konsernitilinpaatoslaskelmat — Koncernbokslutskalkyler

4. Konsernituloslaskelma - Koncernresultatrakning

SIUNTION KUNNAN KONSERNITULOSLASKELMA -

KONCERNRESULTATRAKNING FOR SJUNDEA KOMMUN

Toimintatuotot - Verksamhetens intakter

01.01.-31.12.2022

27755 388,82

01.01.-31.12.2021

27236 137,30

Toimintakulut - Verksamhetens kostnader

-62 172 729,65

-60079 078,94

Osuus osakkuusyhteisdjen voitosta (tappiosta) -
Andel av intressesamfundens vinst (forlust)

-16 955,06

831,62

Toimintakate - Verksamhetsbidrag

-34 434 295,89

-32842 110,02

Verotulot - Skatteinkomster

33645 862,97

31521525,44

Valtionosuudet - Statsandelar

6592 694,00

5671287,89

Rahoitustuotot ja -kulut - Finansiella intdkter och kostnader

Korkotuotot - Ranteintakter

18 297,72

23 505,85

Muut rahoitustuotot - Ovriga Finansieringsintikter

113717,19

89 030,06

Korkokulut - Ranteutgifter

-174 978,87

-229 023,68

Muut rahoituskulut - Ovriga finansieringsutgifter

-82 647,29 -125611,25

-84 346,89

-200 834,65

Vuosikate - Arsbidrag

5678 649,83

4149 868,66

Poistot ja arvonalentumiset - Avskrivningar och vardeminsk-
ningar

Suunnitelmanmukaiset poistot - Avskrivningarna enligt
planen

-4701 954,70

-2 252 863,63

Omistuksen eliminointierot - Skillnader i eliminering av
innehavet

-0,92

0,00

Arvonalentumiset - Nedskrivningar

-545,80 -4702 501,42

-41,37

-2 252 905,00

Satunnaiset erédt - Extraordinéra poster

-4.84

0,00

Tilikauden tulos - Rakenskapsperiodens resultat

976 143,57

1896 963,66

Tilinpaatossiirrot - Bokslutsdispositioner

0,00

1885,75

Tilikauden verot - Rékenskapsperiodens skatter

-476,85

-2 049,66

Laskennalliset verot - Latenta skatter

-1705,82

-198,78

Vahemmistdéosuudet - Minioritetsandelar

-804,75

-7 596,01

Tilikauden ylijaama(+)/alijaama(-) - Rakenskapsperiodens
overskott (underskott)

973 156,15

1889 004,96
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5. Konsernirahoituslaskelma - Koncernfinansieringsanalys

SIUNTION KUNNAN KONSERNIRAHOITUSLASKELMA -

KONCERNFINANSIERINGSANALYS FOR SJUNDEA KOMMUN

Toiminnan rahavirta

+Vuosikate - Arsbidrag 5678 649,83 4149 867,77

+- Satunnaiset erdt - Extraordindra poster 0,00 0,00

+-Tilikauden verot - Rakenskapsperiodens skatter -476,85 -2 049,66

+-Tulorahoituksen korjauserat - Korrektivposter till internt -182 072,45 5496 100,52 -648 829,71 3498 988,41

tillforda medel
Investointien rahavirta - Kassaflodet for investeringarnas del

-Investointimenot - Investeringsutgifter -8036 521,54 -5810 849,51

+Rahoitusosuudet investointimenoihin - Finansieringsandelar 16 052,19 59 039,23

for investeringsutgifter

+-Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot - Forsaljning- 292 791,47 -71727677,88 3465574,81 -2286 235,47

sintakter av tillgadngar bland bestdende aktiva
Toiminnan ja investointien rahavirta - Verksamhetens och investe- -2231577,36 1212752,94
ringarnas kassaflode
Rahoituksen rahavirta - Kassaflodet for finansieringens del
Antolainauksen muutokset - Foérandringar i utlaningen

-Antolainasaamisten lisdys - Okning av utl&ningen -512,12 -103,48

+Antolainasaamisten vahennys - Minskning av utlaningen 1760,03 1247,91 62,39 -41,10
Lainakannan muutokset - Férandringar i lanebestandet

+Pitkdaikaisten lainojen lisdys - Okning av lngfristiga l&n 4613118,38 3386 536,57

-Pitkdaikaisten lainojen vdhennys - Minskning av langfristiga lan -4 537 635,59 -4 468 598,12

+-Lyhytaikaisten lainojen muutos - Forandring av kortfristiga lan 313821,29 0,00 298 928,99 0,00
Oman paaoman muutokset - Forandringar i eget kapital 1 066,85 390 370,93 2 054,73 -781 077,84
Muut maksuvalmiuden muutokset - Ovriga férandringar av likvi-
diteten

Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset - Forandring av 84,82 100,93

forvaltade medel och forvaltat kapital

Vaihto-omaisuuden muutos - Férandring av omsattningstillgan- 17 404,00 44 527,82

gar

Saamisten muutos - Forandring av fordringar -1617 960,60 -1203 106,64

Korottomien velkojen muutos - Forandring av rantefria skulder 2554 952,69 954 480,92 983 656,62 -174 821,27
Rahoituksen rahavirta - Kassaflodet for finansieringens del 1346 099,75 -955 940,20
Rahavarojen muutos - Foréandring av likvida medel -885 477,61 256 812,74
Rahavarojen muutos - Férandring av likvida medel

+Rahavarat 31.12. _ Likvida medel 31.12 1786 102,46 2671580,07

-Rahavarat 1.1. - Likvida medel 1.1 2674775,06 -885477,61 2415113,36 256 812,74



6. Konsernitase — Koncernbalansen

VASTAAVAA - AKTIVA 2022 2021
PYSYVAT VASTAAVAT - BESTAENDE AKTIVA 46 709 366,47 43503 176,10
Aineettomat hyodykkeet - Immateriella tillganger 476 141,37 504 261,98
Aineettomat oikeudet - Immateriella rattigheter 123 824,22 114 760,35
Muut pitkavaikutteiset menot - Ovriga utgifter med l&ng verkningstid 318 189,65 358 460,34
Ennakkomaksut - Forskottsbetalningar 34127,51 31041,28
Aineelliset hyodykkeet - Materiella tillganger 45 469 300,21 42 245 623,52
Maa- ja vesialueet - Mark - och vattenomraden 7908 354,74 7898 259,59
Rakennukset - Byggnader 17 273 639,92 13982 287,19
Kiinteat rakenteet ja laitteet - Fasta konstruktioner och anordningar 12 002 006,28 12 364 641,89
Koneet ja kalusto - Maskiner och inventarier 2049 883,48 785736,75
Muut aineelliset hyddykkeet - Ovriga materiella tillgdnger 17933,35 16 396,18
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat - Forskottsbetalningar och pagaende nyanldggningar 6217 482,44 7198 301,93
Sijoitukset - Placeringar 763 924,89 753 290,61
Osakkuusyhteiséosuudet - Andelar i dgointressesamfund 190412,53 179 341,19
Muut osakkeet ja osuudet - Ovriga aktier och andelar 571201,32 571583,38
Joukkovelkakirjalainasaamiset - Masskuldebrevsfordringar 0,00 0,00
Muut lainasaamiset - Ovriga lanefordringar 0,00 55,00
Muut saamiset - Ovriga fordningar 2311,04 2311,04
TOIMEKSIANTOJEN VARAT - FORVALTADE MEDEL 64179,58 72 084,47
VAIHTUVAT VASTAAVAT - RORLIGA AKTIVA 6463 743,12 5727 384,83
Vaihto-omaisuus - Omsattningstillgdngar 206 076,44 223 566,78
Saamiset - Fordringar 4471564,22 2832237,99
Pitkaaikaiset saamiset - Longfristiga fordringar 2672,14 2577,48
Lyhytaikaiset saamiset - Kortfristiga fordringar 4468 892,08 2829660,51
599 531,46 395583,78
Rahoitusarvopaperit - Finansiella vardepapper
Rahat ja pankkisaamiset - Kassa och bank 1186 570,99 2275996,28
VASTAAVAA - AKTIVA 53237 289,17 49 302 645,41
VASTATTAVAA - PASSIVA 2022 2021
OMA PAAOMA - EGET KAPITAL 15966 153,89 14991 561,38
Peruspadoma - Grundkapital 9329612,00 9351872,68
Saatididen ja yhdistysten peruspadomat - Grundkapital i stiftelser och sammanslutningar 0,00 0,00
Arvonkorotusrahasto - Uppskrivningsfond 0,00 0,00
Muut omat rahastot - Ovrigt eget kapital 642 229,77 641 341,94
gdellisten kausien ylijagdma (+)/alijaama(-) - Overskott(+)/underskott(-) fran tidigare rikenskapsperio- 5021 155,97 3109 341,80
er
Tilikauden ylijaama(+)/alijaama(-) - Rédkenskapsperiodens overskott(+)/underskott (-) 973 156,15 1889 004,96
VAHEMMISTOOSUUDET - MINORITETSANDELAR 389 633,22 393 516,86
PAKOLLISET VARAUKSET - AVSATTNINGAR 178 352,31 173 279,74
Elakevaraukset - Avsattningar for pensioner 2372,77 2372,77
Muut pakolliset varaukset - Ovriga avsattningar 175979,55 170906,97
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT - FORVALTAT KAPITAL 174 242,21 182 148,63
VIERAS PAAOMA - FRAMMANDE KAPITAL 36 528 907,54 33562138,79
Pitkdaikainen korollinen vieras padoma - Langfristigt rantebelagt frammande kapital 17936 074,27 18624 392,52
Pitkdaikainen koroton vieras padoma - Langfristigt rantefritt fraimmande kapital 6 735,67 6531,78
Lyhytaikainen korollinen vieras padoma - Langfristigt rantebelagt fraimmande kapital 7338 682,66 6254 981,62
Lyhytaikainen koroton vieraspadoma - Kortfristigt rantefritt frammande kapital 11247 414,93 8676 232,87
VASTATTAVAA - PASSIVA 53237 289,17 49 302 645,41
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7. Konsernitunnusluvut - Koncernnyckeltal

KONSERNITULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT - NYCKELTAL

Toimintatuotot/kulut % - Verksamhetsinkomster/-utgifter % 446 453
Vuosikate/Poistot % - Arsbidrag/Avskrivningar % 120,8 184,2
Vuosikate, euroa/asukas - Arsbidrag, euro/invanare 912,2 669,5
Asukasmaara 6225 6198
KONSERNIN RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT - 2022 2021

NYCKELTAL | KONCERNENS FINANSIERINGSKALKYL

*Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 vuodelta, 1 000 € - Ackumulerat kassafléde for verk- -5318,72 -3909,49
samhet och investeringar for 5 a, 1000 €

Investointien tulorahoitus % - Investeringarnas nyckeltal % 70,80 70,70
Lainanhoitokate - Laneskotselsbidrag 1,76 1,31
Kassan riittavyys - Kassans tillracklighet 8,69 13,80
KONSERNITASEEN TUNNUSLUVUT - KONCERNBALANSENS NYCKELTAL 2022 2021
Omavaraisuusaste, % - Sjalvforsorjningsgrad 30,7 31,2
Suhteellinen velkaantuneisuus% - Proportionell skuldsattning % 53,7 52,1
Velat ja vastuut prosenttia kayttotuloista, % - Skulder och ansvar, procent av driftsinkomster, % 94,4 81,3
Kertynyt ylijaama (alija@ma), 1000 eur - Utfallet dverskott (underskott), 1000 euro 5994 4998
Kertynyt ylijadma (alijadma), eur / asukas - Utfallet 6verskott (underskott), euro/invanare 962,94 806,45
Konsernin lainat, eur / asukas - Koncernens lan, euro/invanare 4060,20 4014,10
Konsernin lainakanta 31.12., 1 000 eur - Koncernens lanebestdnd 31.12, 1 000 euro 25274,76 24 879,37
Konsernin laina- ja vuokravastuut /asukas 8 507,07 7 054,69
Konsernin lainasaamiset 31.12., 1 000 eur - Koncernens lanefordringar, 31.12, 1 000 euro 0,0 0,1
Kunnan asukasméaara - Kommunens invanarantal 6225 6198



Iv liitetiedot - Noter till bokslutet

1 Tilinpaatdksen laatimista koskevat liitetiedot -
Noter angaende tillampade bokslutsprinciper

Arvostus- ja jaksotusperiaatteet sekd menetelmat -
Varderings- och periodiseringsprinciper samt metoder

Jaksotusperiaatteet:

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen
mukaisesti. Suoriteperusteesta poiketen verotulot on kirjat-
tu niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.

Pysyvien vastaavien arvostus:

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyodykkeet
on merkitty taseeseen hankintamenoonsa viahennettyna
suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin
saaduilla rahoitusosuuksilla. Suunnitelman mukaiset poistot
on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti.
Kunnanhallituksen 22.10.2012 hyvaksymalld poistosuun-
nitelman muutoksella on kaikkien hyodykkeiden, lukuun
ottamatta kivisid hallinto- ja laitosrakennuksia, poistoai-
koja tarkistettu 1.1.2013 alkaen. Lisdksi kunnanhallitus on
26.10.2015 paatoksellddn muuttanut kehittimismenojen,
muiden pitkdvaikutteisten menojen, puisten hallinto- ja
laitosrakennusten, veden- jakeluverkoston, vieméariverkon,
sairaala- terveydenhuolto- yms. laitteiden, atk-laitteiden ja
muiden laitteiden ja kaluston osalta poistoaikoja siten, ettd
pédsddntoisesti noudatetaan kunnanvaltuuston (3.9.2012) te-
kemaén paatoksen lyhintd poistoaikaa, mutta kunnanhallitus
voi poiketa padsaannostd hyodykekohtaisesti kunnanvaltuus-
ton hyviksymien suunnitelmapoistojen perusteiden rajoissa.
Kunnanhallitus paéatti samalla hyddykekohtaisia muutoksia
94 kpl 1.1.2016 alkaen. Muutos on perustunut hyodykkeiden
taloudellisen pitoajan uudelleenarviointiin. Poistosuunnitel-
man mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on
esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa suunnitelman
mukaisten poistojen perusteet.

Sijoitusten arvostus:

Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankin-
tamenoonsa tai sitd alempaan arvoon. Arvostuksen perus-
teena on ollut hyddykkeen todennékoisesti tulevaisuudessa
kerryttdma tulo tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien
vastaavien sijoitusluonteiset erdt on merkitty taseeseen han-
kintamenoonsa tai sitd alempaan todenndkoéiseen luovutus-
hintaan.

Vaihto-omaisuuden arvostus:
Vaihto-omaisuutta ei ole.

Rahoitusomaisuuden arvostus:

Saamiset on merKkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alem-
paan todennékdiseen arvoon. Rahoi- tusomaisuusarvopaperit
on merkitty taseeseen hanintamenoon tai sitad alempaan
todennékdiseen luovutushintaan.

Johdannaissopimusten kiisittely:
Johdannaissopimuksia ei ole.

Avustusten kasitely:

Pysyvien vastaavien aineellisten hyodykkeiden hankintaan
saadut rahoitusavustukset on merkitty ao. hyodykkeen han-
kintamenon vdahennykseksi.

Periodiseringsprinciper:

Inkomster och utgifter har i resultatrdkningen antecknats
enligt prestation. Avvikande fran prestationsgrunden har
skatteinkomsterna antecknats enligt tidpunkt for bokforing i
den berorda rakenskapsperioden.

Virdering av bestaende aktiva:

Bestaende aktiva har antecknats i balansrédkningen i anskaft-
ningsutgiften minskat med planenliga avskrivningar och
finansieringsandelar som erhallits for investeringsutgifter.
De planenliga avskrivningarna har beréknats enligt den pa
foérhand uppgjorda avskrivningsplanen. Enligt en dndring

av den avskrivningsplan som kommunstyrelsen har godkint
22.10.2012 har avskrivningstiden for alla fornodenheter,
utom forvaltnings- och institutionsbyggnader av sten, juste-
rats fr.o.m. 1.1.2013. Dessutom har kommunstyrelsen med
sitt beslut 26.10.2015 dndrat avskrivningstiden for utveck-
lingsutgifter, 6vriga utgifter med ldng verkningstid, forvalt-
nings- och institutionsbyggnader i trd, avloppsnitet, sjukhus-,
hilsovérds- o.dyl. anordningar, adb-utrustning samt Gvriga
anordningar och inventarier sa att huvudregeln &r den, att
den kortaste avskrivningstiden enligt kommunfullméktiges
beslut (3.9.2012) efterfdljs, men kommunstyrelsen kan
tillgangsspecifikt av grundad anledning avvika fran huvud-
regeln. Kommunstyrelsen beslutade samtidigt om 94 st.
tillgdngsspecifika dndringar fr.o.m. 1.1.2016. Andringen har
baserat sig pa férnédenheternas ekonomiska livslangd som
har beddmts pa nytt. Berdkningsgrunderna for planenliga av-
skrivningar har presenterats i noterna till resultatrdkningen
under punkten redogdrelse for grunderna for avskrivningar
enligt plan

Virdering av placeringar:

Aktier och andelar inom bestaende aktiva har antecknats i
balansrakningen enligt anskaffningsutgiften eller ett ldgre
vérde dn den. Varderingen bygger pa den intdkt som nyttig-
heten sannolikt kommer att medfora i framtiden eller dess
varde i serviceproduktionen. Poster av placeringskaraktér
inom bestdende aktiva har antecknats i balansrikningen
enligt det nuvarande vérdet eller enligt ett ldgre sannolikt
Gverlatelsepris.

Virdering av omsittningstillgangar:
Det finns inga omséttningstillgangar.

Vardering av finansieringstillgangar:

Fordringar har upptagits i balansrakningen enligt det no-
minella virdet eller enligt ett virde som sannolikt ar ldgre
an det. Finansieringsegendomspappren har antecknats i
balansridkningen under anskaffningsutgift eller till det l4gre
sannolika 6verlatelsepriset.

Behandling av derivatavtal:
Det finns inga derivatavtal.

Behandling av bidrag:

Finansieringsbidrag som erhallits for anskaffning av bestaen-
de aktiva materiella tillgdngar har antecknats som minskning
for ifrdgavarande anskaffningsutgift.
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Konsernitilinpaatdksen liitetiedot — Noter till koncernbokslutet

Konsernitilinpaitoksen laajuus:
Konsernitilinpaatokseen on yhdistelty tytaryhteiso ja kaikki
kuntayhtymat, joissa kunta on jisenend sekd osakkuusyhtei-
s0.

Sisdiset liiketapahtumat ja sisdiset katteet: Konserniyhteiso-
jen keskindiset tuotot ja kulut sekd saamiset ja velat samoin
kuin konserniyhteisjen ja kunnan omistamien kuntayhtymi-
en keskiniiset tuotot ja kulut sekd saamiset ja velat on vihen-
netty vahaisid liiketapahtumia lukuun ottamatta. Olennaisia
pysyviin vastaaviin sisdltyvia sisdisid katteita

ei ole.

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset:

Konsernitaseessa vapaaehtoiset ja verotusperusteiset varauk-
set sekd poistoero on jaettu vapaaseen omaan pidomaan ja
laskennalliseen verovelkaan. Jako on otettu huomioon omis-
tuksen eliminoinnissa, vihemmistéosuuksien erottamisessa
sekid osakkuusyhteisdjen yhdistelemisessa.

Keskindisen omistuksen eliminointi:

Kunnan ja sen tytiryhteisdjen sekad kuntayhtymien keskindi-
nen omistus on eliminoitu. Omistuksen eliminoinnissa synty-
nyt ero on kirjattu kokonaisuudessaan hankintatilikaudelle.

Vahemmistoosuudet:

Vahemmistoosuudet on erotettu konsernin yli- ja alijidmasta
konsernituloslaskelmassa sekd konsernin omasta pidomasta
konsernitaseessa.

Suunnitelmapoistojen oikaisu:
Osakkuusyhteison tilinpdidtoksen muuttamiseksi kunnan
tilinpdatosperiaatteiden mukaiseksi ei ollut tietoja saatavissa.

Osakkuusyhteiso:
Osakkuusyhteiso on yhdistelty pddomaosuusmenetelmalli
konsernitilinpdatokseen.

Koncernbokslutets omfattning:

Koncernbokslutets omfattning: I koncernbokslutet har man
férenat dotterbolaget, alla ssmkommuner i vilka kommunen
ar medlem samt andelsbolaget.

Interna affarshidndelser och interna tdckningar: Koncern-
samfundens interna intdkter och kostnader samt skulder har
eliminerats. Ocksa intékter och kostnader samt fordringar
och skulder mellan koncernsamfunden och de samkommu-
ner dir kommunen &r deldgare har eliminerats forutom i
fraga om transaktioner av ringa betydelse. Vasentliga interna
bidrag som ingar i bestdende aktiva finns inte.

Avskrivningsdifferens och frivilliga reserveringar:

I koncernbalansrdkningen har frivilliga och skattegrundade
reserveringar samt avskrivningsdiffenrensen delats upp i eget
kapital och latent skatteskuld. Uppdelningen har beaktats i
elimineringen av innehav, i avskiljande av minoritetsandelar
och i sammanstéllande av intressesamfund.

Eliminering av internt innehav:

Kommunens och dess dotterbolags samt samkommunernas
interna innehav har eliminerats. Skillnaden som uppstatt i
elimineringen av innehavet har bokforts i helhet pa upp-
handlingsrikenskapsperioden.

Minoritetsandelar:

Minoritetsandelarna har avskilts fran koncernens 6ver- och
underskott i koncernresultatrakningen samt fran koncernens
eget kapital i koncernbalansrikningen.

Korrigering av planméssiga avskrivningar:
Det fanns inga uppgifter for att dndra intressesamfundens
bokslut att motsvara kommunens bokslutsprinciper.

Intressesamfund:
Intressesamfundet har sammanstallts i koncernbokslutet
enligt kapitalandelsmetoden.



1.1 Tuloslaskelman litetiedot - Noter till resultatrakningen

TOIMINTATUOTOT TEHTAVITTAIN - VERK-

KONSERNI - KONCERN
SAMHETSINTAKTER PER SEKTOR

2022
Yleishallinto - Allmann forvaltning 253720,79
Sosiaali- ja terveyspalvelut - Social- och 18921 785,39
halsovardvasendet
Perusopetus - Grundldaggande utbildning 1359217,76
Varhaiskasvatus - Smédbarnfostran 596 788,39
Muu kulttuuri- ja sivistystoimi - Ovrigt kul- 484 075,75
tur- och bildningsvdsende
Yhdyskuntapalvelut - Tekniska samhallt- -
janster
Tekninen lautakunta - Tekniska namnden 5803 109,19
Ymparisto- ja terveyslautakunta 149 648,43
Muut palvelut - Ovrig tjanster 39482,38
Kunnan ulkoiset toimintatuotot yhteen- 27 607 828,08

si - Utomstaende verksamhetsintikter
sammanlagt

KUNTA - KOMMUN

2021 2022 2021

179 738,57 253 720,79 179 738,57

18 716 795,97 6230 786,53 5893 840,97
1285 427,00 677 205,17 601 754,17
438 068,52 596 788,39 438 068,52
328 960,04 436 558,12 285 741,12
5849 831,30 1760 465,48 2207 167,04
170 058,82 149 648,43 170 058,82
39373,18 - -
27008 256,19 10105172,91 9776 369,21

VEROTULOJEN ERITTELY - SPECIFIKATION AV SKATTEINKOMSTER KUNTA - KOMMUN

Verotulot - Skatteinkomster

Kunnan tulovero - Kommunens inkomstskatt

Kiinteistovero - Fastighetsskatt

Osuus yhteiséveron tuotosta - Andel av intakter fran samfundsskatt
Verotulot yhteensa - Skatteinkomster sammanlagt

2022 2021
30511 383,61 28193 591,35
1945 058,60 2292 275,55
1189420,76 1035 658,54
33 645 862,97 31521 525,44

VALTIONOSUUKSIEN ERITTELY - SPECIFIKATION AV STATSANDELAR KUNTA - KOMMUN

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus - Statsandelen som noterats fér kommunal basservice
Siita - Darav: Verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus (+/-) - Utjdmningen av statsan-

delen pa basis av skatteinkomster (+/-)

Opetus- ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet - Ovrigt undervisnings- och kulturvisende
Verotulomenetysten kompensaatiot - Kompensationer for skatteinkomstforluster

Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus - Hjning av statsandel enligt provning - -

Valtionosuudet yhteensi - Statsandelar sammanlagt

PALVELUJEN OSTOJEN ERITTELY - SPECIFIKATION AV KOPTA TJANSTER

Asiakaspalvelujen ostot - kop av kundservicetjanster
Muiden palvelujen ostot - kdp av 6vriga tjanster

Kunnan palvelujen ostot yhteensa - Kommunens kop av tjanster sammanlagt

2022 2021
5396 078,00 4761083,29
-519 637,00 -610 287,00
-1526 832,00 -1457 498,60
2723 448,00 2367703,20
6592 694,00 5671287,89

KUNTA - KOMMUN

2022 2021
16 865 859,69 16339222,35
8 660 544,09 8254 964,97
25526 403,78 24594 187,32

Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista kunnan tilinpaatéksessa -
Redogoérelse for grunderna for avskrivningar enligt planen i kommunens bokslut

Poistonalaisten hyddykkeiden poistojen maarittimiseen on
kiytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa. Suunnitelman
mukaiset poistot on laskettu aineettomien ja aineellisten
hyodykkeiden hankintamenoista arvioidun taloudellisen kayt-
toidan mukaan. Kunnanhallituksen 22.10.2012 hyviksymalla
poistosuunnitelman muutoksella on kaikkien hy6dykkeiden,
lukuun ottamatta kivisid hallinto- ja laitosrakennuksia, pois-
toaikoja tarkistettu 1.1.2013 alkaen. Muutos on perustunut
hyodykkeiden taloudellisen pitoajan uudelleenarviointiin.
Kunnanhallitus paatti 26.10.2015 (KH §174) muuttaa pois-
tosuunnitelmaa ja hyvédksyd hyodykekohtaiset poikkeamat
péddsddntoon 1.1.2016 alkaen. Eri osastoilta saatujen talou-
dellisteknisten selvitysten perusteella todettiin hyodykkeiden
taloudellinen pitoaika poistosuunnitelmien alimpia raja-
arvoja korkeammiksi.

Avskrivningarna for de tillgdngar som avskrivningarna
giller har faststéllts pa basis av en pa forhand uppgjord av-
skrivningsplan. Avskrivningarna enligt planen berdknas pa
anskaffningsutgiften for materiella och immateriella tillgang-
ar enligt den uppskattade ekonomiska brukstiden. Enligt en
andring av den avskrivningsplan som kommunstyrelsen har
godkdnt 22.10.2012 har avskrivningstiderna for alla forndden-
heter, utom forvaltnings- och institutionsbyggnader av sten,
justerats fr.o.m. 1.1.2013. Andringen baserar sig p& fornod-
enheternas ekonomiska livslangd som har bedémts pa nytt.
Kommunstyrelsen beslutade 26.10.2015 (KST § 174) dndra av-
skrivningsplanen och godkinna tillgangsspecifika avvikelser
fran huvudregeln fr.o.m. 1.1.2016. Utgdende fran de ekono-
misktekniska utredningarna fran olika avdelningar konstate-
rades att det lagsta gransvérdet for livslingden for ekonomis-
ka fornodenheter i avskrivningsplanen hojs.
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Arvioidut poistoajat ja niita vastaavat vuotuiset poistoprosentit seka poistome-
netelméat ovat: Uppskattade avskrivningstider och arliga avskrivningsprocenter

samt avskrivhingsmetoder:

PYSYVAT VASTAAVAT - BESTAENDE AKTIVA

Aineettomat hyédykkeet - Immateriella tillgangar

POISTOMENETELMA | POISTOAIKA - AVSKRIVNINGSTID
- AVSKRIVNINGSME-

TOD

Kehittdmismenot - Utvecklingsutgifter Tasapoisto - 2-5 Vuotta - Ar
Linjar avskrivning

Aineettomat oikeudet - Immateriella rattigheter " 5 "

Liikearvo - Affarsvérde " 2 !

Muut pitkdvaikutteiset menot - Ovriga utgifter med ldng verkningstid " 2-5 "

Aineelliset hyodykkeet - Materiella tillgdngar

Maa- ja vesialueet - Mark- och vattenomraden

Ei poistoaikaa - Ej avskrivningstid

Rakennukset ja rakennelmat - Byggnader och konstruktioner

Hallinto- ja laitosrakennukset, kiviset - Forvaltnings- och institutionsbyggna- " 40 "
der, av sten

Hallinto- ja laitosrakennukset, puiset - Forvaltnings- och institutionsbyggna- " 20-30 "
der, av tra

Tehdas- ja tuotantorakennukset-Fabriks- och produktionsbyggnader " 20 "
Talousrakennukset - Ekonomibyggnader " 10 "
Vapaa-ajan rakennukset - Fritidsbyggnader " 20 "
Asuinrakennukset - Bostadsbyggnader " 30 "
Kiintedt rakenteet ja laitteet - Fasta konstruktioner och anordningar

Kadut, tiet ja torit - Gator, vagar, torg och parker " 15 "
Sillat, laiturit ja uimalat - Broar, kajer och badinrattningar " 10 "
Muut maa- ja vesirakenteet - Ovriga jord- och vattenkonstruktioner " 15 "
Vedenjakeluverkosto - Vattendistributionsnat " 30-40 "
Viemariverkko - Avloppsnat " 30-40 "
Kaukoldampdverkko - Fjarrvarmenat " 20 "
Sahkojohdot, muuntoasemat, ulkovalaistuslaitteet - Elledningar, transforma- " 15 "
torer, utomhusbelysning

Puhelinverkko, keskusasema ja alakeskukset - Telefonnat, central och abon- " 10 "
nentcentraler

Maakaasuverkko - Naturgasnat " 20 "
Muut putki- ja kaapeliverkot - Ovriga rér- och kabelnat " 15 "
Sahko-, vesi yms. laitosten laitoskoneet ja laitteet - Maskinerier och anord- " 10 "
ningar vid el-, vatten- o dyl. Verk

Kiintedt nosto- ja siirtolaitteet - Fasta lyft- och flyttanordningar " 15 "
Liikenteen ohjauslaitteet - Trafikregleringsanordningar " 10 "
Muut kiinte&t koneet, laitteet ja rakenteet - Ovriga fasta maskiner, anordnin- " 10 "
gar och konstruktioner

Koneet ja kalusto - Maskiner och inventarier

Rautaiset alukset - Fartyg av jarn " 15 "
Puiset alukset ja muut uivat tykoneet - Fartyg av trd och andra flytande " 8 "
arbetsmaskiner

Muut kuljetusvilineet - Ovriga transportmedel " 4 "
Muut liikkuvat tydkoneet - Ovriga rorliga arbetsmaskiner " 5 "
Muut raskaat koneet - Ovriga tunga maskiner " 10 "
Muut kevyet koneet - Ovriga latta maskiner " 5 "
Sairaala-, terveydenhuolto- yms. Laitteet - Sjukhus-, halsovards- o.dyl. " 5-7 "
anordningar

Atk-laitteet - Adb-utrustning " -4 "
Muut laitteet ja kalusteet - Ovriga anordningar och inventarier " -4 "

Muut aineelliset hyddykkeet - Ovriga materiella nyttigheter

Luonnonvarat - Naturresurser

Kayton mukainen poisto - Avskrivning enligt
anvandning

Arvo- ja taide-esineet - Konst- och vardeféremal

Ei poistoaikaa - Ej avskrivningstid

Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat - Forskottsbetalningar och
pagaende nyanlaggningar

Ei poistoaikaa - Ej avskrivningstid

Pysyvien vastaavien sijoitukset - Placeringar
bland bestaende aktiva

Osakkeet ja osuudet - Aktier och andelar

Ei poistoaikaa - Ej avskrivningstid



Pienet pysyvien vastaavien hankinnat, joiden hankintameno on alle 10 000 euroa, on kirjattu vuosikuluksi. - Sma anskaffning-
ar av bestdende aktiva, vilkas anskaffningsutgift &r mindre dn 10 000 euro har kommunen bokfdrt som arskostnader.

Pakollisten varausten muutos - Andring i obligatoriska reserveringar

PAKOLLISTEN VARAUSTEN MUUTOS - ANDRING | OBLIGATORISKA

KONSERNI - KONCERN

KUNTA - KOMMUN

RESERVERINGAR

2022 2021 2022 2021
Elakevastuut 1.1. - Pensionsansvar 1.1 2374,25 3372,21
Lisdykset tilikaudella - Tillagg under rakenskapsperioden 0,00 0,00
Vahennykset tilikaudella - Avdrag under réakenskapsperioden 0,00 -997,96
Eldkevastuut 31.12. - Pensionsansvar 31.12 2374,25 2 374,25 0,00 0,00
Potilasvahinkovakuutusmaksu 1.1. (ky) - Patientskadeersattningsav- 157601,61 154 568,25
gift (kb) 1.1
Lisdykset tilikaudella - Tillagg under rakenskapsperioden 10 406,63 3033,36
Vahennykset tilikaudella - Avdrag under rakenskapsperioden 0,00 0,00
Potilasvahinkovakuutusmaksu 31.12. (ky) - Patientskadeersatt- 168 008,24 157 601,61 0,00 0,00
ningsavgift (kb) 31.12
Ympdristovastuut 1.1. - Miljdansvar 1.1 0,00 0,00
Lisaykset tilikaudella - Tillagg under rakenskapsperioden 0,00 0,00
Vahennykset tilikaudella - Avdrag under rakenskapsperioden 0,00 0,00
Ymparistovastuut 31.12. - Miljéansvar 31.12 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut varaukset 1.1. - Ovriga reserveringar 1.1 10772,60 6900,41
Lisdykset tilikaudella - Tillagg under rakenskapsperioden 1161,97 4 570,20
Vahennykset tilikaudella - Avdrag under rakenskapsperioden -6 477,25 -698,01
Muut varaukset 31.12. - Ovriga reserveringar 31.12 5457,32 10 772,60 0,00 0,00

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutusvoitot- ja tappiot - Overlatelsevinster
och -forluster av tillgangar bland bestaende aktiva fornédenheter

PYSYVIEN VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN LUOVUTUSVOITOT- JA | KONSERNI - KONCERN

TAPPIOT - OVERLATELSEVINSTER OCH -FORLUSTER AV TILL-

KUNTA - KOMMUN

GANGAR BLAND BESTAENDE AKTIVA FORNODENHETER

2022 2021 2022 2021

Muut toimintatuotot - Ovriga verksamhetsintikter

Maa- ja vesialueiden luovutusvoitot - Overltelsevinster for 0,00 0,00 0,00 0,00

mark- och vattenomraden

Rakennusten luovutusvoitot - Overlatelsevinster fran byggnader 0,00 0,00 0,00 0,00

Muut luovutusvoitot - Ovriga dverlatelsevinster 241 062,12 3465574,81 216 970,00 3299 180,00
Luovutusvoitot yhteensa - Forsaljingsvinster sammanlagt 241 062,12 3465574,81 216 970,00 3299 180,00
Muut toimintakulut - Ovriga verksamhetsutgifter

Kiinteistdn luovutustappiot - Overlatelseférluster for fastighet 0,00 0,00

Muut luovutustappiot - Ovriga éverlatelseforluster 2 027,26 0,00 0,00 0,00
Luovutustappiot yhteensi - Ovriga overlatelseforluster sam- 2027,26 0,00 0,00 0,00

manlagt
OSINKOTUOTTOJEN JA PERUSPAAOMAN KORKOTUOTTOJEN

ERITTELY - SPECIFICATION AV UTDELNINGSINTAKTER OCH

KUNTA - KOMMUN

RANTEINTAKTER PA GRUNDKAPITAL

2022 2021
Osinkotuotot muista yhteisdista - Utdelningsintakter fran andra 9 185,75 5161,65
sammansslutningar
Peruspaaoman korot kuntayhtymilta - Rdnta pa grundkapital fran 48 199,98 47 976,90
samkommunerna
Yhteensa - Sammanlagt 57 385,73 53138,55

Valtuustoryhmien toimintaedellytysten tukemiseksi annetut tuet valtuustoryhmittéin eriteltyina
(kuntalaki 19.28) - Stod for fullmaktigegruppernas verksamhet specificerade per fullmaktigeg-

rupp (kommunallagen § 19.2)

Siuntion kunnassa ei ole annettu valtuustoryhmien toimin-
taedellytysten tukemiseksi rahallista tukea tilikaudella 2022.

Finansiellt stod for fullméiktigegruppernas verksamhet har
inte getts i Sjundeé under rakenskapsperioden 2022
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1.2 Taseen liitetiedot - Noter till balansrakningen

AINEETTOMAT HYODYKKEET - IMMATERIELLA TILL- KUNTA - KOMMUN

GANGAR
Aineettomat oikeu- Muut pitkévaikuttei- Ennakkomaksut - Aineettomat hyo-
det - Immateriella  set menot-Ovriga  Forskottsbetalnin- dykkeet yhteen-
rattigheter utgifter med lang gar sa - Immateriella
verkningstid fornodenheter
sammanlagt
Poistamaton hankintameno 1.1. - Oavskriven anskaff- 8 602,00 2 000,00 10602,00
ningsutgift 1.1
Lisdykset tilikauden aikana - Okningar under rakens- 38705,00 0,00 38705,00
kapsperioden
Vahennykset tilikauden aikana - Minskningar under 0,00 0,00 0,00
rakenskapsper
Rahoitusosuudet - Finansieringsandelar 0,00 0,00 0,00
Siirrot erien valilld - Overféringar mellan poster 0,00 0,00 0,00
Tilikauden poisto - Rakenskapsperiodens avskrivning -2 244,00 0,00 -2 244,00
Poistamaton hankintameno 31.12. - Oavskriven anskaf- 45 063,00 2 000,00 47 063,00
fningsutgift 31.12
Kirjanpitoarvo 31.12. - Bokforingsvarde 31.12. 45 063,00 2 000,00 47 063,00

AINEELLISET HYODYKKEET - MATERIELLA TILLGAN- KUNTA - KOMMUN

GAR
Maa- ja vesialueet - Rakennukset- Kiintedt rakenteet Koneet ja kalus-
Mark- och vatten- Byggnader ja laitteet - Fasta to - Maskiner och
omraden konstruktioner och inventarier
anordningar
Poistamaton hankintameno 1.1. - Oavskriven anskaff- 7695 408,64 9349 065,72 12164 318,15 253 168,33
ningsutgift 1.1
Lisdykset tilikauden aikana - Tillagg under rakenskaps- 50 720,30 6 565 646,32 619 604,65 1566 547,86
perioden
Véhennykset tilikauden aikana - Minskningar under -45 755,17 -534 181,94 0,00 0,00
rakenskapsper.
Rahoitusosuudet - Finansieringsandelar 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirrot erien vililla - Overféringar mellan poster 0,00 0,00 0,00 0,00
Tilikauden poisto - Rakenskapsperiodens avskrivning 0,00 -2.859 230,06 -972 315,25 -275531,01
Poistamaton hankintameno 31.12. - Oavskriven anskaf- 7700373,77 12521 300,04 11811607,55 1544 185,18
fningsutgift 31.12
Kirjanpitoarvo 31.12. - Bokforingsvarde 31.12. 7700373,77 12 521 300,04 11811607,55 1544 185,18

AINEELLISET HYODYKKEET - MATERIELLA TILLGAN- KUNTA - KOMMUN

GAR
Enn.maksut ja Aineelliset hyo- Aineettomat ja
keskenerdiset han-  dykkeet yhteensa - aineelliset hyo-
kinnat - Forskotts- Materiella tillgangar dykkeet yhteensa
betalningar och sammanlagt - Immateriella och
pagaende anskaff- materiella tillgangar
nignar sammanlagt
Poistamaton hankintameno 1.1. - Oavskriven anskaff- 5459 788,42 34921 749,26 34932351,26
ningsutgift 1.1
Lisdykset tilikauden aikana - Okningar under rakens- 5646 510,78 14 449 029,91 14 487 734,91
kapsperiode
Vahennykset tilikauden aikana - Minskningar under -7203 509,72 -7 783 446,83 -7783 446,83
rakenskapsper
Rahoitusosuudet - Finansieringsandelar 0,00 0,00 0,00
Siirrot erien valilld - Overféringar mellan poster 0,00 0,00 0,00
Tilikauden poisto - Rakenskapsperiodens avskrivning 0,00 -4107 076,32 -4109 320,32
Poistamaton hankintameno 31.12. - Oavskriven anskaf- 3902 789,48 37480 256,02 37527 319,02
fningsutgift 31.12
Kirjanpitoarvo 31.12. - Bokforingsvarde 31.12. 3902 789,48 37480 256,02 37527 319,02
MAA- JAVESIALUE ERITTFLY - SPECIFIKATION AV KONSERNI - KONCERN KUNTA - KOMMUN
MARK- OCH VATTENOMRADEN
2022 2021 2022 2021
Maa- ja vesialueet - Mark- och vattenomraden
Kiinteistojen liittymismaksut - Fastigheternas anslut- 113 521,60 113 521,60 113 521,60 113 521,60
ningsavgifter
Muut maa- ja vesialueet - Ovriga mark- och vatten- 7794 833,14 7 667 859,04 7586 852,17 7581 887,04
omraden
Maa- ja vesialueet yhteensa - Mark- och vattenomra- 7908 354,74 7781 380,64 7700373,77 7695 408,64

den sammanlagt



PYSYVIEN VASTAAVIEN SIJOITUKSET - PLACERINGAR BLAND BESTAENDE AKTIVA

Osakkeet ja osuudet, Kunta - Aktier och andelar, Kommun

Osakkeet konser- Osakkeet omis- Kuntayhtyma- Muut osakkeetja  Yhteensd - Sam- Muut lainasaa-
niyhtiot - Aktier tusyht.yhteisot osuudet-Andelar osuudet - Ovriga manlagt miset
koncernbolag - Aktier dgarsam- i samkommuner aktier och andelar
fund

Hankintameno - Ansff- 591 000,00 284 170,32 1974 667,35 442 122,70 3291960,37 0,00
ningsutgift 1.1.
Lisdykset - Ckning 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
under rékenskapspe-
rioden
Vahennykset - Minsk- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ning under rakens-
kapsperioden
Hankintameno - Ans- 591 000,00 284 170,32 1974 667,35 442 122,70 3291 960,37 0,00
kaffningsutgift 31.12.
Arvonalennukset - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uppskrivningarna
Arvonkorotukset - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nedskrivningarna
Kirjanpitoarvo - Bok- 591 000,00 284 170,32 1974 667,35 442 122,70 3291960,37 0,00

fort varde 31.12

YHTEISO - SAMFUND KOTIPAIKKA -
HEMORT

KUNNAN OMIS-

TUSOSUUS %
- KOMMUNENS
AGARANDEL %

KUNTAKONSERNIN OSUUS (1000 €) -
KOMMUNKONCERNENS ANDEL (1000 €)

Tytaryhtiot - Dotterbolag Omasta paaomasta Vieraasta Tilik. voitos-

- Av eget kapital padomasta-Av  ta/ tapp. - Av
frammande rakensk. vinst/
kapital forlust

Kiinteistd Oy Pikkalanlahti Il Siuntio - Sjun- 100 100 36,74 17,17 -1,95
ded
Kiinteisto Oy Aseman liikeskus, 71,5 71,5 1141,38 9,59 -7,05
Siuntio
Yhteensa - 1178,12 26,77 -9,00
Totalt
Kuntayhtymat - Samkommuner
Helsingin ja Uudenmaan sairaan- Helsinki - Hel- 0,41 0,41 1586,89 6258,23 -21,43
hoitopiiri - Helsingfors och Nylands  singfors
sjukvardsdiskrikt
Karkulla samkommun Parainen - 0,51 0,51 44,62 188,65 0,00
Pargas
Lansi-Uudenmaan ammattikoulutus- Lohja - Lojo 2,11 2,11 911,33 337,79 21,97
kuntayhtyma
Eteva Kuntayhtyma Mantsala 0,33 0,33 53,08 157,55 -3,63
Uudenmaan liitto Helsinki - Hel- 0,41 0,41 6,94 11,94 -0,77
singfors
Vastra Nylands folkhégskola Karjaa - Karis 3,12 3,12 31,60 7,49 -1,54
HSL Helsingin seudun litkkenne - HRT  Helsinki - Hel- 0,48 0,48 386,88 755,72 300,20
Helsingforsfregionens trafik singfors
Yhteensd - Sammanlagt Yhteensa - 2 850,87 5077,98 -72,17
Totalt
Osakkuusyhteisot - Delagarsamfund
Yhteensa - 0,00 0,00 0,00
Totalt
Muut omistusyhteysyhteisét - Ovriga
holdingsammanslutningnar
Yhteensd - Sammanlagt Yhteensa -
Totalt
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SAAMISTEN ERITTELY - SPECIFIKATION OVER FORDRINGAR KUNTA - KOMMUN 2022 KUNTA - KOMMUN 2021

Pitkdaikaiset-  Lyhytaikaiset - Pitkdaikaiset-  Lyhytaikaiset -
Langfristiga Kortfristiga Langfristiga Kortfristiga
Saamiset tytaryhteisdilta - Ordringar pa dottersamfund
Myyntisaamiset - Forsaljningsfodran 0,00 0,00 0,00 0,00
Lainasaamiset - Lanefordringar 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut saamiset - Ovriga fordningar 0,00 15529,02 0,00 15136,51
Siirtosaamiset - Resultatregleringar 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensa - Sammanlagt 0,00 17 280,82 0,00 15 529,02
Saamiset jasenkuntayhtymilta - Fordringar pa samkommuner, i vilka kommunen &r medlem
Myyntisaamiset - Forsaljningsfodran 0,00 0,00 0,00 0,00
Lainasaamiset - Lanefordringar 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut saamiset - Ovriga fordningar 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirtosaamiset - Resultatregleringar 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensa - Sammanlagt 0,00 0,00 0,00 0,00
Saamiset osakkuus- ja omistusyhteysyhteis6ilté - Fordringar pa intresse- och dgarintressesamfund
Myyntisaamiset - Forsaljningsfodran 0,00 0,00 0,00 0,00
Lainasaamiset - Lanefordringar 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut saamiset - Ovriga fordningar 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirtosaamiset - Resultatregleringar 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensa - Sammanlagt 0,00 0,00 0,00 0,00
Saamiset yhteensa - Fordringar totalt 0,00 17 280,82 0,00 15 529,02

RAHOITUSTUOTTOJEN JA -KULUJEN ERITTELY - SPECIFIKATION AV FINANSIERINGSINTAKTER OCH

-UTGIFTER

KUNTA - KOMMUN

Rahoitustuotot - Finansieringsintakter 2022 2021
Korkotuotot talletuksista - Ranteintakter fran depositioner 5638,01 17 439,79
Korkotuotot antolainoista (vesihuoltolaitos) - Ranteintakter fran utlaning (vattenférsorjningsverket) 8946,48 8946,48
Verotilitysten korot - Skatteredovisningsrantor 98,95 0,00
Viivastyskorot, saadut - Drojsmalsrantor, erhallna 12 597,04 8956,75
Peruspadoman korot kuntayhtymilta - Rénta pa grundkapital fran samkommuner 48 199,98 47 976,90
I"(OE\(I)alls peruspadomasta/ (jadnndspadomasta v. 2014) - Ersattning for grundkapital/(resterande kapital 21973,82 21973,82
ar

Osinkotuotot ja osuuspddoman korot - Dividendintakter och rénta pa andelskapital 9185,75 5161,65
Muut rahoitustuotot - Ovriga finansieringsintékter 46 398,62 28 360,33
Yhteensa - Sammanlagt 122 118,35 107 895,42
Rahoituskulut - Finansieringsutgifter 2022 2021
Pitkdaikaisten lainojen korot - Réntor pa langfristiga ldn -129779,11 -222 133,44
- Pitkdaikaisten lainojen korot (Vesihuoltolaitos, Sisdinen) - Pitkaaikaisten lainojen korot - Réntor pa -8 946,48 -8 946,48
langfristiga lan (Vattenforsérjningsverket, Interna)

Lyhytaikaisten lainojen korot - Réntor pa kortfristiga lan -18 255,98 1234,09
Lainakorot Lohjan kaupunki - Lanerdntor Lojo stad 0,00 0,00
Swap korot - Swap rantor 0,00 0,00
Verotilitysten korot - Skatteredovisningsrantor -0,73 -26,27
Viivastyskorot maksettavat - Dréjsmalsranta som ska betalas -391,20 -773,46
Muut lainakulut - Ovriga lneutgifter 0,00 0,00
Muut rahoituskulut - Ovriga finansieringsutgifter -33 175,22 -34 675,20
}"(OEY)TAJS peruspaaomasta/ (jadnnospadomasta v. 2014) - Ersattning for grundkapital/(resterande kapital -21973,82 -21973,82
ar

Yhteensa - Sammanlagt -181 602,24 -256 374,28



OMAN PAAOMAN ERITTELY - SPECIFIKATION AV EGET KAPITAL KONSERNI - KONCERN KUNTA - KOMMUN

2022 2021 2022 2021
Oma padoma - Eget kapital
Peruspadoma - Grundkapital 1.1. 9351872,34 9351872,34 9351872,34 9351872,34
Sentinpydristys - 0,34
Peruspadoma - Grundkapital 31.12. 9329612,00 9351872,68 9351872,34 9351872,34
Arvonkorotusrahasto 1.1. - Uppskrivningsfond 1.1 - -
Arvonkorotusrahasto 31.12. - Uppskrivningsfond 31.12 - -
Muut omat rahastot 1.1 - Ovriga egna fonder 1.1 641 341,94 897 203,09
Lisdykset - Okningar 887,83
Vahennykset - Minskningar 255 861,15
Muut omat rahastot 31.12 - Ovriga egna fonder 31.12 642 229,77 641 341,94
Edellisten tilikausien alijaama - Overskott fran tidigare rakenskapsperioder 1.1. 4998 346,76 2 883 647,47 4961 058,14 3223124,36
Lisdykset - Okningar 22 809,21 225 694,33

Vahennykset - Minskningar
Edellisten tilikausien yli- /alijadmé - Over-/underskott fran tidigare rakenskapspe- 5021 155,97 3109 341,80

rioder 31.12.
Tilikauden yli-/alija@ama - Rdkenskapsperiodens dver-/underskott 973 156,15 1889 004,96 689 361,05 1737933,78
Oma pddoma yhteensa - Eget kapital sammanlagt 15966 153,89  14991561,38 15002291,53 14 312930,48

PITKAAIKAINEN VIERAS PAAOMA, JOKA ERAANTYY MYOHEMMIN KUIN 5 VUO- | KONSERNI - KONCERN KUNTA - KOMMUN

DEN KULUTTUA - LANGFRISTIGA SKULDER, SOM FORFALLER EFTER LANGRE
TID AN 5 AR

2022 2021 2022 2021

Pitkdaikaiset velat - Langfristiga skulder

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta - Lan fran finansiella institut och forsa- 2200 000,00 4100 000,00
kringsanstalter

Lainat julkisyhtis6ilta - Lan fran offentliga samfund
Yhteensa - Sammanlagt

2200 000,00 4100 000,00

ERITTELY OLENNAIS!§TA PAKOLLISIIN VARAUKSIIN MERKITYISTA ERISJ'A - KONSERNI - KONCERN KUNTA - KOMMUN
SPECIFIKATION AV VASENTLIGA POSTER SOM TAGITS UPP BLAND AVSATTNIN-
GARNA
2022 2021 2022 2021
Omat elékkeet - Egna pensioner 3370,10 3370,10
Potilasvahinkovakuutusmaksu - Patientansvarsférakringsavgift 167903,73 154 472,10
Ymparistovastuut - Miljéansvar
Muu pakollinen varaus - Ovriga avsattningar 7078,48 15 437,54
:Vlutjt pakolliset varaukset yhteensa - Ovriga obligatoriska avsittningar samman- 178 352,31 173 279,74
ag
SIIR:I'OVELKOIHIN SISALTYVAT OLENNAISET ERAT - VASENTLIGA POSTER SOM | KONSERNI - KONCERN KUNTA - KOMMUN
INGAR | RESULTATREGLERINGARNA
2022 2021 2022 2021
Lyhytaikaiset siirtovelat - Kortfristiga resultatregleringar
Tuloennakot - Inkomstforskotter 109 500,00 109 500,00 109 500,00 109 500,00
Menojaamat - Utgiftsskulder
Pag(kojen ja henkildsivukulujen jaksotukset - Periodisering av personalkost- 2983577,44 2999 392,19 184142243 1896 317,98
nader
Korkojaksotukset - Rantor som dverfors 4516,80 791,79 0,00 0,00
Muut menojadamat - Ovriga utgiftsskulder 1426 305,11 1770162,40 1264 983,23 804 253,14
Siirtovelat yhteensa - Resultatregleringar sammanlagt 4523 899,35 3902 202,07 3215905,66 2700571,12
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SIIRTOSAAMISIIN SISALTYVAT OLENNAISET ERAT - VASENTLIGA POSTER SOM INGAR | KONSERNI - KONCERN KUNTA - KOMMUN

| RESULTATREGLERINGAR
2022 2021 2022 2021
Pitkdaikaiset siirtosaamiset - - - -

Lyhytaikaiset siirtosaamiset - Kortfristiga resultatregleringar
Tuloja@mat - Inkomstrester
Kelankorvaus tySterveydenhuollosta - Kela-ersattning fran arbethalsovarden 370 124,52 254 683,45 80 000,00 80 000,00
Hus, esh-tasauslasku - HNS, specialsjukvardens utjgmningsfaktura - - - -
Hus, esh ylijagdman palautus - HNS, ateréring av 6verskott for specialsjukvard - - - -
Opetushallitus, valtionosuussaaminen - Utbildningsstyrelsen, statsandelsfordring - - - -
Vahingonkorvaukset - Skadeersattningar - - - -

ELY-keskus joukkoliikenneavustus v. 2016 - NTM-centralens kollektivtrafikbidrag ar 1271,36 1809,53 0,00 -

2016

Maankayttosopimussaamiset - Markanvandningsfordringar - - - -

Muut tulojadmat - Ovriga resultatregleringar 163 810,34 110724,39 0,00 0,00
Tulojd@amat yhteensa - Inkomstrester sammanlagt 535 206,22 367217,37 80 000,00 80 000,00

Menoennakot - Utgiftsforskotter
Sosiaalivakuutusjaksotukset 31.12 - Periodiserade socialforsakringar 31.12. - - - -
Maksetut korkoennakot - Ré@ntor som dverfords - - - -
Muut maksetut menoennakot - Ovriga utgiftsférskotter - - - -
Menoennakot yhteensa - Utgiftsforskotter sammanlagt - - - -

Lyhytaikaiset siirtosaamiset yhteensa - Kortfristiga resultatregleringar sammanlagt 535206,22 367217,37 80 000,00 80 000,00

VIERAS PAAOMA - FRAMMANDE KAPITAL KUNTA - KOMMUN, 2022 KUNTA - KOMMUN, 2021
Pitkaaikainen - Lyhytaikainen - Pitkaaikainen - Lyhytaikainen -
Longfristig Kortfristig Longfristig Kortfristig
Velat tytaryhteisoille - Skulder till dottersamfund
Saadut ennakot - Erhallna forskott 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostovelat - Leverantorsskulder 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut velat - Ovriga skulder 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirtovelat - Resultatregleringar 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensa - Sammanlagt 0,00 0,00 0,00 0,00

Velat kuntayhtymille, joissa kunta on jasenena - Skulder till samkommuner dar kommunen dar medlem (Leverantorsskulder)

Saadut ennakot - Erhallna forskott 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostovelat - Leverantorsskulder 0,00 237 354,79 0,00 131 055,50
Muut velat - Ovriga skulder 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirtovelat - Resultatregleringar 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensa - Sammanlagt 0,00 237 354,79 0,00 131 055,50

Velat osakkuus- sekd muille omistusyhteysyhteisdille - Skulder till intresse- och andra dgarintresssamfund

Saadut ennakot - Erhallna forskott 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostovelat - Leverantorsskulder 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut velat - Ovriga skulder 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirtovelat - Resultatregleringar 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensa - Sammanlagt 0,00 0,00 0,00 0,00

:Iie:aspﬁ‘aioma yhteensa - Fraimmande kapital samman- 0,00 237 354,79 0,00 131 055,50
ag



1.3 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot - Bilageuppgifter angdende sakerheter

och ansvarsforbidelser

VAKUUKSIA JA VASTUUSITOUMUKSIA KOSKEVAT LIITETIEDOT - NOTER ANGAEN- | KONSERNI - KONCERN KUNTA - KOMMUN
DE SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER

Velat, joiden vakuudeksi annettu kiinnityksia kiinteistoihin - Skulder for vilka 2022 2021 2022 2021
fastighetsinteckning stéllts som sakerhet
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta - Lan fran kreditinstitut och forsékringsans- 218 418,31 222 871,42 0,00 0,00
talter
Vakuudeksi annetut kiinnitykset (kiinteistoihin) - Inteckningar som stéllts som 275 180,52 318 855,24 0,00 0,00
sakerhet (fastigheter)
Vakuudeksi annetut kiinnitykset (tontin vuokraoikeuteen) - Inteckningar som 0,00 0,00 0,00 0,00
stallts som sakerhet (for hyresratt av tomt)
Lainat julkisyhteisoiltd - Lan fran offentliga samfund 0,00 0,00 0,00 0,00
Vakuudeksi annetut kiinnitykset -Inteckningar vilka stallts som sakerhet 0,00 0,00 0,00 0,00
Lainat muilta luotonantajilta - Ldn av andra kreditgivare 0,00 0,00 0,00 0,00
Vakuudeksi annetut kiinnitykset - Inteckningar vilka stéllts som sakerhet 0,00 0,00 0,00 0,00
Vakuudeksi annetut kiinnitykset yhteensa - Inteckningar vilka stéllts som 218 418,31 222 871,42 0,00 0,00
sakerhet sammanlagt

KONSERNI - KONCERN KUNTA - KOMMUN

Velat, joiden vakuudeksi annettu osakkeita - Skulder for vilka aktier stillts som 2022 2021 2022 2021
sakerhet
It_alitnat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta - Lan fran kreditinstitut och forsakringsans- 0,00 0,00 0,00 0,00
alter
Pantattujen osakkeiden kirjanpitoarvo - De pantsatta aktiernas bokféringsvarde 0,00 0,00 0,00 0,00
Lainat julkisyhteisoiltd - Lan fran offentliga samfund 0,00 0,00 0,00 0,00
Pantattujen osakkeiden kirjanpitoarvo - De pantsatta aktiernas bokforingsvarde 0,00 0,00 0,00 0,00
Lainat muilta luotonantajilta - Lan fran 6vriga kreditgivare 0,00 0,00 0,00 0,00
Pantattujen osakkeiden kirjanpitoarvo - De pantsatta aktiernas bokféringsvarde 0,00 0,00 0,00 0,00
Pantatut osakkeet yhteensa - Pantsatta aktier sammanlagt 0,00 0,00 0,00 0,00
KONSERNI - KONCERN KUNTA - KOMMUN
Muut vakuudet - Ovriga sikerheter 2022 2021 2022 2021
Omasta puolesta annetut vakuudet - Sdkerheter for egen del
Vakuudeksi annetut kiinnitykset - Inteckningar som stallts som sakerhet 1495,10 1146,54 0,00 0,00
Pantatut arvopaperit - Pantsatta vardepapper 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensa - Sammanlagt 1495,10 1146,54 0,00 0,00
Kuntakonserniin kuuluvien yhteisojen puolesta annetut vakuudet - Sdkerheter som
stallts for samfund inom kommunkoncernen
Vakuudeksi annetut kiinnitykset - Inteckningar vilka stallts som sdkerhet 0,00 0,00 0,00 0,00
Pantatut arvopaperit - Pantsatta vardepapper 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensd - Sammanlagt 0,00 0,00 0,00 0,00
Muiden puolesta annetut vakuudet - Sakerheter som stallts for vriga
Vakuudeksi annetut kiinnitykset - Inteckningar vilka stallts som sdkerhet 0,00 0,00 0,00 0,00
Pantatut arvopaperit - Pantsatta vardepapper 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensa - Sammanlagt 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut vakuudet yhteensi - Ovriga sikerheter sammanlagt 1495,10 1146,54 0,00 0,00
VUOKRAVASTUUT - HYRESANSVAR KONSERNI - KONCERN KUNTA - KOMMUN
2022 2021 2022 2021
Vuokravastuut - Hyresansvar
Vuokravastuut yhteensa - Hyresansvar sammanlagt 2140 853,91 2122 587,17 133342,20 142 056,00
—sel_Jr?javalla tilikaudella maksettava osuus - andel att betala foljande rakenskaps- 458 433,60 459 870,50 133 342,20 142 056,00
perio
—sc;p:muksiin sisaltyvat lunastusvelvoitteet - inlosningsskyldigheter som ingar i 0,00 0,00 0,00 0,00
avta
Leasingvastuut yhteensa - Leasingansvar sammanlagt 25540899,98 16723012,70 25297301,61 16495699,28
—segrzavalla tilikaudella maksettava osuus - andel att betala foljande rakenskaps- 744 075,88 0,00 645 675,24 62 394,86
perio
-siitd kiinteistoihin liittyvat rahoitusleasingvastuut - av den finansieringsleasing 25255877,92 16392640,82 25255877,92 16392640,82
som hanfor sig till fastigheter
Yhteensd - Sammanlagt 27681753,89 18845599,87 25430643,81 16637 755,28

Leasingvuokrasopimuksiin ei sisally olennaisia irtisanomis- ja lunastusehdon mukaisia vastuita
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VASTUUSITOUMUKSET - ANSVARSFORBINDELSER KONSERNI - KONCERN KUNTA - KOMMUN

Jéarjestelyjen luonne ja liiketoiminnallinen peruste - Arten och detkommersiella 2022 2021 2022 2021
syftet med arrangemangen

Takaukset samaan konserniin kuuluvien yhteisdjen puolesta - Borgensforbindelser for samfund inom samma koncern

€c0¢ 1N11SY09 - SOLYVYdNITIL
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Alkuperdinen padoma - Ursprungligt kapital 847 824,07 826 716,63 0,00 0,00
Jéljells oleva padoma - Aterstiende kapital 647 453,41 709 546,20 0,00 0,00
Takaukset muiden puolesta - Borgensforbindelser till forman for 6vriga
Alkuperdinen padoma - Ursprungligt kapital 3201 250,66 3203453,80 3189439,00 3189439,00
Jéljells oleva padoma - Aterstiende kapital 2683779,86 2741 059,88 267766554  2734151,86
| KONSERNI - KONCERN | KUNTA - KOMMUN
Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista - Ansvar for Kommunernas 2022 2021 2022 2021
garanticentrals borgensansvar
Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista 31.12. - Kommunens andel av 46922692,00 43474779,00 46922692,00 43474779,00
garanticentralens borgensansvar 31.12
Kunnan osuus takauskeskuksen kattamattomista takausvastuista 31.12 - Kommu- 0,00 0,00 0,00 0,00
nens andel av garanticentralens borgensansvar utan tackning 31.12
Vastuuta kattava osuus takauskeskuksen rahastoista 31.12 - Kommunens ansvar for -27 135,00 -28 478,00 -27 135,00 -28 478,00
garanticentralens fond 31.12
MUUT TASEEN ULKOPUOLISET JARJESTELYT - OVRIGA ARRANGEMANG SOM KONSERNI - KONCERN KUNTA - KOMMUN
INTE HOR TILL BALANSRAKNINGEN
Sopimusvastuut - Avtalsansvar 2022 2021 2022 2021
Maankayttosopimuksista kunnalle aiheutuvat velvoitteet - Forpliktelse som kom- 240 000,00 240 000,00 240 000,00 240 000,00
munen har pa basis av markanvandningsavtal
Potilasvakuutusvastuu - Patientforsakringsansvar 232 158,41 328 681,00

Johdannaissopimukset - Derivatavtal

Koronvaihtosopimukset - Réanteswapavtal

Nimellisarvo - Nominellt varde 0,00 49 974,41 0,00 0,00
Kaypa arvo - Verkligt varde 0,00 -902,94 0,00 0,00
Sahkojohdannaiset - Derivatmarknad for el
Kaypa arvo - Verkligt varde 72 168,93 20971,76
Mukut taseen ulkopuoliset jarjestelyt - Ovriga arrangemang som inte hér till balans- 15922,00 472691
rakningen

Vaihtuvakorkoisiin lainoihin liittyva kunnan korkoriski: Vaihtuvakorkoisia pitkdaikaisia lainoja ei ollut 2021-2022. - Ranterisk i samband med kommu-
nens lan med rorlig ranta: Langfristiga lan med rorlig ranta fanns inte aren 2021-2022

Keskeneraiset oikeusprosessit - Pagaende rattsprocesser

- Korkeimmassa hallinto-oikeudessa on vireilld kunnallis- > I hogsta forvaltningsdomstolen 4r kommunalbesvéren (3
valitukset (3 kpl) kunnanvaltuuston paatoksestd 25.5.2020 st.) pa gang om kommunfullméktiges beslut 25.5.2020 §
§ 36 koskien Pikkala-Marsuddenin osayleiskaavaa. 36 géllande Pickala-Marsuddens delgeneralplan.

- Helsingin Hallinto-oikeudessa on vireilld yksi (1) > I Helsingfors forvaltningsdomstol &r ett (1) besvar
valitusta perusturvalautakunnan yksiloasioiden jaoston anhangiga gillande grundtrygghetsnamndens sektion
paatoksista. Asian kisittely siirtyy 1.1.2023 alkaen for individdrendens beslut. Handlaggningen av drendet
Siuntion kunnalta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle. overfors fran och med 1.1.2023 till Sjunded kommuns

- Helsingin kérédjaoikeudessa on vireilld vahingonkorvaus- Véstra Nylands vélfardsomrade.
vaatimus Siuntion kuntaa kohtaan liittyen hankintapaa- > Ett skadestandsyrkande mot Sjundea kommun gillande
tokseen rakennusurakassa. anskaffningsbeslutet i byggnadsentreprenaden &r anhén-

gigt vid Helsingfors tingsritt.



1.4 Henkilost6a, luottamushenkildmaksuja ja tilintarkastajan palkkioita koskevat liitetiedot - Noter
angaende personalen, de avgifter som tas ut pa moétesarvoden for fortroendeuppdrag och

arvoden till revisorn

HENKILOSTOA KOSKEVAT LITETIEDOT - NOTER ANGAENDE PERSONALEN

Henkiloston lukuméaara 31.12 - Antal anstélda 31.12

KUNTA - KOMMUN

2022 2021

Yleishallinto - Allman forvaltning 17,21 17,21
Sosiaali- ja terveyspalvelut - Social -och halsovardsvasendet 102,74 102,74
Perusopetus - Grundldggande utbildning 67,66 67,66
Varhaiskasvatus - Smabarnpedagogik 53,66 53,66
Muu kulttuuri ja sivistystoimi - Ovrigt kultur- och bildningsvasende 43,21 43,21
Yhdyskuntapalvelut - Tekniska samhalltjanster 14,25 14,25
Muut palvelut - Ovriga tjanster 0,00 0,00
Yhteensa - Sammanlagt 298,73 298,73

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOISTA PERITYT JA PUOLUEELLE TAI PUOLUEYHDISTYKSELLE TILITETYT

KUNTA - KOMMUN

LUOTTAMUSHENKILOMAKSUT - AVGIFTER SOM TAS UT PA FORTROENDEVALDAS ARVODEN OCH REDOVISAS

TILL PARTIER ELLER PARTIFORENINGAR.

Svenska Folkpartiet i Sjundea, lokalavdelning 1210,09 1 308,50
Siuntion Perussuomalaiset ry puolueyhdistys 1072,00 390,00
Vasemmistoliiton Siuntion osasto - Véansterférbundets Sjundea avdelning ry 0,00 537,75
Lohjanharjun Vihreét ry puolueyhdistys 0,00 0,00
Siuntion Vihredt ry puolueyhdistys 696,00 1008,00
Siuntion Kokoomus ry puolueyhdistys 3416,08 2969,17
Tilitetyt luottamushenkilomaksut yhteensa - Redovisade avgifter for fortroendevalda, totalt 6394,17 6213,42
TILINTARKASTAJIEN PALKKIOT - ARVODEN TILL REVISORERNA | KUNTA - KOMMUN

KPMG Oy Ab

Tilintarkastuspalkkiot - Revisionsarvode 13 905,92 16 387,88
Tilintarkastajan lausunnot - Revisiorns utlatanden 0,00 0,00
Tarkastuslautakunnan sihteerin tehtavat - Revisionsndmndens sekreterareuppgifter 3010,38 4910,40
Muut palkkiot - Ovriga l6ner 9120,00 0,00
Palkkiot yhteensa - Arvoden sammanlagt 26 036,30 21298,28

1.5 Kunnan ja sen intressitahoihin kuuluvien véliset liketoimet - Transaktioner mellan kommunen

och dess intressenter

Siuntion kunta on vuonna 2022 vuokrannut Siuntion Moni-
toimihalli Oy:lta koululaisten liikuntavuoroja seki yksittdisid
kokousvuoroja valtuuston kokouksia ja kunnan henkilo-
kunnan koulutuksia varten. Maksettu vuokrahinta on ollut
markkinahinnan mukainen. Siuntion Monitoimihalli Oy:n
hallituksen puheenjohtaja on kunnanhallituksenvarajisen
vuonna 2022. Hin ei ole kunnassa osallistunut Siuntion Moni-
toimihalli Oy:ta koskevaan paatoksentekoon.

Siuntion kunnan tytaryhteis6illa ei ole ollut kauppoja intres-
sitahojen kanssa.

Sjunded kommun har under ar 2022 hyrt idrottsturer for
skolelever av Sjunded Allaktivitetshall Ab, samt enskilda mo-
testurer for fullmiktigemdten samt kommunens personals
utbildningar. Det hyrespris som betalats har varit enligt mark-
nadspriset. Sjunded Allaktivitetshall Ab:s styrelseordférande
dr ersittare i kommunstyrelsen ar 2022. Hen har i kommunen
inte deltagit i beslutsfattande géllande Sjundea Allaktivitets-
hall Ab.

Sjundea kommuns dottersamfund har inte haft affirer med
intresseaktorerna.
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V. Kirjanpidollisesti eriytetyt tilinpaatdkset — Bokforingsmassigt avskilda

bokslut

Vesihuoltolaitoksen kirjanpidollinen eriyttdminen - Bokféringsméassigt sarredovis-

ning av vattenférsorjningsverket

Hallinto - Forvaltning

Siuntion vesihuoltolaitos vastaa vesihuoltolain mukaisesta
vesihuollon jirjestdmisestd Siuntion kunnan alueella.

Vesihuoltolakia koskevat muutokset (22.8.2014/681) ovat
tulleet voimaan 1.9.2014. Lain mukaan kunnan tai yrityksen
tulee kirjanpidossaan eriyttdaa vesihuolto muista toiminnoista
ja vesihuollolle on tilikausittain laadittava kirjanpitolain
mukainen tase ja tuloslaskelma, rahoituslaskelma seki esitet-
tdva niiden liitteend olevat tiedot.

Vesihuoltolaitos eriytettiin takautuvasti kirjanpidollisesti
perustaen vesihuoltolaitoksen kirjanpidollinen taseyksikko
1.1.2015 alkaen. Hulevesiviemardinti eriytettiin laskennalli-
sesti vesihuoltolaitoksen sisdlla.

Vesihuoltolaitos - Vattentjansteverket

Siuntion vesihuoltolaitos vastaa vesihuoltolain mukaisesta
vesihuollon jarjestimisestd Siuntion kunnan alueella.

Vesihuoltolaitoksen tehtdvand on toimittaa kuluttajille
mahdollisimman héiriéttomasti talousveden laatuvaatimuk-
sien ja suosituksien tdyttdvad talousvettd sekd jidteveden
vastaanotto ja poisjohtaminen ympdaristéhaitat minimoiden.
Vesihuoltolaitosta johtaa ja valvoo tekninen lautakunta.

Siuntion kunnan vesihuoltolaitoksen talousvesi on koko-
naisuudessaan pohjavettd. Vesihuoltolaitoksella on nelja
vedenottamoa, joista Storsvik on ollut suljettuna usean
vuoden ajan korkean rautapitoisuuden johdosta. Nikuksessa
on mangaaninpoistolaitos ja Barrdsassa on vuoden 2018
aikana asennettu vedenkdisittelylaitteisto raudan poistoa
varten, laitteiston asetuksia on optimoitu vuosien 2019-2022
aikana. Flythin vedenottamo toimii varalla toistaiseksi,
kunnes suurempihalkaisijainen yhdysvesijohto kirkonkylédsta
joka tdydentdd Flythin vedenottamon alueen vedensaantia.

Jatevesi johdetaan pumppaamojen avulla yhdyslinjaa pitkin
Kirkkonummelle, josta se johdetaan edelleen siirtojohtoa
pitkin Espooseen Hys:n puhdistamolle. Siuntion kunnalla ja
Kirkkonummen kunnalla on sopimukset jitevesien kisitte-
lystd Hsy; n Espoon puhdistamolla.

Vesihuoltolaitoksen vesimaksut muodostavat merkittavan
osan teknisen lautakunnan ulkoisista maksutuotoista. Vesi-
maksut pitdvit sisdllddn vesi-, viemaéri- ja hulevesiverkkojen
liittymismaksut sekd veden ja jiteveden kaytto ja kisittely
-maksut. Talousarvioesitykseen varattuja maararahoja on tar-
koitus kayttda vesihuoltolaitoksen toiminnan ylldpitimiseen,
vesi- ja viemaériverkon yllapitimiseen sekd perusparannuksiin
( mm. viemariverkostoon menevien hulevesien miiran pie-
nentdminen ym. kunnostus ja ylldpito toimenpiteet ).

Tekninen osasto on laatinut erikseen vesihuoltolain edel-
lyttamat lisatiedot, mitkd eivdt ole osa toimintakertomusta,
mutta ovat osa tilinpa&tosta.

Vattenforsorjningsverket i Sjunded ansvarar for ordnandet
av vattentjansterna i Sjunded kommun enligt lagen om vat- ten-
tjanster.

Andringarna géllande lagen om vattentjinster (22.8.2014/681)
tradde i kraft 1.9.2014. Enligt lagen bor en kommun eller ett fo-
retag i sin bokforing avskilja vattentjinsterna fran 6vriga verk-
samhetsformer och man bor for varje rikenskapsperiod uppgo-
ra en i bokforingslagen avsedd balansbok och resultatrikning,
finansieringskalkyl for vattentjdnsten samt kunna forete upp-
gifter i bilagorna.

Vattenforsorjningsverket avskildes retroaktivt med avseende
pa bokforingen och vattenforsorjningsverkets bokféringsmas-
siga balansenhet grundades fr.o.m. den 1.1.2015. Hanteringen
av avloppet for dagvatten avskildes kalkylmassigt inom vatten-
forsorjningsverket.

Vattentjanstverket i Sjundea ansvarar for att ordna vatten-
forsorjningen i Sjunded kommun i enlighet med lagen om vat-
tentjdnster.

Vattentjanstverkets uppgift ar att leverera hushallsvatten,
som uppfyller kvalitetskriterierna och rekommendationerna
for hushallsvatten till konsumenterna pa ett méjligast smi-
digt satt samt att motta och leda bort avloppsvatten genom att
minimera miljéoldgenheterna. Tekniska ndamnden leder och
overvakar vattentjinsteverket.

Hushéllsvattnet som Sjunded kommuns vattentjanstverk
levererar bestar i sin helhet av grundvatten. Vattentjanstver-
ket har fyra vattentékter, varav Storsvik har varit stangd under
flera ar pa grund av hog jarnhalt. I Nikus finns en avmaga-
niseringsanldggning och i Barrasa har man under &ren 2018
installerat vattenbehandlingsutrustning for borttagning av
jarn, vars utrustnings instéllningar har optimerats under aren
2019-2022. Vattentaget i Flyth verkar for tillfallet som reserv,
tills den forenande vattenledningen med stérre diameter fran
kyrkbyn som kompletterar vattenintagning till Flyth vatten-
tdkts omrade.

Avloppsvattnet leds med pumpstationernas hjalp ldngs for-
eningslinjen till Kyrkslitt, varifran det leds vidare med &ver-
foringsledning till Esbo till HRM:s reningsverk. Sjundeé kom-
mun och Kyrkslitts kommun har avtal om behandlingen av
avloppsvatten vid HRM:s reningsverk i Esbo.

Vattentjansteverkets vattenavgifter utgor en betydande del
av tekniska ndmndens externa avgiftsintdkter. Vattenavgifter-
na inbegriper anslutningsavgifterna for vatten-, avlopps- och
dagvattennitet samt bruks- och behandlingsavgifterna for
vatten och avlopp. Avsikten &r att anvdnda de anslag som re-
serverats i budgetforslaget till att uppratthélla vattentjanstver-
kets verksambhet, till att underhalla vatten- och avloppsnétet
samt till grundforbéttringar (bl.a. minskning av méngden dag-
vatten som rinner in i avloppsnétet och dvriga renoverings-
och underhéllsatgirder).

Tekniska avdelningen har separat uppgjort de tilldggsupp-
gifter som forutsatts av lagen om vattentjanster och som inte
ingar i verksamhetsberittelsen men som dndé &r en del av
bokslutet.



Kehityskatsaus ja olennaiset tapahtumat - Utvecklingsoversikten och viktiga

handelser

Toimintaa on vuoden 2022 aikana pyritty kehittiméaén niin,
ettd vesihuoltolaitos pystyy taloussuunnitelmakaudella katta-
maan toiminnastaan aiheutuvat kulut ja suorittamaan korvausta
peruspddomasta sekd lainan korkoa lyhennyksineen.

Viemdriverkostoon menevien hulevesien maardd on aikai-
sempien vuosien tapaan edelleen pyritty aktiivisesti pienenta-
maan. Hulevesien vihentamiseksi on tehty erindisia tutkimuksia
sekd korjauksia. Toimenpiteitd Sudenkaaren alueen hulevesien
vahentamistd varten on vuoden 2022 aikana laadittu suunni-
telma. Projektin toteuttamisen aloitus on ajankohtaista vuonna
2023, laadittuihin suunnitelmiin perustuen. Storsvikin vedenot-
tamon saneerausta on edistetty aktiivisesti rakennuksen uudista-
misella ja laiteasennuksilla, valmistuminen vuoden 2023 aikana.

Storsvikin vedenottamon peruskorjauksen yhteydessd koh-
teeseen asennettavalla aggregaatilla varmistetaan vedensaanti
my0s erikoistilanteissa vedenottamolta, esimerkiksi myrskyjen
aikana, télld saavutetaan huomattava parannus kayttovarmuu-
teen erikoistilanteissa sdhkovirransaannin ollessa turvattu.
Kirkkonummelle myytidvan talousveden vaatimat jarjestelmit
mm. Storsvikin vedenottamon yhteydessd oleva paineenkoro-
tuslaitteisto ja PV 9 venttiiliaseman automaatio on rakennettu
valmiiksi suunnitelmien mukaisesti ja jarjestelméan testaukset on
my0s suoritettu.

Vuoden 2022 aikana on asennettu suunniteltua vihemmain
etdluettavia vesimittareita Covid 19 tilanteen ja heikentyneen
materiaalisaatavuuden takia.

Vedenmyyntimadrd on kasvanut Kkyseisen vuoden aikana
huomattavasti johtuen mm. Pikkalan alueen asutuksen lisdédn-
tymisen ja Kirkkonummelle toimitettavan vedenmyynnin aloi-
tuksen myota.

Viemadrivedenvirtaama on vuoden 2022 ollut vastaavaa luokkaa
liittymien mairddn ndhden edellisiin vuosiin verrattuna. Kus-
tannukset viemadrivedenkisittelystd ovat kuitenkin nousseet
merkittavisti viemiriveden Kkésittelykustannuksien ja pump-
pauskustannuksien nousun myota.

Viemdrivesien Kkésittelykustannukset tulevat nousemaan
lahitulevaisuudessa Hsy;n hinnankorotuksien my6td minka
takia on panostettava verkostojen tiiveyteen ja harkita prosessin
kustannustehokkuutta.

Man har under ar 2022 strévat efter att utveckla verksam-
heten sd att vattentjanstverket under tiden for ekonomiplanen
kan tdcka verksamhetskostnaderna och betala en ersittning for
grundkapitalet och rédnta for lanet med amorteringar.

Man har dven i r strivat efter att minska mingden dag-
vatten som hamnar i avloppsvattennitverket. For att minska
maéangden dagvatten har man gjort olika undersokningar samt
korrigeringar. Atgirder for att minska dagvatten pa Vargsving-
ens omrade har uppgjorts i en plan under ar 2022. Starten for
att forverkliga projektet dr aktuellt ar 2023 baserat pa uppgjorda
planer. Saneringen av Storsvik vattentakt har framjats aktivt ge-
nom att fornya byggnaden och installera apparater, fardigstél-
lande under ar 2023.

I samband med den grundliga renoveringen av Storsviks vat-
tentékt forsdkrar man med aggregat som installeras i objektet
vattentillgdngen dven i specialsituationer i vattentikten, t.ex.
under storm.Med detta uppnar man en mirkbar forbéttring i
brukssikerheten i specialsituationer, dd mantryggar tillgangen
till elektricitet. Systemen som kravs for hushallsvattnet som
saljs till Kyrksldtt,bl.a. Tyngdhojningsapparaturen som finns i
sambans med Storsviks vattentdkt samt automationenav PV 9
ventilstationen &r fardigbyggda enligt planerna och systemets
tester har &dven utforts.

Under ar 2022 har man installerat farre vattenmétare som
avldses pd distans dn planerat pa grundav covid-19 situationen
och den forsvagade tillgangen till material.

Méngden vatten som séljs har 6kat markbart under aret i fra-
ga pa grund av bl.a. 6kning i boséttning i Pickalas omrade och
for att man borjat leverera vattenforsaljning till Kyrkslatt.

Avloppsvattenflodet har under 2022 varit av motsvarande
klass till antalet anslutningar jamfort medtidigare éar. Kostna-
derna for behandling av avloppsvatten har dock kat méarkbart
i och med enhdjning i avloppsvattnets behandlingskostnader
och pumpkostnader. Behandlingskostnaderna foravloppsvat-
ten kommer att 6ka i den ndrmaste framtiden i och med HRM:s
prishojningar och darférska man satsa pa nitverkens tathet och
Overviga processens kostnadseffektivitet.

Taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet lahitulevaisuudessa - Verksamhetsmalen
och ekonomiska malen for narmaste framtiden

Vesihuoltolaitoksen toiminta-aluetta laajennettiin vuoden
2020 aikana Pikkalan kerros- ja rivitaloalueelletiman myota
Prysmian tehdas on myos esittanyt kiinnostuksensa liittd4

saniteettijatevesiverkostonsa Siuntion vesihuoltolaitoksen
jatevesijarjestelmain.

Vesihuoltolaitoksen toiminnallisena tavoitteena vuodelle
2022 oli mekaanisten vesimittareiden vaihtamista etiluetta-
viin sdhkomagneettisiin mittareihin alueittain. Mittareita on
asennettu n. 600 kpl ja tyo tulee jatkumaan tulevina vuosina.

Huleveden méériid verkostossa on pyritty edelleen pienen-
tdmddn erindisin korjaustoimenpitein, vuoden 2022 aikana
on tehty tutkimuksia ja korjauksia viemariverkostoon useilla
alueilla, naitd jatketaan tulevien vuosien aikana.

Vuoden 2021-2022 aikana kartoitettu tarvittavia muutostoita
vesijohtoverkostoon liittyen vedenmyyntia Kirkkonummelle,
ja suurin osa muutoksista on myos toteutettu, pyrkimyksena
on myos kdynnistdd yhteistyotd Inkoon vesihuoltolaitoksen
kanssa. Vesihuoltolaitos tulee jatkossakin panostamaan
pumpatun ja laskutetun kiyttoveden vilistd erotusta ja
parantamaan verkoston virtaamien mitattavuutta paikallisesti
asennettavan tekniikan avulla.

Vattentjanstverkets verksamhetsomrdde utvidgades under
ar 2020 till Pickalas hoghus- och radhusomrade, i och med
detta har Prysmias fabrik &dven visat sitt intresse for att ansluta
sitt sanitetavloppsvattennit till Sjundea vattentjinstverks av-
loppsvattensystem.

Verksamhetsmalet for vattentjansteverket for ar 2022 var
att byta mekaniska vattenmadtare till elektromagnetiska méita-
re som kan avldsas pé distans omradesvis. Man har installerat
ca 600 st. mitare och arbetet kommer att fortsdtta under de
kommande aren.

Mingden dagvatten i nitverket har man fortsidttningsvis
stravat till att minska med olika reparationsatgirder, under
2022 har man gjort undersokningar och reparationer i avlopp-
snitet pa flera omraden, dessa fortsitter under kommande ar.

Nodvandiga dndringsarbeten i vattenledningsnétet som
kartlagts under &r 2021-2022 gillande vattenfdrséljning till
Kyrksldtt och storsta delen av fordandringarna har dven for-
verkligats, strdvan till att d&ven borja samarbeta med Ingd
vattentjanstverk. Vattentjdnstverket kommer &ven i fortsitt-
ningen att satsa pa skillnaden mellan det pumpade och faktu-
rerade bruksvattnet och forbittra matmojligheten av nitver-
kets floden genom teknik som installeras lokalt.

¢c0c 1N1SM09 - SQLYVdNITIL

19



120

€c0¢ 1N11SY09 - SOLYVYdNITIL

VESIHUOLTOLAITOS - VATTENTJANSTEVERKET

Storsvikin vedenottamon saneeraus - Sanering av Storsvik vattentakt

Etdluettavat vesimittarit - Fjarravldsbara matare

Jatevesipumppaamoiden saneeraukset - Sanering av avloppsvatten-
pumpstationerna ( JV 14)

Tieyhteydet pumppaamoille - Vagforbindelser till pumpstationer ( 2022
Hemviken)

Palonummen infra - Brdnnmalmens infra

Sudenkaaren sekaviemaroéinnin muuttaminen erillisviemaréinnik-
si - Andring av Vargsvangens kombinerat avloppssystem till separat
avloppssystem

Paineenalennusventtiili - Tryckreduceringsventil

Vanhojen vesijohto- ja viemadrilinjojen saneeraukset - Sanering av gamla
vatten- och avloppsledningar

Sulkuventtiilien asentaminen vesijohtoverkostoon - Installation av venti-
ler pa vattennatverket

Kunnallisteknisen verkoston tdydentdminen - Bygga ur av det kommu-
naltekniska natet pa verksamhetsomradet

VESIHUOLTOLAITOS - VATTENFORSORJNINGSVERKET
YHTEENSA - TOTALT

Menot - Utgifter
Tulot - Inkomster
Netto

Investoinnit - Investeringar

Vesihuoltolaitoksen investointien netto menot vuonna 2022
olivat -585 193 euroa. Suurimmat investoinnit olivat vanhojen
jatevesipumppaamojen saneeraus, Storsvikin vedenottamon
saneeraus ja sudenkaaren vesi, viemadri ja hulevesi -verkostojen
muutostdiden suunnittelu. Kunnallisteknista verkostoa tdyden-
nettiin suunnitellusti uusien liittymien tarpeiden perusteella
kuntakeskuksessa ja Storsvikin alueella. Vanhojen jiteveden-
pumppaamoiden saneerauksista toteutettiin kuntakeskuksessa
olevan JV4; saneeraus, ja lisdksi toteutettiin muutostoitd JV8
viemadrijarjestelyihin.

Yhden vieméripumppaamon tieyhteyttd saatiin parannettua
huomattavasti, reitityksen selvittya. Osa suunnitelluista inves-
toinneista ei toteutunut johtuen teknisen toimiston pitkaaikai-
sesta henkilostovajauksesta, my0Oskin poikkeuksellisen suuri
omakotirakentamisen madra kunnassa vaikutti huomattavasti
vesilaitoksen tyokuormaan.

Talous - Ekonomin

Vesilaitoksen myyntituotot pienenivit hieman edellisestd
vuodesta, johtuen liittymismaksujen arvioitua vihemmdistd
madradstd. Toimintakulut kasvoivat jonkin verran edellisvuo-
desta.

TA2022BG MTA2022ABG TOTEUTUMA - POIKKEAMA -
UTFALL AVVIKELSE

360000 360000 212269 -147731
40000 40000 20320 -19680
80000 80000 62 765 -17 235
20000 20000 17256 -2744
100000 100000 29074 -70926
400 000 400 000 149 450 -250 550

0 0 37412 37412

60000 60000 33600 -26 400
25000 25000 11199 -13801
60000 60000 58816 -1184
TA2022BG MTA2022ABG TOTEUTUMA - POIKKEAMA -
UTFALL AVVIKELSE

1185000 1185000 632161 -552 839
40000 40000 0 -40 000
1145000 1145000 632161 -512 839

Netto for vattentjdnsteverkets investeringar uppgick ar 2022
till -585 193 euro. De storsta investeringarna var sanering av de
gamla avloppspumpstationerna, sanering av Storsvik vattentakt
och planering av dndringsarbetena i Vargsvingens nédtverk
for vatten, avlopp och dagvatten. Det kommunaltekniska nétet
kompletterades som planerat pa basis av de nya anslutningarnas
behov i kommuncentret och Storsviks omrade. Av saneringar for
de gamla avloppspumpstationerna forverkligades saneringen av
JV4ikommuncentret och dértill forverkligades dndringsarbeten
i avloppssystemen for JV8. Man kunde markbart forbéttra vag-
forbindelsen till en avloppspumpstation, da rutten klarnat.

En del av de planerade investeringarna forverkligades inte p&
grund av den langvariga personalbristen pa tekniska kansliet,
aven den avvikande stora médngden egnahemshusbygge i kom-
munen paverkade vattentjénstverkets arbetsborda betydligt.

Vattenverkets forséljningsintdkter minskade aningen frén
aret innan pa grund av ett mindre antal anslutningsavgifter dn
uppskattat. Verksamhetsutgifterna 6kade aningen fran forega-
ende ar.

VESIHUOLTOLAITOS - VATTENTJANSTEVERKET

TP2021BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 1251579
Sisdiset tuotot - Interna intakter 55019
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkning for eget 22177
bruk
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -736 837
Sisdiset kulut - Interna utgifter -10136
Toimintakate - Verksamhetsbidrag 293643

TA2022BG MTA2022BG TP2022BS Poikkeama
-Avvikkelse

1196 600 1196 600 1380 896 -184 296
25000 25000 47881 -22 881

0 0 31667 -31667

-865 538 -865 538 -922 315 56 777
-16 358 -16 358 -16 995 637
339704 339704 521134 -181 430



Tunnusluvut - Nyckeltal

Vedenkulutus ja myynti - Vattenkonsumtion och férsaljning

Vesihuoltolain mukaisesti vesihuollon ja viemardinnin
maksujen tulee olla sellaiset, ettd pitkélld aikavalilld voidaan
kattaa vesihuoltolaitoksen uus- ja korjausinvestoinnit ja kus-
tannukset.

Maksuihin saa sisdltyd enintdan kohtuullinen tuotto paa-
omalle. Kdyttomaksu peritddn kiinteiston kdyttdman veden ja
poisjohdettavan jiteveden méirdn perusteella. Kayttomaksu
2022 oli talousvedelld 2,08 e/m3 (alv 0 %) ja jatevedelld 3,32
€/m3 (alv 0 %) + perusmaksu, jonka suuruus on vesimittarin
koosta riippuvainen.

Liittymid oli vuonna 2022 1403 kappaletta. Talousvettd
laskutettiin yhteensd 170 347 m3 ja vettd pumpattiin vedenot-
tamoilta 363 343m3. Talousveden myyntituotot olivat vuonna
2022, perusmaksun sisdltden 442 383 euroa. Vesiliittymien
maksutulot olivat yhteensi 155 371 euroa.

Uusia vesi- ja viemdriliittymishakemuksia késiteltiin ja
hyvaksyttiin 54 kpl. Jatevettd johdettiin puhdistettavaksi
vuonna 2022 292 600 m3 ja laskutettiin asiakkailta yhteenséd
143 500 m3. Viemariverkostoon on liittynyt 1006 kulutuspis-
tettd. Jateveden myyntituotot olivat 482 794 euroa ja vieméri-
liittymismaksutulot 311 008 euroa.

Kunnossapito - Underhallet

Vesihuoltolaitoksen kunnossapidon hoiti vuonna 2022 1,0
vesihuoltotyontekija. Korjaus- ja pumppuhuoltoty6t on ulkois-
tettu. Vesijohtoverkostoa on noin 128 kilometrid ja viemari-
verkostoa noin 93 kilometrii. Jatevedenpumppaamoita on 36
kappaletta.

Vedenottamoita on 4 kpl, joista yksi on varalla ja yksi tilapéi-
sesti suljettu veden runsaan rautapitoisuuden takia, laitoksen
kunnostustyo6t aloitettu investointiohjelman mukaisesti.

TUNNUSLUVUT - RELATIONSTAL

Vesilaitos kulutus / m® - Vattenverkets férbrukning/ m?
Vesiliittymaét /kpl - Antal anslutningar
Viemdrilaitoskulutus/ m* - Avloppsverkets forbrukning/ m*
Jatevesiliittymat /kpl - Antal avloppsanslutningar

Enligt lagen om vattentjénster bor vattenforsérjningens och
avloppsbehandlingens avgifter vara sddana, att man med dem
palang sikt kan ticka vattentjanstverkets ny- och reparationsin-
vesteringar och kostnader.

Avgifterna far innehalla hogst en rimlig avkastning pé ka-
pitalet. Bruksavgiften faktureras enligt den méangd vatten som
fastigheten anvidnder och den méngd avloppsvatten som leds
bort. Bruksavgiften 2022 var pd hushallsvatten 2,08 e/m3 (moms
0 %) och avloppsvatten 3,32 €7m3 (moms 0 %) + grundavgift,
vars storlek beror pé vattenmétarens storlek.

Ar 2022 fanns 1403 stycken anslutningar. Hushallsvatten fak-
turerades for sammanlagt 170 347 m3 och 363 343 m3 vatten
pumpades frén vattentikterna.

Hushallsvattnets forséljningsintdkter var 442 783 euro inklu-
derande grundavgiften ar 2022. Intdkterna for anslutningsavgif-
terna uppgick till totalt 155 371 euro. 54 st. nya ansokningar for
vatten- och avloppsanslutning behandlades och godkindes. 292
600 m3 avloppsvatten leddes bort for rening &r 2022 och kun-
derna fakturerades for totalt 143 500 m3. Till avloppsnitverket
har 1006 konsumtionspunkter anslutit sig.

Forséljningsintdkterna for avloppsvatten uppgick till 483 368
euro och intdkterna for anslutning till avloppsnitet uppgick till
311 008 euro.

Underhaéllet for vattentjanstverket skottes under ar 2022 av
1,0 vattentjanstarbetare. Reparations- och pumpunderhallsar-
beten har utlokaliserats. Vattenledningsnitet bestar av ungefar
128 kilometer vattenledning och avloppsnitverket av ungefar
93 kilometer avloppsledningar.

Avloppsvattenpumpstationerna uppgar till 36 stycken. Det
finns 4 st. vattentdkter, varav en i reserv och en tillfalligt stangd
pa grund av vattnets hoga jarnhalt, anstaltens reparationsarbe-
ten har paborjats enligt investeringsprogrammet.

TP2020BS TP2021BS TP2022BS
176 200 183000 170 347
1379 1384 1403

146 000 150 000 143 500
983 987 1006
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Henkilostd - Personalen

HENKILOTYOVUODET TOIMIPISTEITTAIN - ARSVERKAN PER VERKSAMHETSPUNKT

Vesihuoltolaitos - Vattentjansteverket

Kayttomestari - Driftsméastare

Vesilaitoksen tyontekija - Vattenverkets arbetstagare
Rakennuttajapaallikko - Byggchef

Toimistonhoitaja/ Hallinnon asiantuntija - Kansliférestandare
Kenttédmestari - Féltarbetsledare

YHTEENSA - SAMMANLAGT

2021 2022 Muutos - Andring
1,00 1,00 0,00
0,00 0,55 0,55
0,21 0,25 0,04
0,25 0,25 0,00
1,00 1,00 0,00
2,46 3,05 0,59

Vesihuoltolain edellyttamat lisatiedot - Tillaggsuppgifter som lagen om vattent-

janster férutsatter

Vesihuoltolakia koskevat muutokset (22.8.2014/681) ovat tul-
leet voimaan 1.9.2014. Lain mukaan kunnan tai yrityksen tulee
kirjanpidossaan eriyttdd vesihuolto muista toiminnoista ja vesi-
huollolle on tilikausittain laadittava kirjanpitolain mukainen
tase ja tuloslaskelma, rahoituslaskelma seki esitettdvi niiden
liitteend olevat tiedot. Kuntajaoston yleisohjeen mukaan vesi-
huoltolaitoskokonaisuus tulee eriyttdd kirjanpidollisesti, joko
kunnallisena liikelaitoksena tai taseyksikkond. Sen sijaan hule-
veden viemarointi voidaan eriyttd4 muusta vesihuoltolaitoksen
toiminnasta laskennallisesti.

Valtuusto on 7.12.2015 tehnyt paitoksen (KV §68), ettd vesi-
huoltolaitos eriytetddn takautuvasti kirjanpidollisesti perustaen
vesihuoltolaitoksen kirjanpidollinen taseyksikkd 1.1.2015.
Peruspadoman maaréksi vahvistettiin 4 394 764,12 euroa ja sille
kunta perii korvausta vuosittain vuodesta 2015 ldhtien. Korva-
usta tarkastetaan vuosittain talousarvion yhteydessa.

Peruspddomasta erotettiin 20 vuoden tasaerdlaina 1 883
470,34 euroa, joka maksetaan tasaerissd takaisin kunnalle.
Kunta perii lainalle vuotuisen tuoton vuodesta 2015 ldhtien.
Korkoa tarkastetaan vuosittain talousarvion yhteydessa. Perus-
tetun kirjanpidollisesti eriytetyn taseyksikon rahaliikenne hoi-
detaan kunnan pankkitilien kautta. Peruspddoman vuotuinen
korvaus on 0,5% seki tasaerdlainan vuotuinen korko on 0,5%.

Vesihuoltolaitoksen lainanlyhennys on kirjattu kirjanpidol-
lisena sisdisend erdni tilikaudelle. Kunta tuottaa vesihuolto-
laitokselle sisdisid palveluita, niitd palveluita tuottavien hen-
kiloiden tyOajasta ja kustannuksista on osoitettu tietty osuus
vesihuoltolaitokselle.

Andringarna  gillande lagen om  vattentjinster
(22.8.2014/681) tradde i kraft 1.9.2014. Enligt lagen b6r en kom-
mun eller ett foretag i sin bokforing avskilja vattentjansterna
fran 6vriga verksamhetsformer och man bor for varje riken-
skapsperiod uppgora en i bokforingslagen avsedd balansbok
och resultatrikning, finansieringskalkyl for vattentjinsten
samt kunna forete uppgifter i bilagorna. Enligt kommunsek-
tionens allmédnna anvisning ska ett kommunalt vattentjanst-
verks bokforing vara atskild i kommunens bokforing antingen
som ett kommunalt affdrsverk eller som en balansenhet. Is-
téllet kan avledning av dagvatten kalkylmassigt avskiljas fran
annan vattentjinstverkets verksamhet.

Fullmiktige har 7.12.2015 § 68 fattat beslutet om att vatten-
forsorjningsverket avskiljs retroaktivt bokféringsméssigt och
det bildas vattentjanstverkets bokforingsméssiga balansen-
het 1.1.2015. Grundkapitalet faststélls till 4 394 764,12 euro
och kommunen fakturerar for det en ersittning arligen med
borjan ar 2015. Ersdttningen justeras arligen i samband med
budgeten. Av grundkapitalet avskiljs ett 20 &rs annuitetslén pa
1 883 470,34 euro, som betalas tillbaka till kommunen i jim-
na rater. Kommunen fakturerar en érlig avkastning for lanet
fr.o.m. &r 2015. Réntan justeras arligen i samband med budge-
ten. Penningrorelsen for den nygrundade bokféringsmaissigt
avskilda balansenheten skots via kommunens bankkonton.
Den arliga erséttningen for grundkapital dr 0,5 % och den arli-
ga rantan pa annuitetslanet dr 0,5 %

Vattenforsorjningsverkets laneamortering har bokforts som
en intern bokforingspost till rakenskapsperioden. Kommu-
nen producerar interna tjanster for vattenférsorjningsverket
av den arbetstid och kostnader som de personer som produ-
cerar dessa tjanster anvander allokeras en viss del till vatten-
forsorjningsverket.



VESIHUOLTOLAITOKSEN TULOSLASKELMA - VATTENTJANSTEVERKETS RESULTATRAKNING

1.1.-31.12.2022

1.1.-31.12.2021

Liikevaihto - Omsattning 1428 776,49 1306 597,94
Valmiiden ja keskenerdisten tuotteiden varastojen lisdys (+) tai véhennys 0,00 0,00
(-) - Okning (+) eller minskning (+) av lager av fardiga varor och varor under
tillverkning
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkning for eget bruk 31666,78 22176,96
Liiketoiminnan muut tuotot - Affarsverksamhetens 6vriga intakter 0,00 0,00
Tuet ja avustukset kunnalta - Stod och bidrag fran kommunen 0,00 0,00
Materiaalit ja palvelut - Material och tjanster

Aineet, tarvikkeet ja tavarat - Material, fornédenheter och varor -142 476,82 -131642,87

Palvelujen ostot - Kop av tjanster -608 038,63 -750 515,45 -469 251,98 -600 894,85
Henkildstokulut - Personalutgifter

Palkat ja palkkiot - Loner och arvoden -134 402,19 -104 563,00

Henkilsivukulut - Lonebikostnader

Elakekulut - Pensionskostnader -25428,14 -20378,41

Muut henkildstésivukulut - Ovriga l6nebikostnader -5171,23 -165 001,56 -4 119,85 -129 061,26
Poistot ja arvonalentumiset - Avskrivningar och nedskrivningar

Suunnitelman mukaiset poistot - Avskrivningar enligt plan -400 009,06 -366 898,14

Arvonalentumiset - Nedskrivningar 0,00 -400 009,06 0,00 -366 898,14
Liiketoiminnan muut kulut - Ovriga rérelsekostnader -23792,76 -17 016,02
Liikeylijaama (-alijaama) - Rorelsedverskott (- underskott) 121 124,44 214 904,63
Rahoitustuotot ja -kulut - Finansiella intdkter och kostnader

Korkotuotot - Rénteintakter 0,00 78,17

Muut rahoitustuotot - Ovriga finansiella inkomster 14 309,54 13 516,47

Kunnalle maksetut korkokulut - Till kommunen betalda rantekostnader -8 946,48 -8 946,48

Muille maksetut korkokulut - Till 6vriga betalda rantekostnader -29,47 -87,54

Korvaus peruspddomasta/ (jadnnospadomasta v. 2014) - Ersattning for -21973,82 -21973,82

grundkapital/(resterande kapital ar 2014)

Muut rahoituskulut - Ovriga finansiella kostnader -9106,17 -25 746,40 -11 689,91 -29103,11
Yli-/alijaiama ennen satunnaisia erii - Over-/underskott fore extraordini- 95 378,04 185 801,52
ra poster
Satunnaiset tuotot ja -kulut - Extraordinara intakter och kostnader

Satunnaiset tuotot - Extraordinara intdkter 0,00 0,00

Satunnaiset kulut - Extraordinara kostnader 0,00 0,00 0,00 0
Yli-/alijaiama ennen varauksia - Over-/underskott fore reserver 95 378,04 185 801,52

Poistoeron liséys (-) tai vdhennys (+) - Okning (-) eller minskning (+) av 0,00 0,00

avskrivningsdifferen

\(apaaehtoisten varausten muutos (+/-) - Andring (+/-) av frivilliga reserve- 0,00 0,00

ringar

Tuloverot - Inkomstskatter 0,00 0,00
Tilikauden yli-/alijaama - Rakenskapsperiodens 6ver-/underskott 95 378,04 185 801,52
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VESIHUOLTOLAITOKSEN TASE - VATTENTJANSTEVERKETS BALANSRAKNING

31.12.2022 31.12.2021

VASTAAVAA - AKTIVA

Pysyvat vastaavat - Bestdende aktiva

Aineelliset hyodykkeet - Materiella tillgangar 8120588,19 7922 866,95
Maa- ja vesialueet - Mark- och vattenomraden 8516,12 8516,12
Rakennukset - Byggnader 14 337,97 15 534,73
Kiinteat rakenteet ja laitteet - Fasta konstruktioner och anordningar 7570170,11 7658 201,35
Koneet ja kalusto - Maskiner och inventarier 14 828,48 20 974,25
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat - Forskottsbetalningar och pagaende nyanlaggningar 512735,51 219 640,50

Vaihtuvat vastaavat - Rorliga aktiva

Saamiset - Fordringar

Lyhytaikaiset saamiset - Kortfristiga fordringar 554 101,42 605 844,49
Myyntisaamiset - Forsaljningsfodran 495 823,02 605 844,49
Muut saamiset - Ovriga fordningar 58 278,40 0,00
Siirtosaamiset - Resultatregleringar 0,00 0,00

Rahat ja pankkisaamiset - Likvida medel och bankfordringar 0,00 0,00

VASTAAVAA - AKTIVA 8674 689,61 8528711,44

VASTATTAVAA - PASSIVA

Oma padoma - Eget kapital 4988 610,92 4893 232,88
Peruspddoma (jaannospaaoma v.2014) - Grundkapital (resterande delen av eget kapital ar 2014) 4394764,12 4394764,12
gdellisten tilikausien ylijadma (alijadma) - Overskott (underskott) fran tidigare rdkenskapsperio- 498 468,76 312 667,24

er

Tilikauden ylijaama / alijadma - Rakenskapsperiodens dverskott/underskott 95 378,04 185801,52

Vieras pddoma - Fraimmande kapital 3686 078,69 3635478,56

Pitkdaikaikainen - Langfristigt 1695 123,30 1695123,30
Lainat kunnalta - Lan fran kommunen 1695123,30 1695 123,30

Lyhytaikainen - Kortfristigt 1990 955,39 1940 355,26
Lainat kunnalta - Lan frdn kommunen 948 882,83 948 882,83
Korottomat velat kunnalta - Lan fran kommunen 651219,22 673 893,04
Ostovelat - Leverantorsskulder 311704,28 202 460,19
Muut velat - Ovriga skulder 19 259,27 91 501,00
Siirtovelat - Resultatregleringar 59 889,79 23618,20

VASTATTAVAA - PASSIVA 8674 689,61 8528711,44



VESIHUOLTOLAITOKSEN RAHOITUSLASKELMA - FINANSIERINGSKALKYL FOR VATTENTJANSTEVERKET

2022 2021
Toiminnan rahavirta - Kassaflode i verksamheten 495 387,10 552 699,66
Liikeylijadma - Rorelse dverskott 121124,44 214 904,63
Poistot ja arvonalentumiset - Avskrivningar och nedskrivningar 400 009,06 366 898,14
Rahoitustuotot ja -kulut - Finansiella intakter och kostnader -25 746,40 -29103,11
Tulorahoituksen korjauserét - Rattelseposter till internt tillférda 0,00 0,00
medel
Investointien rahavirta - Investeringarnas penningflode -597 730,30 -233 713,20
Investointimenot - Investeringsutgifter -560 318,66 -281 415,00
Rahoitusosuudet investointimenoihin - Finansieringsandelar av -37411,64 47701,80
investeringsutgifterna
Toiminnan ja investointien rahavirta - Verksamhetens och investe- -102 343,20 318 986,46
ringarnas kassaflode
Rahoituksen rahavirta - Kassaflode for finansieringens del 102 343,20 -318 986,46
Lainakannan muutokset - Férandringar i lanebestandet 0,00 0,00
Pitkaaikaisten lainojen lisdys kunnalta - Okning av [&ngfristiga l&n 0,00 0,00
fran kommunen
Pitkdaikaisten lainojen vahennys kunnalle - Minskning av langfristiga 0,00 0,00
lan till kommunen
Lyhytaikaisten lainojen muutos kunnalta - Férandring av kortfristiga 0,00 0,00
lan fran kommunen
Oman padoman muutokset - Férandring av eget kapital 0,00 0,00
Muut maksuvalmiuden muutokset - Ovriga forandringar av likviditeten 102 343,20 -318 986,46
Saamisten muutos muilta - Férandring i fordringen fran andra 51 743,07 -258 455,04
Korottomien velkojen muutos kunnalta - Férandring i rantefria skul- -22 673,82 -304 391,82
der fran kommunen
Korottomien velkojen muutos muilta - Férandring i rantefria skulder 73 273,95 243 860,40
fran andra
Rahavarojen muutos - Férandring i likvida medel 0,00 0,00
Rahavarat 31.12. - Kassa och bank 31.12 0,00 0,00 0,00 0,00
Rahavarat - Kassa och bank 1.1. 0,00 0,00
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VESIHUOLTOLAITOKSEN TULOSLASKELMA - RESULTATRAKNING FOR VATTENTJANSTVERKET

Ilman hulevesiviemarointia - Utan dagvattenhantering 1.1.-31.12.2022 1.1.-31.12.2021
Liikevaihto - Omsattning 1416 346,13 1295 230,54
Valmiiden ja keskeneréisten tuotteiden varastojen lisdys (+) tai véhennys (-) - 0,00 0,00
Fordndring av lager av fardiga och varor under tillverkningen 6kning (+) eller
minskning (-)
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkning for eget bruk 31391,28 21984,02
Liiketoiminnan muut tuotot - Affarsverksamhetens Gvriga intakter 0,00 0,00
Tuet ja avustukset kunnalta - Stod och bidrag fran kommunen 0,00 0,00
Materiaalit ja palvelut - Material och service

Aineet, tarvikkeet ja tavarat - Material, fornédenheter och varor -141 237,27 -130497,58

Palvelujen ostot - Kop av tjanster -602 748,69 -743 985,97 -465 169,49 -595 667,06
Henkildstokulut - Personalkostnader

Palkat ja palkkiot - Loner och provisioner -133232,89 -103 653,30

Henkilsivukulut - Lonebikostnader

Elakekulut - Pensionskostnader -25206,92 -20201,12

Muut henkildstésivukulut - Ovriga l6nebikostnader -5126,24 -163 566,05 -4084,01 -127 938,43
Poistot ja arvonalentumiset - Avskrivningar och vardeminskningar

Suunnitelman mukaiset poistot - Avskrivningar enligt plan -396 528,98 -363 706,13

Arvonalentumiset - Vardeminskningar 0,00 -396 528,98 0,00 -363 706,13
Liiketoiminnan muut kulut - Affarsverksamhetens ovriga kostnader -23 585,76 -16 867,98
Liikealijaama - Rorelseunderskott 120 070,66 213 034,96
Rahoitustuotot ja -kulut - Finansieringsintakter och -utgifter

Korkotuotot - Ranteintakter 0,00 77,49

Muut rahoitustuotot - Ovriga finansiella inkomster 14 185,05 13 398,88

Kunnalle maksetut korkokulut - Till kommunen betalda rantekostnader -8 868,65 -8 868,65

Muille maksetut korkokulut - Till 6vriga betalda rantekostnader -29,21 -86,78

Korvaus peruspddomasta/ (jadnnospadomasta v. 2014) - Ersattning for -21782,65 -21782,64

grundkapital/(resterande kapital ar 2014)

Muut rahoituskulut - Ovriga finansiella kostnader -9026,95 -25522,41 -11588,21 -28 849,91
Yli-/alijaiama ennen satunnaisia erii - Over-/underskott fore extraordini- 94 548,25 184 185,05
ra poster
Satunnaiset tuotot ja -kulut - Extraordinara intakter och kostnader

Satunnaiset tuotot - Extraordinara intdkter 0,00 0,00

Satunnaiset kulut - Extraordinara kostnader 0,00 0,00 0,00 0
Yli-/alijaiama ennen varauksia - Over-/underskott fore reserver 94 548,25 184 185,05

Poistoeron liséys (-) tai vdhennys (+) - Okning (-) eller minskning (+) av 0,00 0,00

avskrivningsdifferens

\(apaaehtoisten varausten muutos (+/-) - Andring (+/-) av frivilliga reserve- 0,00 0,00

ringar

Tuloverot - Inkomstskatter 0,00 0,00
Tilikauden yli-/alijaama - Rakenskapsperiodens 6ver-/underskott 94 548,25 184 185,05
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VESIHUOLTOLAITOKSEN TASE - VATTENTJANSTEVERKETS BALANSRAKNING

Ilman hulevesiviemarointia - Utan dagvattenhantering 31.12.2022 31.12.2021

VASTAAVAA - AKTIVA

Pysyvit vastaavat - Bestaende aktiva

Aineelliset hyodykkeet - Materiella tillgangar 8049 939,07 7853938,01
Maa- ja vesialueet - Mark- och vattenomraden 8442,03 8442,03
Rakennukset - Byggnader 14 213,23 15 399,58
Kiinteat rakenteet ja laitteet - Fasta konstruktioner och anordningar 7504 309,63 7591 575,00
Koneet ja kalusto - Maskiner och inventarier 14 699,47 20791,77
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat - Forskottsbetalningar och pagaende upphandlingar 508274,71 217729,63

Vaihtuvat vastaavat - Rorliga aktiva

Saamiset - Fordringar 549 280,74 600 573,64

Lyhytaikaiset saamiset - Kortfristiga fordringar 549 280,74 600 573,64
Myyntisaamiset - Forsaljningsfodran 491 509,36 600 573,64
Muut saamiset - Ovriga fordningar 57771,38 0,00
Siirtosaamiset - Resultatregleringar 0,00 0,00

Rahat ja pankkisaamiset - Likvida medel och bankfordringar 0,00 0,00

VASTAAVAA - AKTIVA 8599 219,81 8454 511,65

VASTATTAVAA - PASSIVA

Oma padoma - Eget kapital 4945 210,00 4850 661,75
Peruspdaaoma - Grundkapital 4356 529,67 4356 529,67
sdellisten tilikausien ylijadma (alijadma) - Overskott (underskott) frén tidigare rdkenskapsperio- 494 132,08 309 947,04

er

Tilikauden ylijaama / alijadama - Rakenskapsperiodens dverskott/underskott 94 548,25 184 185,05

Vieras padoma - Fraimmande kapital 3654 009,81 3603 849,90

Pitkdaikaikainen - Langfristigt 1680 375,73 1680375,73
Lainat kunnalta - Lan fran kommunen 1680375,73 1680375,73

Lyhytaikainen - Kortfristigt 1973 634,08 1923474,17
Lainat kunnalta - Lan frdn kommunen 940 627,55 940 627,55
Ostovelat - Leverantdrsskulder 308 992,45 200 698,79
Korottomat velat kunnalta - Lan fran kommunen 645 553,61 668 030,17
Muut velat - Ovriga skulder 19091,71 90 704,94
Siirtovelat - Resultatregleringar 59 368,75 23412,72

VASTATTAVAA - PASSIVA 8599 219,81 8454 511,65
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VESIHUOLTOLAITOKSEN RAHOITUSLASKELMA - FINANSIERINGSKALKYL FORVATTENTJANSTVERKET | | |

Ilman hulevesiviemarointia - Utan dagvattenhantering 2022 2021

Toiminnan rahavirta - Kassaflode i verksamheten 491 077,23 547 891,17
Liikeylijadma/-alijadma - Rorelsedverskott /- underskott 120 070,66 213 034,96
Poistot ja arvonalentumiset - Avskrivningar och vardeminskningar 396 528,98 363 706,13
Rahoitustuotot ja -kulut - Finansieringsintédkter och -utgifter -25522,41 -28 849,91
Tulorahoituksen korjauserét - Rattelseposter till internt tillférda 0,00 0,00
medel

Investointien rahavirta - Investeringarnas penningflode -592 530,05 -231 679,90
Investointimenot - Investeringsutgifter -555 443,89 -278 966,69
Rahoitusosuudet investointimenoihin - Finansieringsandelar av -37 086,16 47 286,79

investeringsutgifterna

Toiminnan ja investointien rahavirta - Verksamhetens och investe- -101 452,81 316 211,28
ringarnas kassaflode

Rahoituksen rahavirta - Kassaflode for finansieringens del 101 452,81 -316 211,28
Lainakannan muutokset - Férandringar i lanebestandet 0,00 0,00
Pitkdaikaisten lainojen lisdys kunnalta - Okning av [angfristiga [&n 0,00 0,00
fran kommunen
Pitkaaikaisten lainojen vahennys kunnalle - Minskning av langfristi- 0,00 0,00
ga lan till kommunen
Lyhytaikaisten lainojen muutos kunnalta - Férandring av kortfristiga 0,00 0,00
lan fran kommunen
Oman padoman muutokset - Férandring av eget kapital 0,00 0,00
Muut maksuvalmiuden muutokset - Ovriga férandringar av likvidite- 101 452,81 -316 211,28
ten
Saamisten muutos muilta - Ovriga férandringar av likviditeten 51292,91 -256 206,48
Korottomien velkojen muutos kunnalta - Forandring i rantefria -22 476,56 -301 743,61
skulder fran kommunen
Korottomien velkojen muutos muilta - Forandring i rantefria skulder 72 636,47 241738,81

fran andra

Rahavarojen muutos v. 2015/Vaikutus kunnan kassavaroihin v. 0,00 0,00
2014 - Férandring av likvida medel ar 2015/Inverkan pa kommu-
nens likvida medel ar 2014

Rahavarat 31.12. - Kassa och bank 31.12 0,00 0,00
Rahavarat - Kassa och bank 1.1. 0,00 0,00
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HULEVESIVIEMARGINNIN TULOSLASKELMA - RESULTATRAKNING FOR DAGVATTENDRANERING

1.1.-31.12.2022 1.1.-31.12.2021

Liikevaihto - Omsattning 12 430,36 11 367,40
Valmiiden ja keskeneraisten tuotteiden varastojen lisdys (+) tai véhennys (-) -
Fordndring av lager av fardiga och varor under tillverkningen 6kning (+) eller
minskning (-)
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkning for eget bruk 275,50 192,94
Liiketoiminnan muut tuotot - Affarsverksamhetens 6vriga intakter 0,00 0,00
Tuet ja avustukset kunnalta - Stod och bidrag fran kommunen
Materiaalit ja palvelut - Material och service

Aineet, tarvikkeet ja tavarat - Material, fornédenheter och varor -1239,55 -1145,29

Palvelujen ostot - Kop av tjanster -5289,94 -6 529,48 -4 082,49 -5227,79
Henkildstokulut - Personalkostnader

Palkat ja palkkiot - Loner och provisioner -1169,30 -909,70

Henkildsivukulut - Lonebikostnader

Elakekulut - Pensionskostnader -221,22 -177,29

Muut henkildstésivukulut - Ovriga l6nebikostnader -44,99 -1435,51 -35,84 -1122,83
Poistot ja arvonalentumiset - Avskrivningar och vardeminskningar

Suunnitelman mukaiset poistot - Avskrivningar enligt plan -3480,08 -3192,01

Arvonalentumiset - Vardeminskningar -3480,08 -3192,01
Liiketoiminnan muut kulut - Affarsverksamhetens 6vriga kostnader -207,00 -148,04
Liikeylijaama/-alijaama - Rorelseover/-underskott 1053,78 1869,67
Rahoitustuotot ja -kulut - Finansieringsintakter och -utgifter

Korkotuotot - Rénteintakter 0,00 0,68

Muut rahoitustuotot - Ovriga finansiella inkomster 124,49 117,59

Kunnalle maksetut korkokulut - Till kommunen betalda rantekostnader -77,83 -77,83

Muille maksetut korkokulut - Till 6vriga betalda rantekostnader -0,26 -0,76

Korvaus peruspaaomasta/ (jadnnospadomasta v. 2014) - Ersattning for -191,17 -191,17

grundkapital/(resterande kapital ar 2014)

Muut rahoituskulut - Ovriga finansiella kostnader -79,22 -223,99 -101,70 -253,20
Yli-/alija@ama ennen satunnaisia eria - Underskott fore extraordinara 829,79 1616,47
poster
Satunnaiset tuotot ja -kulut - Extraordinéra intékter och kostnader

Satunnaiset tuotot - Extraordindra intakter 0,00 0,00

Satunnaiset kulut - Extraordinara kostnader 0,00 0,00 0,00 0
Yli-/alijaama ennen varauksia - Over-/underskott fore reserver 829,79 1616,47

Poistoeron lisdys (-) tai vahennys (+) - Okning (-) eller minskning (+) av 0,00 0,00

avskrivningsdifferensen

V_apaaehtoisten varausten muutos (+/-) - Andring (+/-) av frivilliga reserve- 0,00 0,00

ringar

Tuloverot - Inkomstskatter 0,00 0,00
Tilikauden yli-/alijaama - Rakenskapsperiodens 6ver-/underskott 829,79 1616,47
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HULEVESIVIEMAROINNIN TASE - BALANSRAKNING FOR DAGVATTENDRANERING

31.12.2022 31.12.2021
VASTAAVAA - AKTIVA
Pysyvat vastaavat - Bestdende aktiva
Aineelliset hyodykkeet - Materiella tillgangar 70 649,12 68 928,94
Maa- ja vesialueet - Mark- och vattenomraden 74,09 74,09
Rakennukset - Byggnader 124,74 135,15
Kiinteat rakenteet ja laitteet - Fasta konstruktioner och anordningar 65 860,48 66 626,35
Koneet ja kalusto - Maskiner och inventarier 129,01 182,48
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat - Forskottsbetalningar och pagaende upphandlingar 4 460,80 1910,87
Vaihtuvat vastaavat - Rorliga aktiva
Saamiset - Fordringar 4 820,68 5270,85
Lyhytaikaiset saamiset - Kortfristiga fordringar 4 820,68 5270,85
Myyntisaamiset - Forsaljningsfodran 4313,66 5270,85
Muut saamiset - Ovriga fordningar 507,02 0,00
Siirtosaamiset - Resultatregleringar 0,00 0,00
Rahat ja pankkisaamiset - Likvida medel och bankfordringar 0,00 0,00
VASTAAVAA - AKT IVA 75 469,80 74 199,79
VASTATTAVAA - PASSIVA
Oma padoma - Eget kapital 43 400,92 42 571,13
Peruspdaoma - Grundkapital 38234,45 38234,45
Sdellisten tilikausien ylijaama (alijaama) - Overskott (underskott) fran tidigare rikenskapsperio- 4 336,68 2720,20
er
Tilikauden ylijaama / alijadama - Rakenskapsperiodens dverskott/underskott 829,79 1616,47
Vieras padoma - Fraimmande kapital 32 068,88 31628,66
Pitkdaikaikainen - Langfristigt 14 747,57 14 747,57
Lainat kunnalta - Lan fran kommunen 14 747,57 14 747,57
Lyhytaikainen - Kortfristigt 17321,31 16 881,09
Lainat kunnalta - Lan fran kommunen 8255,28 8255,28
Ostovelat - Leverantdrsskulder 2711,83 1761,40
Korottomat velat kunnalta - Lan fran kommunen 5665,61 5862,87
Muut velat - Ovriga skulder 167,56 796,06
Siirtovelat - Resultatregleringar 521,04 205,48
VASTATTAVAA - PASSIVA 75 469,80 74 199,79
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HULEVESIVIEMAROINNIN RAHOITUSLASKELMA - FINANSIERINGSKALKYL FOR DAGVATTENDRANERING | | |

2022 2021
Toiminnan rahavirta - Kassaflode i verksamheten 4 309,87 4 808,49
Liikeylijaama/-alijadama - Rorelsedverskott /- underskott 1053,78 1869,67
Poistot ja arvonalentumiset - Avskrivningar och vardeminskningar 3480,08 3192,01
Rahoitustuotot ja -kulut - Finansieringsintakter och -utgifter -223,99 -253,20
Tulorahoituksen korjauserat - Rattelseposter till internt tillférda medel 0,00 0,00
Investointien rahavirta - Investeringarnas penningflode -5200,25 -2 033,30
Investointimenot - Investeringsutgifter -4 874,77 -2448,31
Rahoitusosuudet investointimenoihin - Finansieringsandelar av inves- -325,48 415,01
teringsutgifterna
Toiminnan ja investointien rahavirta - Verksamhetens och investe- -890,39 2775,18
ringarnas kassaflode
Rahoituksen rahavirta - Kassaflode for finansieringens del 890,39 -2775,18
Lainakannan muutokset - Férandringar i lanebestandet 0,00 0,00
Pitkdaikaisten lainojen lisdys kunnalta - Okning av langfristiga [&n fran 0,00 0,00
kommunen
Pitkdaikaisten lainojen vahennys kunnalle - Minskning av langfristiga 0,00 0,00
lan till kommunen
Lyhytaikaisten lainojen muutos kunnalta - Férandring av kortfristiga 0,00 0,00
lan frdan kommunen
Oman padaoman muutokset - Férandringar av eget kapital 0,00 0,00
Muut maksuvalmiuden muutokset - Ovriga férandring av likviditeten 890,39 -2775,18
Saamisten muutos muilta - Féréndring i fordringen fran andra 450,16 -2 248,56
Korottomien velkojen muutos kunnalta - Fordndring i rantefria skulder -197,26 -2648,21
fran kommunen
Korottomien velkojen muutos muilta - Férandring i rantefria skulder 637,48 2121,59
fran andra
Rahavarojen muutos - Forandring av likvida 0,00 0,00
Rahavarat 31.12. - Kassa och bank 31.12 0,00 0
Rahavarat 1.1. - Kassa och bank 1.1 0,00 0,00
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Vesihuoltolaitoksen liitetiedot - Vattenforsdjningsverkets bilageuppgifter

Arvostus- ja jaksotusperiaatteet sekd menetelmat - Varderings- och periodise-

ringsprinciper och metoder

Jaksotusperiaatteet:
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen
mukaisesti.

Pysyvien vastaavien arvostus:

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyodykkeet

on merkitty taseeseen hankintamenoonsa vihennettyna
suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin
saaduilla rahoitusosuuksilla. Suunnitelman mukaiset poistot
on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti.
Kunnanhalli- tuksen 22.10.2012 hyviksymalla poistosuun-
nitelman muutoksella on kaikkien hyddykkeiden, lukuun
ottamatta kivisid hallinto- ja laitosrakennuksia, poistoai- koja
tarkistettu 1.1.2013 alkaen.

Lisaksi kunnanhallitus on 26.10.2015 padtokselldadn muutta-
nut kehittimismenojen, muiden pitkdvaikutteisten menojen,
puisten hallinto- ja laitosrakennusten, vedenjakeluverkoston,
viemdriverkon, sairaala- terveydenhuolto- yms. laitteiden,
atk-laitteiden ja muiden laitteiden ja kaluston osalta poistoai-
koja siten, ettd padsdidntoisesti noudatetaan kunnanvaltuus-
ton 3.9.2012 tekemin paiatoksen lyhintéd poistoaikaa, mutta
kunnanhallitus voi poiketa pddsdannosta hyodykekohtaisesti
kunnanvaltuuston hyviksymien suunnitelmapoistojen perus-
teiden rajoissa.

Kunnanhallitus paatti samalla hyddykekohtaisia muutoksia
94 kpl, joista 75 kpl koski vesilaitoksen hyodykkeitd, 1.1.2016
alkaen. Muutos on perustunut hyédykkeiden taloudellisen
pitoajan uudelleenarviointiin. Poistosuunnitelman mukaiset
suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslas-
kelman liitetiedoissa kohdassa suunnitelman mukaisten
poistojen perusteet.

Rahoitusomaisuuden arvostus:
Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alem-
paan todennékdiseen arvoon.

Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus:
Tilikauden tietojen vertailussa edelliseen tilikauteen ei ole
huomioitavaa.

Aikaisempia tilikausia koskevien virheiden
kasittely tilinpaitoksessi:

Tilikauden kirjanpidossa ei ole kisitelty aikaisempiin tilikau-
siin kohdistuneita virheita.

Indelningsprinciper:
Inkomster och utgifter har i resultatrdkningen antecknats
enligt prestation.

Vardering av bestaende aktiva:

De immateriella och materiella tillgdngarna for bestdende
aktiva har antecknats i balansrdakningen i anskaffningsutgif-
ten minskat med planenliga avskrivningar och finansierings-
andelar som erhallits for investeringsutgifter. De planenliga
avskrivningarna har berdknats enligt den pa forhand upp-
gjorda avskrivningsplanen. Enligt en dndring av den avskriv-
ningsplan som kommunstyrelsen har godkint 22.10.2012 har
avskrivningstiden for alla fornodenheter, utom forvaltnings-
och institutionsbyggnader av sten, justerats fr.o.m. 1.1.2013.

Dessutom har kommunstyrelsen med sitt beslut 26.10.2015
andrats avskrivningstiden for utvecklingsutgifter, 6vriga
utgifter med 1ang verkningstid, forvaltnings- och institutions-
byggnader i trd, avloppsnitet, sjukhus-, hdlsovards- o.dyl.
anordningar, adb-utrustning samt 6vriga anordningar och
inventarier sd att huvudregeln &r att den kortaste avskriv-
ningstiden enligt avskrivningsplan i Sjundea kommun efter-
6ljs men kommunstyrelsen kan tillgdngsspecifikt av grundad
anledning avvika frdn huvudregeln.

Kommunstyrelsen beslutade samtidigt om 94 st. tillgangsspe-
cifika dndringar, av vilka 75 st. berdrde vattenforsorjnings-
verkets tillgdngar, fr.o.m. 1.1.2016. Andringen baserar sig pa
fornodenheternas ekonomiska livslingd som har bedomts pa
nytt. Berdkningsgrunderna for planenliga avskrivningar har
presenterats i noterna till resultatrdkningen enligt redogorel-
sen for grunderna for avskrivningar enligt plan.

Vardering av finansieringstillgangar:

Fordringar har antecknats i balansrdkningen enligt det
nominella véardet eller enligt ett virde som sannolikt dr lagre
an det.

Redogorelse for huruvida uppgifterna for den
foregaende rikenskapsperioden ir jamforbara:
I redogorelsen for huruvida uppgifterna f6r den foregaende
riakenskapsperioden ar jimforbara finns ingenting att anmaér-
ka.

Hantering av fel som hanfor sig till tidigare
rikenskapsperioder:

I bokforingen for rakenskapsperioden har inga fel gdllande
tidigare rdkenskapsperioder hanterats.



Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot - Noter till resultatrakningen

SISAINEN MYYNTI
2022

LIIKEVAIHTO - OMSATTNING

Vesilaitostoiminta, - Vattenverksverksamhet,

SISAINEN MYYNTI
2021

1.1.-31.12.2022 1.1.-31.12.2021

629 450,67 516 359,68

josta kunnan sisdinen myynti - varav kommunens interna
forsaljning

18910,28

22167,18

Viemarilaitostoiminta, - Avloppsverksverksamhet,

786 895,47 778 870,85

josta kunnan sisdinen myynti - varav kommunens interna
forsaljning

28970,32

32851,40

Hulevesiviemardinti, - Dagvattendranering

12 430,36 11367,40

josta kunnan sisdinen myynti - varav kommunens interna
forsaljning

Yhteensa - Sammanlagt 47 880,60

55018,58

1428 776,49 1306 597,94

Kunnalle maksetut korkokulut Kunnalta saadulle pitkdaikaiselle lainalle maksetaan vuotuista korkoa 0,5 % valtuuston paatoksen mukaisesti. -
Rénteutgifter till kommunen Den arliga rantan for ett l[dngfristigt [dn av kommunen &r 0,5 % enligt fullmaktigebeslut.

Korvaus peruspadomasta Vuosittainen korvaus peruspaaomasta on valtuuston paatoksen mukaisesti 0,5 %.
Ersattning for grundkapital Den arliga ersattningen for grundkapitalet &r 0,5 % enligt fullméaktiges beslut.
Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista vesihuoltolaitoksen tilinpaatoksessa :

Redogorelse for grunderna for avskrivningar enligt plan i vattentjanstverkets bokslut :

Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista vesihuoltolaitoksen tilin-
paatdksessa - Redogodrelse fér grunderna fér avskrivningar enligt plan i vatten-

forsorjningsverkets bokslut

Poistonalaisten hyodykkeiden poistojen miidrittimiseen on
kiytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa. Suunnitelman
mukaiset poistot on laskettu aineettomien ja aineellisten
hy6dykkeiden hankintamenoista arvioidun taloudellisen
kdytt6idn mukaan.

Avskrivningarna for de tillgdngar som avskrivningarna géller
har faststallts pa basis av en pa forhand upprattad avskriv-
ningsplan. Avskrivningarna enligt planen berdknas pd an-
skaffningsutgiften for materiella och immateriella tillgangar
enligt den uppskattade ekonomiska brukstiden.

ARVIOIDUT POISTOAJAT JA NIITA VASTAAVAT VUOTUISET POISTOPROSENTIT SEKA POISTOMENETELMAT OVAT: - UPPSKATTADE AVSKRIVNINGS-

TIDER OCH MOT DEM SVARANDE ARLIGA AVSKRIVNINGSPROCENTER SAMT AVSKRIVNINGSMETODER AR:

Poistomenetelma -
Avskrivningsmetod

Poistoaika - Avskrivningstid

Maa- ja vesialueet - Mark- och vattenomraden

Ei poistoaikaa - Ingen avskrivningstid

Tehdas- ja tuotantorakennukset - Fabriks- och produktionsbyggnader

Tasapoisto - Linear

20

Vedenjakeluverkosto - Vattendistributionsnat Tasapoisto - Linedr  30-40
Viemariverkko - Avloppsnat Tasapoisto - Linedar  30-40
Sahko-, vesi yms. laitosten laitoskoneet ja laitteet - Maskinerier och anordningar vid el-, Tasapoisto - Linedr 10
vatten o.dyl. Verk

Muut kuljetusvalineet - Ovriga transportmedel Tasapoisto - Linedr 4
Atk-laitteet - ADB-utrustning Tasapoisto - Linedar 3-4
Muut laitteet ja kalusteet - Ovriga anordningar och inventarier Tasapoisto - Linedr  3-4

Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat - Férskottsbetalningar och pagaende
nyanlaggningar

Ei poistoaikaa - Ingen avskrivningstid

Pienet pysyvien vastaavien hankinnat, joiden hankintameno on alle 10 000 €, vuosikuluksi - Sma anskaffningar av bestdende aktiva, vilkas anskaff-

ningsutgift &r mindre an 10 000 euro, kan kommunen bokféra som drskostnader.
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TASEEN VASTAAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT - BILAGEUPPGIFTER SOM GALLER AKTIVA | BALANSEN

Aineelliset hyodykkeet - Materiella Maa- ja vesialueet: Rakennukset-  Kiinteat rakenteet Enn.maksut ja Aineelliset hyo-
tillgangar Kiinteistojen liitty- Byggnader ja laitteet - Fasta keskenerdiset dykkeet yhteensa -
mismaksut - Mark- konstruktioner och hankinnat - Fors- Materiella tillgdngar
och vattenomraden anordningar kottsbetalningar sammanlagt
Anslutningsavgifter och pagdende
for fastigheter nyanlaggningar

Poistamaton hankintameno 1.1. - Oavsk- 8516,12 15534,73 7679 175,60 219 640,50 7922 866,95
riven anskaffningsutgift 1.1
Lisdykset tilikauden aikana - Okning 0,00 0,00 304 455,59 597 730,30 902 185,89
under rékenskapsperioden
Vahennykset tilikauden aikana - Minsk- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ning under rékenskapsperioden
Rahoitusosuudet - Finansieringsandelar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirrot erien valilla - Overféringar mellan 0,00 0,00 0,00 -304 635,29 -304 635,29
poster
Tilikauden poisto - Avskrivning under 0,00 -1196,76 -398 632,60 0,00 -399 829,36
rakenskapsperioden
Poistamaton hankintameno 31.12. - Oavs- 8516,12 14 337,97 7584 998,59 512 735,51 8120588,19
kriven anskaffningsutgift 31.12
Kirjanpitoarvo 31.12 - Bokforvarde 8516,12 14 337,97 7584 998,59 512 735,51 8120 588,19
31.12

TASEEN VASTATTAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT - BILAGEUPPGIFTER SOM GALLER PASSIVA | BALANSEN

Oma padaoma - Eget kapital

Kunnanvaltuusto on 7.12.2015 § 68 tehnyt paatoksen laskennallisesti eriytettyna taseyksikkona kasitellyn vesilaitoksen muuttamisesta taseyksikoksi
1.1.2015 alkaen. Edellisen tilikauden jaannospaaoma on jaettu peruspaaomaksi, kertyneiksi alijaamiksi ja pitkdaikaiseksi lainaksi valtuuston paatok-
sen mukaisesti. - Kommunfullmaktige har 7.12.2015 § 68 beslutat att vattenverket som tidigare hade behandlats som en bokféringsmassigt avskiljd
balansenhet dndras till en balansenhet fr.o.m. 7.12.2015.Aterstdende kapital fran forra rdkenskapsperioden har delats i grundkapital, ackumulerade
underskott och langfristigt lan enligt fullmaktiges beslut.

Oma padoma - Eget kapital 2022 2021
Peruspddoma 1.1. (jadnnospadoma 1.1.2014) - Ersattning for grundkapital 1.1 (resterande kapital 1.1.2014) 4394 764,12 4394 764,12
Lisdykset - Okningar 0,00 0,00
Peruspadoma 31.12. (jadnnéspadoma 31.12.2014) - Grundkapital 31.12 (resterande kapital 31.12.2014) 4394 764,12 4394 764,12
Edellisten tilikausien ylijagama (alijaama) 1.1. - Overskott (underskott) fran tidigare rakenskapsperioder 1.1 498 468,76 406 777,84
Siirto edelliseltd kaudelta - Overforing fran féregdende period -94 110,60
Edellisten tilikausien ylijadma (alijadma) 31.12. - Overskott (underskott) frén tidigare rakenskapsperioder 498 468,76 312 667,24
31.12
Tilikauden ylijaama / alijaama - Rakenskapsperiodens 6verskott / underskott 95 378,04 185 801,52
Oma padaoma yhteensa - Eget kapital sammanlagt 4988 610,92 4893 232,88
Siirtovelkoihin sisiltyvit olennaiset erit -Vasentliga poster som ingar i resultatregleringar 2022 2021
Lomapalkkavelka sosiaalikuluineen - Semesterloneskuld med sociala utgifter 23973,19 22 708,16
Palkkavelka - Loneskuld 2 555,78 910,04
Sosiaalikulujaksotusvelka - Skulder géllande periodiserade sociala avgifter 0,00 0,00

Slussenin alueen rakentamisesta - i samband med byggande av Slussenomradet

Siirtovelat yhteensa - Resultatregleringar sammanlagt 23 618,20 20 318,90
HENKILOSTOA KOSKEVAT LIITETIEDOT - NOTER ANGAENDE PERSONALEN 31.12.2022 31.12.2021
Henkiloston lukumaara - Antal anstallda

Kayttomestari - Driftmastare 1,00 1,00
Rakennuttajapaallikko - Byggchef 0,55 0,00
Kenttdmestari - Faltarbetsledare 0,25 0,21
Huoltomies - Serviceman 0,25 0,25
Toimistonhoitaja/ Hallinnon asiantuntija - Kansliférestandare 1,00 1,00
Yhteensa - Sammanlagt 3,05 2,46
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Vi kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan allekirjoitukset - Underskrift
av kommunstyrelsens medlemmar och av kommundirektoren

Siuntiossa - | Sjundea 2023

Juha-Pekka Isotupa
Kunnanjohtaja - Kommundirektor

Stefan Svanfeldt
I varapuheenjohtaja - I viceordférande

Tuija Aumala
Jasen - Medlem

Anette Flygar
Jasen - Medlem

Maria Koroma-Hintikka
Jasen - Medlem

Satu Soderlund
Varajasen - Ersittare

Marko Linnala
Puheenjohtaja - Ordférande

Kristian Parviainen
II varapuheenjohtaja - II viceordférande

Susanne Ekstrom
Jasen - Medlem

Heikki Kaisla
Varajdsen - Ersdttare

Erik Perklén
Jasen - Medlem

Paula Tuominen
Jasen - Medlem
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Vii tilinpaatdsmerkinta - Revisionsanteckning

Olemme antaneet suorittamastamme tilintarkastuksesta tdndan kertomuksen. -
Vi har avgivit revisionsberéttelse 6ver den revision vi genomfort.

Siuntiossa / 2023

I Sjundea

KPMG Oy Ab, Tilintarkastusyhteiso - Revisionssammanslutning

Topi Katajala JHT - OFGR

Viii. Tilikirjaluettelo - Forteckning over
Anvéanda bokslutsbdcker

KIRJANPITOKIRJA - BOKFORINGSBOK MUOTO - FORM SAILYTYS - BEVARANDE
Paivakirja - Dagbok Atk-tuloste - Adb-utskrift 10 vuotta - 10 ar
Paakirja - Huvudbok Atk-tuloste - Adb-utskrift 10 vuotta - 10 ar
Ostoreskontra - Kopreskontra Atk-tuloste - Adb-utskrift 10 vuotta - 10 ar
Myyntireskontrat - Forsaljningsreskontra Atk-tuloste - Adb-utskrift 10 vuotta - 10 ar
Kayttomaisuuskirjanpito - Bokforing av anlaggningstillgangar Atk-tuloste - Adb-utskrift 10 vuotta - 10 ar
Palkkakirjanpito - Lonebokforingen Atk-tuloste - Adb-utskrift 10 vuotta - 10 ar
Palkkakortit - Lonekort Atk-tuloste - Adb-utskrift Pysyvasti - Bestandigt
Talousarvion toteutumisvertailu - Budgetutfall Atk-tuloste - Adb-utskrift 10 vuotta - 10 ar
Tase-erittelyt - Balansspecifieringar Erikseen sidottuna - Inbuden 10 vuotta - 10 ar
Liitetietojen erittelyt - Specifiering av bilageuppg. Erikseen sidottuna - Inbuden 10 vuotta - 10 ar
Tilinpaatos - Bokslut Erikseen sidottuna - Inbuden Pysyvasti - Bestandigt
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